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论理财

本报讯（记者张蕊）记者昨日从中国人寿
焦作分公司获悉，由中国人民银行、中国银保
监会、中国证监会、国家网信办联合开展的
2021年“金融知识普及月 金融知识进万
家 争做理性投资者 争做金融好网民”活
动近日正式实施。

据介绍，活动以“普及金融知识 提升金
融素养 共建清朗网络 共享美好生活”为
口号，包括6个方面内容：注重金融素养提升，
普及基础金融知识；坚持党建引领，积极宣传
红色金融史；聚焦重点群体，突出宣传理性投
资和合理借贷教育；加强教育服务，保护投资
者合法权益；弘扬金融正能量，争做金融好网
民；加强风险提示，防范非法金融活动。

该公司有关负责人介绍，为切实履行央企
职责，全面普及金融知识，助推行业规范长效
发展，中国人寿全面开展金融知识普及月活
动，围绕活动主题，聚焦“一老一少”重点人
群，开展针对性金融知识普及。活动通过多
样化的宣传手段，多途径、全方位加强对公众
的金融知识普及教育，支持消费者合理选择
金融产品和服务，倡导理性投资，远离非法金

融活动，引导金融消费者和投资者自觉抵制
网络金融谣言和金融负能量，共建清朗网络
空间，满足人民群众美好生活需要。

中国人寿重点围绕保险知识普及、宣传
红色金融史、普及理性投资理念、加强金融政
策解读以及防范金融风险等内容，结合消费
者反映集中、社会关注度高的热点、疑点等，
以广泛的营业网点为支点，辐射周边的校园、
社区，并积极组织进校园、进养老院等，面向
广大消费者开展专项教育活动，全力消盲点、
解难点、疏痛点、不断提高消费者满意度。同
时，通过线上线下联动造势，积极结合当地特
色，探索切实有效的宣传模式。充分利用微
信、微博、短视频等自媒体平台，为消费者提
供在线课程、互动游戏、风险提示等形象有趣
的学习形式，实现不同人群的精准普及，增强
广大金融消费者风险防范意识和责任意识，
维护清朗网络空间，净化金融生态环境。

为切实保障老年消费者的合法权益，金融
知识普及月期间，中国人寿还制作了老年人保
险消费风险提示宣传视频，向老年群体普及金
融保险知识，提升自我保护能力。

本报讯 为增强员工反洗钱意识、
坚守合规底线、维护金融机构健康发展，
切实履行金融机构职责，平安产险焦作
中心支公司于近日组织全员开展“年中
反洗钱考试”线上培训活动。

考试题围绕常见的保险业反洗钱类
型、《反洗钱法》、反洗钱基础知识、反洗
钱尽职调查等内容设计。

近几年，监管形势日益严竣，市场环
境日趋复杂，“严监管、重处罚”已成为监
管主基调，反洗钱工作已贯穿于业务经

营和管理的方方面面，“逢查必罚”“应罚
尽罚”、对机构与人员“双罚”已成常态。
机构业务人员要熟悉反洗钱法律法规，
掌握反洗钱基础知识，日常工作中要做
好客户身份信息登记和交易记录完整保
存；同时，要严格按照中国人民银行要求
积极开展反洗钱相关工作，将反洗钱宣
传工作持续推进，切实履行金融机构的
反洗钱义务。

反洗钱工作是一项长期而艰巨的任
务，反洗钱工作重在日常、重在细节、重

在持续。未来，平安产险焦作中心支公
司将持续学习反洗钱知识，不断提升对
洗钱行为的识别和处理能力，切实履行
好反洗钱义务。 （张佳琦）

近日，山西省 2021 年企业工资指导线
公布，基准线为 8%，上线为 12%，下线为
4%。工资指导线适用于山西省境内的所有
企业在岗职工工资分配，引导职工工资合理
增长。与此同时，江西省、山东省、陕西省、天
津市、西藏自治区、新疆维吾尔自治区等多地
也公布了2021年企业工资指导线。

一时间，企业工资指导线这个名词引起
了许多读者的关注，纷纷致电本报询问企业
工资指导线的含义和对普通群众的影响。

其实，工资指导线是政府对企业的工
资分配进行规范与调控，使企业工资增长
符合经济和社会发展要求，促进生产力发
展的企业年度货币工资水平增长幅度的标
准线。工资指导线可以采用工资增长相对
数（即工资增长率）的形式和工资增长绝对
数的形式，也可以采用将相对数与绝对数
相结合的办法。

1994 年，国家颁布的《中华人民共和国
劳动法》规定：“用人单位根据本单位的生
产经营特点和经济效益，依法自主确定本
单位的工资分配方式和工资水平。”但是，

《中华人民共和国劳动法》又规定：“工资水
平在经济发展的基础上逐步提高。国家对
工资总量实行宏观调控。”

在这样一个背景下，中国参考借鉴了新加
坡等国的有益经验，制定和实施了工资指导线
制度。这是适应建立社会主义市场经济体制

的需要，也是深化收入分配制度改革，引导企
业合理安排工资增长的需要。

中国各省（市、区）的工资指导线就是
根据上述原则并结合国家对企业工资分配
的总体调控政策，综合考虑本地区当年经
济增长、物价水平、劳动力市场状况及上年
企业工资水平等因素，科学、合理地确定的。

所谓企业工资指导线制度，是政府根据
当年经济发展调控目标，向企业发布的年度
工资增长水平的建议。由基准线、上线（又称
为预警线）和下线构成。其并不具有强制约
束力，但可作为企业与职工开展工资集体协
商以及企业确定工资增长水平的参考依据。

政府通过实施工资指导线，监测工资
总量、工资水平的增长情况，使工资增长与
经济效益增长保持合理的比例关系，促进
政府宏观调控目标的实现。

很多“打工人”关心，工资指导线上调，
工资一定会涨吗？了解我国工资指导线实
施初衷后应该知道，尽管工资指导线并不
能直接要求企业给员工涨工资，但企业工
资指导线是国家及政府设定最低工资标准
的参考依据之一，工资指导线的上调一定
程度上可能会导致最低工资的上调。而最
低工资标准的上调，在一定程度上有利于
提高低收入群体的收入，保障其合法权益；
在一定程度上缩小了不平等的收入差距，
有利于维护社会稳定。

“2021年4月18日，是泰康人
寿焦作中心支公司的19岁生日。
19年来，焦作中心支公司始终站在
总公司和省分公司战略排头兵的位
置，以满足人民保险需求为初心，根
植山阳，矢志不渝，与广大客户共同
书写了一篇锐意进取的多彩华章。”
日前，记者采访泰康人寿焦作中心
支公司党支部书记、总经理熊亚辉
时，她激情满满地说。

熊亚辉自豪地说：“泰康保险集
团是一家涵盖泰康人寿、泰康资产、
泰康养老、泰康健投、泰康在线等5
家子公司的大型保险金融服务集
团，连续 4年世界 500 强榜上有
名。特别是泰康保险集团旗下专业
从事养老、护理、康复实体建设运营
和创新服务的专业品牌——泰康之
家，截至目前，已完成全国22个核
心城市的养老社区布局。2020年，
泰康人寿更是升级创新服务体系，
至今建设‘健保通’网络医院超
2200家，覆盖全国31个省（市、自治
区）的296个地市。”

谈到泰康人寿在焦作的发展，
熊亚辉感慨万千地说：“在历任总
经理带领下，焦作中心支公司从无
到有，由弱变强，一步步栉风沐雨，
砥砺前行。截至目前，中心支公司
已下辖11家支公司、6家营销服务
部，累计提供保险保障859.2亿元、
保费收入9.78亿元、纳税7190万
元、服务客户37.8万人次、理赔客
户16659人次、支付理赔金额2.13
亿元，为近3万人次提供就业岗
位，在全省系统内保险业务收入始
终名列前茅。”

熊亚辉介绍：“在前一阶段的
暴雨洪涝灾害中，泰康溢彩公益基
金会向焦作市红十字会捐赠善款
300万元。同时，根据集团公司要
求，焦作中心支公司第一时间启动
突发事件应急预案，紧急推出24
小时快速受理报案、理赔绿色通
道、无保单理赔、简化理赔手续、上
门理赔、人身险理赔专属服务、快
赔、预赔服务、车险抢险救援、主动
排查客户出险信息、提供心理疏导
等应急服务举措。”

最后，熊亚辉充满信心地表
示，19年风雨同舟，19年携手前
行！焦作泰康人愿与全市人民一
道，用泰康方案共迎长寿时代！

上图 熊亚辉。
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