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多氟多集团 联办

本报记者 孙国利

回眸多氟多化工股份有限公司
的发展路径，可用一句话来总结：
千难万难，都挺过来了。多氟多董
事长李世江说，未来更不容易，但
多氟多人永远相信“相信的力量”，
在全面推动数字化变革的新征程中
将迈出更加踏实的步伐。

回望 30 年前，一切都还在摸着
石头过河，探索之路困难重重。当
时的冰晶石厂在挣扎中寻找破局之
策。多氟多，开创了无机氟化工这
个伟大的事业。具有历史转折意义
的“氟硅酸钠法制冰晶石联产优质
白炭黑”项目，荣获“国家高技术
产业示范化工程”，奠定了多氟多的
创新基因。据此，多氟多有了产业
报国的平台，获得国家资金支持800
万元。那是多氟多成立的资本金，
拉动了近5000万元投资。

滞后的产品标准阻碍产业发
展，多氟多敢于发出呐喊：“不符合
国家标准，那就修改标准，让产品
符合。”李世江说。没想到这种呐喊
得到了国家标准委领导支持：标准
就是要随着科技发展不断发展，修
改标准主体不应该是大专院校、科
研机构，而应该是企业。振臂一
呼，多氟多在标准化发展的道路上
迈出铿锵步伐，在氟化盐国际标准
舞台上能够与全球专家共商、共
建、共享标准体系建设的成果。多
氟多以全球化的视野，尊重科学发
展规律，按照质能守恒定律，围绕
循环经济，向世人阐述和践行了

“氟从哪里来、到哪里去”的责任和
担当，走出了一条“技术专利化、

专利标准化、标准国际化”的创新发展道路。
资本永远是紧缺的，这是资本的魅力所在。尊重并利用资本

很重要，但更重要的是要懂得资本背后所拥有的智慧、人才和资
源。多氟多经历了上市失败的痛苦，经过一次次磨难，在痛苦中
磨炼成长，终于在2010年5月18日成功登陆资本市场，走了一
条资产资本化、资本股份化、股份证券化的道路。创新为多氟多
走向资本市场奠定了基础，资本市场对技术创新提供了支撑。这
种资本市场与创新的良性互动，使多氟多步入了快车道，构成了
企业发展的主旋律。

前行之路，注定坎坷。2006年，李世江听到锂电池的电解质六
氟磷酸锂被外国企业所垄断，每吨价格高达100万元，严重阻碍新
能源产业的发展。基于氟化工的技术和积累，多氟多决心啃下这个
硬骨头。长达8年的艰苦研发，1000多次的反复试验，多氟多终于
打破了垄断，成为中国第一家开发出晶体六氟磷酸锂产品的企业。
如今，多氟多的六氟磷酸锂产销量位居全球第一，每吨价格从100
万元降到10万元。大量订单背后，折射的是多氟多在国际上的扬
眉吐气，是多氟多新发展时期的标志，挺起了中国民族工业的脊
梁，也打开了多氟多从氟化工进军新能源的大门。

氟化盐并购重组，巩固根据地，拓宽护城河。多氟多人在氟
化盐深耕细作，从原材料供应、生产工艺优化到市场掌控能力提
升，产业链生态更有韧劲。顺应趋势，突破瓶颈，科学布局，强
强联合。白银中天成为军民融合的先行者，也是军民融合的典
范。盈氟金和又创造新的“多氟多速度”，成为混合所有制改革
的典范，当月并购、当月生产、当月盈利。昆明科技、氟兴科
技、洛阳蓝宝等产业布局，让多氟多的行业龙头地位更加稳固，
担当起行业健康可持续发展的重任。

电子化学品有个术语叫“五年入门、十年磨半剑”。李世江
说，多氟多顺应强国战略趋势，瞄准电子级化学品方向、知难而
进。超前的战略布局使多氟多面对贸易战抢得先机，为“中国
芯”贡献智慧。重组中宁硅业，多氟多的干电子化学品同时在光
伏产业、液晶显示产业和半导体产业应用推广。年产20万吨湿
电子化学品和年产2万吨干电子化学品规划呼之欲出，中国半导
体新材料的南北基地正在形成。

多氟多研究了氟、锂、硅三个元素及其相互作用，研究了
氟硅巧分家和氟锂妙结合。石油和化学工业联合会会长李寿生
说：“一分一合，既有哲学思维，又有科学花朵。”多氟多不仅在
思考，还在实践。多氟多通过氟锂结合进入新能源领域，通过氟
硅分合进入半导体领域。氟、硅两个元素的相互作用，构成半导
体工业的基础之一。多氟多通过电子级硅烷系列产品，为半导体
硅的生产打下基础。用我们的电子级氢氟酸在硅片上刻蚀和清
洗，在硅片上形成电路。半导体工业也叫大规模集成电路，是数
字化的物质载体和数字化思维构成数字化时代。

为了更加明确数字化转型的方向、找准定位，多氟多数字化
团队不分昼夜奔波数万公里，参加具有全球视野的数字化、智能
化的盛会，感受物联网、人工智能带来的场景和应用奇迹。到海
尔、美的、腾讯、阿里、华为等企业取经，不断拓宽合作的广
度、深度和高度。多次举办数字化论坛，邀请了一批数字化专家
传道授业。多氟多数字化平台正在与时代无缝对接，互联互通。

站位新时代，多氟多发展目标、发展路径非常清晰。在数字
化时代，多氟多的数字化思维和数字化管理正在持续深入。企业
运营战略要向战略生态化、组织平台化、运用数字化、领导赋能
化、产业要素社会化推进，管理要回归简单、回归本分、回归初
心，要把 24 字管理方针通过数字化平台，应用渗透到每个角
落，要认识数据的力量，从未来发展全局的高度认识新一代信息
技术的战略引领作用，虚实结合、人机协同、资源精准配置、自
主迭代优化，让人工智能与人类智能在交互和碰撞中创造出新的
智能生产力。

真正成长是在多氟多大平台上的成长。李世江说，数字化的
推广应用并不容易。思维如果跟不上时代的变化，就会落后、就
会被淘汰。多氟多有一大批人就是通过学习，成为智能化专家、
成为国家级的技能人才。多氟多有优秀的学习平台，拥有好的学
习机会。在智才聚集实施上，多氟多在数字化时代需要非常好的
学习能力、思维能力、创新能力。要营造关系多样化、能力数字
化、绩效颗粒化、结构柔性化、文化利他化的相互协调和赋能的
浓厚氛围，让够用、实用、好用的制度与互信、亲和、简单的文
化融合，使多氟多统一性越来越强，沟通效率越来越高，做事越
来越容易，协同越来越好。

不忘初心、不负韶华。世界在频繁互动，越来越清晰地看到
平台的力量，越来越意识到与高人同行，就是同机遇和共赢握
手。李世江说，让我们主动伸出双手，用忠诚和担当拥抱数字化
时代！
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本报记者 杜 笠

2 月 10 日午饭后，焦作市
福多多实业有限公司的工作人
员就开始给多氟多的道路、电
梯等处进行消毒……自新冠肺
炎疫情发生后，为做好防控、
减少感染，福多多作为多氟多
的后勤部门，及时响应、周密
部署、积极行动，多措并举落
实疫情防控责任，全力打赢疫
情防控阻击战。

面对突如其来的疫情，福
多多每位员工都清楚自己肩上
的责任。作为疫情防控一线部
门，他们只有尽心工作、消除
隐患，才能筑牢多氟多员工健
康、安全的屏障。

自疫情发生以来，每天都
是福多多员工的值班日。每天
早上 8 时，他们就赶来上班，
没有一丝抱怨。

“一定要把好进口、过程
和出口的三项测量。”“工作
时，一定要注意安全，做好防
护措施。”“进出必须戴口罩，
进行体温测量。”自疫情发生
以来，每天福多多副总经理许
随军都会耐心地对员工进行宣
讲。

许随军说，疫情发生后，
为保障员工身体健康，春节期
间，后勤部门快速响应，不仅
建立了快速响应机制，还未雨
绸缪制订了完整的防疫预案和
后续物资储备保障方案。

疫情发生后，福多多就增
加采购肉食、蔬菜、蛋类、大
米、面粉等食材，保障全公司
餐饮供应。为让员工安心工
作，避免交叉感染，福多多严
格要求食堂工作人员上班期间
必须戴防护口罩、一次性防护
帽，做好厨具的消毒处理。多
氟多的员工就餐也由自助餐改

为盒饭，一张桌子只允许一个
人同向就餐，最大限度避免人
员接触交叉感染。许随军每天
都要去食堂检查食品安全和环
境 卫 生 ， 他 说 ：“ 作 为 后 勤
人，在关键时刻能做的就是坚
守岗位，让员工有的吃、吃得
安全、吃得好，全力解决一线
员工的后顾之忧就是我们的工
作职责。”

后勤部门合理优化保洁人
员配置，对多氟多楼梯、楼
道、电梯、车间等地方进行全
方位、无死角消毒，对使用后
的会议室、接待区立即消毒，
对门卫室、洗手间等公共区域
每天消毒两次，对进入多氟多
所有车辆进行消毒。同时，要
求每天上班前门卫及值班人员
佩戴好个人防护用品，检查防
护用品是否齐全完好，发现问
题及时报告。做好秩序维护，
检查出入人员是否戴防护口
罩，没有戴防护口罩的禁止出
入。对出入人员进行体温测
量，进行相关询问，并做好登
记工作。

不仅如此，福多多还承担
着多氟多小区 670 户居民的物
业服务和辖区居民医保刷卡等
工作。物业工作人员拿着疫情
告知书、宣传册，对过往居民
进行宣讲，用真诚和坚持换取
居民的理解和信任。“居民真
正参与到疫情防控中来，大家
的安全系数才能提升，大家的
健康才能多一分保障。”许随
军说。

从水电气保障、餐饮供
应、保洁消杀、物资供应等后
勤保障工作都在有条不紊进行
着。福多多后勤员工在疫情防
控保障工作中，全力以赴，用
心坚守，默默付出，用实际行
动践行了福多多人初心不改。

福多多
作好疫情防控后勤保障

本报讯（记者杜笠） 连日
来，在新冠肺炎疫情防控的严
峻斗争中，多氟多化工股份有
限公司坚决贯彻落实党中央和
上级组织的各项决策部署，快速
反应，统筹做好疫情防控工作，
明确责任分工，严格落实各项防
控工作措施，积极投身疫情防控
一线，扎实有效开展工作，做到
生产、防疫两不误。

措施到位

为加强新冠肺炎疫情防控
工作，贯彻落实“预防为主，安全
第一”的方针，维护正常生产秩
序，确保全体员工及员工家属的
身体健康和生命安全，多氟多

成立了以副董事长李云峰任组
长的疫情防控领导小组，结合
公司实际，制定疫情防控工作
规划、处置办法；加强公司日
常疫情报告制度的管理和防护
措施落实情况的督查与评估，
并配合政府部门做好疫情处置
工作，降低疫情影响。

多氟多通过多种形式开展
疫情防控知识宣传，悬挂横幅、
张贴传染病防治专题知识图册
等。建立疫情信息微信群，开展
疫情联防联控；做好每天厂区及
人员防控检查、消毒工作及档案
留存等；负责内部人员和外来人
员管理；负责防控物资的采购；
负责安排落实公司其他各项防
控及应急措施。

责任到人

多氟多安排专人监督负责
区域的防控工作落实情况，每
天上午、下午对负责区域进行
相关检查。对发现的问题及时
解决，无法及时解决的，向多
氟多疫情防控办汇报，同时安
排专人负责每天对销售、供应
等经常外出人员严格做好各项
防控措施，并对其进行跟踪监
督。

生产区各班 （组） 长负责
对生产车间员工进行每天的疫
情防控教育、安全教育；负责
加强车间班组内的防控管理，
对员工进入厂区戴防护口罩情

况进行严查，严禁聚集闲聊；
负责管理好用餐秩序；负责安
排好固定人员去其他工段作业
或运料；负责做好车间环境清
洁管理工作。

为避免人员接触，尽量做
到错峰作业，多氟多安排信息
部指导员工通过云系统、视频
会议系统及OA进行远程办公。

“上班就免不了要开会研讨一下
近期的工作计划和安排，为了
尽可能避免聚集，我们采用视
频会议系统，很好地解决了这
一问题，做到防范、工作两不
误。”多氟多疫情防控领导小组
负责人说。

与此同时，多氟多提升疫
情防控期间的后勤保障能力，

对厂区的各个区域进行检查，
对每趟通勤班车进行全方位消
毒，对员工在上岗前测量体
温，配发消毒液、防护口罩，
并对废弃口罩统一集中处理；
对疫情发展、防护措施、上级
要求、生活物资等通过各微信
群在第一时间告知员工。

多氟多组织各级各部门积
极发挥作用，加大宣传力度，
团结带领员工树立战胜疫情的
信心。截至目前，该公司员工
精神饱满，心态平和，企业生
产安全稳定。“我们坚决执行党
中央和上级组织的决策部署，
特别要对外地返工人员执行严
格隔离制度，确保厂区无疫
情。”多氟多董事长李世江说。

多氟多强化防疫服务保障确保生产安全稳定

员工排队领盒饭。 （本栏照片均由李绪苗摄）员工进入办公区域要测量体温。

门卫对出入人员测量体温。

对接待室进行消毒。

对办公大楼进出口进行消毒。

对生产区道路进行消毒。

小区物业对进出人员测量体温。


