
亮 点 一
党建工作高标准严要求

该院坚持党要管党、从严治党的方
针，全面落实党建工作责任制，持续推
动“两学一做”“不忘初心、牢记使命”
主题教育常态化、制度化、规范化；进
一步推进党的组织和工作全覆盖，坚持

“划小支部单元”，充分发挥战斗堡垒作
用；加大党员的“双培养”力度；加强
党员日常教育、管理、服务与监督。

该院党委高度重视阵地建设，采取
打造党建宣传步道、在广场中央设置党
旗建筑、重新装修党建活动室和党建长
廊等措施，提升全院党员凝聚力。省委
组织部、全省公立医院党建工作示范
班，郑州、许昌市卫健委及兄弟医院先
后十余次派人到该院观摩指导党建工作。

亮 点 二
打赢疫情防控阻击战

面对突如其来的新冠肺炎疫情，焦
作市中医院专门成立以党政一把手为组
长的疫情防控工作领导小组，全面发挥
中医药的独特优势，为打赢这场疫情阻
击战贡献了强大的中医力量！该院专家
经过反复磋商，推出适用于我市普通人
群预防新冠肺炎的中药方剂，并第一时
间向社会公众推荐公布，为打赢疫情防
控阻击战贡献焦作中医智慧。该院免费
向重点人群发放新冠肺炎预防方剂 5 万
余份，有效预防了新冠肺炎疫情的蔓
延，为我市医护人员零感染贡献了中医
药力量。

作为全市唯一拥有三个预检分诊、
两个发热门诊的医院，受条件所限，该
院多次对三院区预检分诊、发热门诊进
行改造，并建设了高标准核酸检测实验
室。该院选派中医专家参与焦作市疫情
防控救治全过程，充分体现中医人的责
任担当。

亮 点 三
焦作市中医院人民院区全面开诊

作为地市级三甲中医院，在市委、
市政府及市卫健委的关心和支持下，市
中医院人民院区全面开业，医疗功能日
趋完善。人民院区医学影像中心拥有
3.0T 磁 共 振 、 128 层 CT、 32 层 CT、
DR、数字胃肠机、肌骨超声、电子胃肠
镜等高精尖设备。康复中心、体检中
心、高压氧、手术室、ICU、中西药
房、产科、普外科、急诊急救体系及配
套设施不断完善；普外科、脑外科、显
微外科、肛肠科等多个团队入驻，同时
引进本科生及硕士研究生近百人；脑
病、康复两个中心被省卫健委批复为

“河南省区域专科中医诊疗中心建设单

位”。随着医院内涵建设的全面提升，该
院的核心竞争力不断增强，满足了周边
群众医疗服务需求。

亮 点 四
通过新一轮三甲医院评审

2020年12月17日，该院以优良成绩
顺利通过新一轮三甲评审，成为我市首
家通过新一轮“三甲医院”评审的医
院。新一轮“三甲医院”评审启动以
来，该院把等级评审工作作为医院中心
工作来抓，将该项工作作为提高医院管
理水平、提升医院核心竞争力、实现医
院可持续发展的重要抓手，同时围绕创
建具有鲜明中医药特色的新型三级甲等
中医医院的目标，制订并下发了等级评
审工作实施方案和任务分解表，明确责
任分工和完成时限，按照“管理有组
织、工作有计划、落实有措施、活动有
记录”的原则，抓重点、攻难点、抢节
点、创特点、增亮点，形成了齐抓共
管、卓有成效的工作机制。同时，该院
通过邀请省级专家进行评审细则解读、
培训，组织相关人员到外地参观学习，
举办评审知识考试等方法，有效推动等
级评审工作持续深入开展。通过三甲评
审，该院管理水平进一步提升，医疗救
治水平进一步加强。

亮 点 五
中医综合排名靠前

2020年12月29日，中国中医科学院
中医药信息研究所联合中华中医药学会
医院管理分会发布《基于中医药特色优
势和科技影响力的中医医院评价研究报
告（2020年）》，并附《基于中医药特色
优势和科技影响力的公立地市级及以上
三级中医医院TOP100 （2020年）》，焦
作市中医院以优异成绩冲进全国中医院
100 强，位列全国榜单 70 名，在省内地
市级医院排名第二。

该院成立三级公立医院绩效考核
工作领导小组，按照 《国家三级公立
中医医院绩效考核操作手册》，结合临
床工作实际，补充及维护 ICD 编码 275
条，深入临床科室组织疾病编码培训10
余次，多措并举使病案首页编码的完整
性及准确性稳步提高。该院全力推进三
级医院绩效考核工作，实现了绩效考
核常态化、制度化和系统化。在全国
533 家公立医院绩效考核中，该院排名
262位。

亮 点 六
强化学科建设，发挥中医特色

全面加强区域中心建设。按照市卫
健委十大项目要求，脑病区域诊疗中
心、康复区域诊疗中心为河南省区域中

医专科诊疗中心，是河南省为数不多拥
有两个省级区域诊疗中心的中医院。加
强学科建设。积极引进普外科、脑外
科、显微外科、神经外科等团队，与多
家医疗机构签订深度战略合作协议。开
展超早期溶栓相关知识与流程培训，
2020年9月加入“焦作市卒中地图”，卒
中中心建设取得重要进展。区域中心的
建设，不仅满足了周边群众日益增强的
诊疗需求，更获得了良好的社会效益。

亮 点 七
硬件设施大跨越

2020年11月，该院人民院区获批增
设“焦作市院前急救站”，并纳入焦作市
120急救网络。目前，该院已经锻造出一
支“招则能来、来则能救、救则有效”
的急救尖兵队伍，开辟了一条紧急医疗
救援“绿色通道”。

该院影像中心投入使用，配置了3.0
超导型磁共振、128 层 CT、DR、彩超
等11台主设备以及PACS系统、远程诊
断系统、数字胶片、教学系统等60种辅
助设备，进一步满足了临床科室诊断工
作的需要，大力推动了该院诊疗水平的
提高。

该院人民院区手术室、ICU 建成，
配备有高端呼吸机、麻醉机等先进手术
设备。普外科、脑外科、显微外科、肛
肠科等多个团队入驻，焦作市中医院的

“金字招牌”越擦越亮。

亮 点 八
医疗质量管理上台阶

根据《河南省中医管理局关于印发
二级以上中医医院“双核心指标”考核
评价工作方案的通知》要求，该院成立
了管理、临床、药事、护理、感控 5 个
小组，进行任务分解、落实，对院内医
务人员全面加强培训，修订相关标准与
细则。在医疗质量管理方面，该院更是
将 《医疗质量报告》《护理质量报告》

《感染管理报告》3个业务质量报告作为
重中之重，纳入医院绩效考核管理，有
效提升医疗质量。尤其在2020年疫情防
控特殊时期，加强对院内重点部门、重
点岗位的感染防控监督检查，开展感染
应急演练，确保医疗安全，有效提升医
院管理水平和服务质量。

亮 点 九
绩效考核激活力

该院党委班子敢于担当，顶着巨大
的压力，深入研究医改政策，参考兄弟
单位绩效工资考核分配方案，与有关部
门和人员调研座谈，在全面征求意见和
建议的基础上，多次召开院长办公会、
党委会研究，数十次易稿，废止医院一
直延续使用20年的绩效方案，大胆推行

新的绩效工资考核分配方案。通过推行
以质量、效率、成本控制、减少亏损为
目标，多劳多得、优绩优筹、向临床一
线倾斜的绩效工资考核新方案，医院工
作效能进一步提高，全院干部职工的积
极性进一步增强，为医院长远发展注入
新的活力，进一步增强了医院的综合竞
争实力和影响力。

亮 点 十
膏方文化节展现中医魅力

为满足广大人民群众健康生活的需
要，该院于2020年11月8日举办第三届
膏方文化节。据了解，膏方文化是中医
养生学重要的组成部分，不仅体现了

“未病先防”“既病防变”的治未病防变
思想，更是传统中医学的瑰宝。

此次膏方文化节，该院安排了义
诊、学术讲座、中药材展示等一系列体
验活动。该院还利用丰富的中医诊疗资
源、严格的药材检验流程、规范的药滋
加工方法，让越来越多的市民了解中医
药，认识中医药在医疗保健中的作用，
受到了广大市民的一致好评。

本报记者 金珊珊
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