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4

月

22

日，河南省委常委、省纪委书记尹晋华一行来到

河南煤化焦煤集团九里山矿，看管理，走巷道，

说质量，道培训。 尹书记的谆谆教诲，让九里山

矿广大干部工人如沐春风，豪情满怀。 今天，我

们特编发本篇调研侧记， 以彰显九里山矿对安

全的重视，对人才的重视，对职工的关怀。

桃杏争艳、杨柳吐翠的季节，素有山阳大地

“东方明珠” 美誉的河南煤化焦煤集团九里山

矿，早已绿蕊满枝、花团锦簇，处处呈现盎然的

生机与活力。

4

月

22

日，阳光明媚。 河南省委常委、省纪

委书记尹晋华在省纪委常委、秘书长万里光，省

安全生产监督管理局党组书记、局长张国辉，省

纪委办公厅副主任连红兵等领导的陪同下，到

焦煤集团九里山矿调研。 焦作市委书记路国贤，

市委副书记、市长孙立坤，市委常委、市纪委书

记秦海彬， 河南煤化集团公司党委书记、 董事

长、总经理陈祥恩，党委副书记、纪委书记刘同

胜及焦煤集团领导张延明、孙春晓等陪同调研。

调研期间，尹晋华在几百米井下、在
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综采队工作面，借着矿灯的光亮，兴致勃勃地挥

笔题词：向伟大的煤矿工人致敬！ 安全第一，切

切牢记！ 祝九里山矿各项工作更上一层楼。

寥寥数语，几多关怀！ 这幅寄寓了省领导深

切关怀与殷切期望的题词， 无疑给正在着力创

建全国瓦斯治理示范矿井的九里山矿增添了更

大的信心和无穷的力量。

瓦斯不治 矿无宁日

尹晋华来到矿调度信息中心楼前， 和列队

迎接的人们一一握手， 欢声笑语顿时荡漾整个

矿区。 对面一条“从严管理干部，从优对待职工，

夯实安全基础，构建和谐矿区”的标语，吸引了

尹晋华的视线，尹晋华边看边连声称赞“好，好，

好！ ”陈祥恩解释：“这是我们企业发展的指导思

想， 目的是教育广大干部树立以人为本的政绩

观，提醒大家时刻保持清醒的头脑，时刻不忘安

全是最大的民生，安全是职工最大的福利，安全

是我们干事创业的平台， 树立抓安全就是积德

行善的观念，并把这个理念固化在脑海里、落实

在行动上。 ”陈祥恩还把近年来强力推进先进企

业文化 ， 深入贯彻落实河南煤化独具特色的

“

012345

”安全管理模式，积极践行安全“零”理

念，坚持把职工生命权放在至高无上的地位，带

着感情抓安全，坚持“抓灵魂、抓培训、抓作风、

抓双基、抓系统、抓精品、抓创新、抓保障”，夯实

安全生产基础等工作进行了认真汇报。

在调度信息中心， 尹晋华通过大屏幕观看

了井下各工作地点的生产情况、 人员定位情况

以及矿井瓦斯抽放系统情况。 来到瓦斯监测室，

在瓦斯预测报警系统前，尹晋华看得格外仔细，

问得十分认真。

“这是声光模拟，瓦斯稍有超限，马上就有

语音报警， 调度室可按照应急预案采取相对措

施。 ”该矿矿长郭建周介绍道。

“如果说局部瓦斯超过

1

了，它会怎样报警

呢？ ”尹晋华津津有味地问瓦斯监测工作人员。

“它会用语音提示某某地区报警。 ”

“你遇到过瓦斯报警的情况吗？ ”

“还没有。 ”

焦煤集团总经理张延明说：“现在集团公司

规定瓦斯只要超过

1

就是事故。 以前，瓦斯突出

就突出了，只要不伤及人，没人去管它。 为了防

止煤与瓦斯突出， 放着现代化开采设备不敢大

胆使用，只是一味地被动防御，瓦斯一度严重制

约了产量。

2008

年集团公司重组以后

,

在集团公

司科学管理机制的引领下，‘治理瓦斯就是解放

生产力，治好瓦斯就是发展生产力’、‘瓦斯超限

就是事故’等一系列先进理念植入以后，新理念

很快深入人心。 瓦斯治理理念的转变，给瓦斯治

理工作带来了‘四个转变’：由边生产边治理向

超前治理转变， 由措施型治理向工程型治理转

变， 由生产过程中经常发生瓦斯超限向基本消

灭超限转变， 由过去的每年发生突出向连续几

年不发生突出转变。 ”

“可不能因为几年没遇到报警就不当回事

了。 在瓦斯正常时让它报一次警，搞一次预警演

练。 没有真仗打，还是需要演习的，演练一下能

提高反应能力。 因为几年不报警，时间长了人的

思想就会麻痹。 再一个为了检查值班人员的责

任心，你们要有检测系统。 比如半夜

12

点以后

是人容易麻痹的时候，突然报警了，值班人员应

该及时发现却没有发现，监控就会失去作用。 所

以说电脑要有一套自测系统， 能够保证让人及

早发现，尽快采取措施。 ”尹晋华叮嘱道。

上午

9

时，尹晋华一行换好工装来到井下。

在前往
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综采工作面的行人车上 ，尹

晋华详细了解了这些年来九里山矿瓦斯治理情

况。 九里山矿从

1983

年投产，到

2008

年融入河

南煤化集团；从一座问题频发的“高突”矿井，到

全面消灭了瓦斯突出事故和瓦斯计划外超限，

并顺利完成了由多隐患矿井向瓦斯治理标杆矿

井的华丽转身，该矿一直在跋涉着、进取着。 作

为瓦斯严重突出的矿井， 九里山矿有史以来共

发生过

64

次煤与瓦斯突出事故。 九里山矿生产

系统复杂，可以说，安全管理难度大，生产成本

高，经济效益差，全是瓦斯惹的祸。 新的防突规

定颁布实施以后， 该矿由局部治理转向区域治

理。 集团公司组成专家组对矿井进行反复会诊

和技术指导， 还不断学习外单位的先进理念和

好的做法，开启工作思路。 工作实践中拓展了安

全“零”理念，总结出“钻孔布置零空白、单孔联

抽零漏气、 抽放管路零积水”、“瓦斯治理零突

出、零超限、零漏检”等瓦斯治理理念，为做好瓦

斯治理工作奠定了坚实的思想基础。

今年， 九里山矿更是遇到了难得的历史发

展机遇： 一是国家五部委联合确立九里山矿为

全国瓦斯治理示范矿井； 二是河南省确立九里

山矿为“六大紧急避险系统”示范矿井；三是集

团公司出台了很多区域治理瓦斯的优惠政策。

为确保抓住这些机遇， 该矿成立了以矿长为组

长的九里山矿区域瓦斯治理工作领导小组，组

建了瓦斯治理示范矿井创建办公室， 建立完善

了瓦斯综合治理专项投入保障机制、 瓦斯治理

工程进度考评体系、 瓦斯治理效果评价体系等

四大类几十项瓦斯综合治理规章制度， 加大了

巷道的修理力度，扩大了通风断面，为区域瓦斯

治理提供了良好的工作空间。

来到采二区
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工作面瓦斯移动抽放泵

站，尹晋华详细了解了抽放瓦斯的用途。

工作人员介绍：“我们通过推广使用大扭矩

转机，将单排布孔改成了双排、三排甚至四排布

孔，进行全煤层布孔预抽消突，实现了打长孔、

打密孔，提高了打钻效率。 采用喷射混凝土封闭

煤壁， 改进了封孔工艺， 创新了 ‘四个标高’

连孔方式， 规范抽放管路的连管连抽工艺， 提

高了密封性能和抽放效率。 同时， 还以大断面

锚网支护、 沿空留巷、 优化通风系统和采区回

采顺序等技术集成的方式和井上下压裂增透联

合抽采 、 ‘四大抽放 ’ 等方式提高了抽采效

率。 在南风井建立大流量抽采泵站， 安装了

3

台先进的水环式瓦斯抽放泵， 对井下抽采管路

进行了升级改造。 利用这套抽放系统， 煤层中

的瓦斯被源源不断地送往地面， 经过提纯后再

用于发电，从而实现了‘化害为利，变废为宝’的

综合利用。 ”

在得知该矿瓦斯还能作为能源、 抽采后由

焦作市燃气公司作为燃料供给市民使用后，尹

晋华给予了充分肯定。

“安全第一，切切牢记！ ”

进入
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工作上风道， 在巷道

50

米处，

井下压风自救装置吸引了尹晋华的注意。 安监

人员现场说法， 演示了压风自救装置的使用步

骤，形象地展示了该装置的作用和用途。

来到采二区
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工作面综采支架前 ，尹

晋华一行停下了脚步。

“郭矿长，这些支架移起来是不是很费劲？ ”

“不费劲，全是自动的。 ”

“这些设备往井下运也是走这条路吗？ ”

“对。 ”

“好运吗？ ”

“它可以先拆卸， 运到这里以后再进行组

装。 ”

“一般采多深才往前移动支架呢？ ”

“

0.6

米。 支架往前移动，后面的顶板就自动

冒落了，煤采完了，落下的顶板不用管，这叫自

动冒落法管理顶板。 ”

“这些支架能用几年？ ”

“能用七八年。 用一次上井维修一次，然后

再拿来使用。 ”

“现在咱矿还有没有炮采？ ”

“有，采边角煤柱时才放炮。 ”

“这个工作面长度是多少？ ”

“

140

米。 我矿主要是靠这个工作面出煤

的。 ”

几名正在工作面采煤机前工作的职工见到

尹晋华，一个个喜出望外，纷纷围上前来。 尹晋

华与工人亲切握手，同大家聊了起来。

“这机器好用吗？ ”尹晋华问采二区工人张

英红。

“特别好用，很大程度上减轻了工人的劳动

强度，也提高了企业的产量。 ”聊着聊着，尹晋华

和张英红就拉起了家常。

“工作几年了？ ”

“

３

年。 ”

“哪里人？ ”

“安徽。 ”

“现在一个月赚多少钱？ ”

“一个月

５０００

多元。 ”

“挣多少钱才愿意在这里工作？ 请说实话。 ”

“

２５００

元就可以，现在每月开

５０００

多元，心

里特满足。 ”听了张英红的回答后，尹晋华脸上

露出了欣慰的笑容。

接着尹晋华又与采二区工人凌振伟、 邓艳

超交谈起来 ， 在得知凌振伟已经参加工作

10

年、邓艳超是刚分来的新工人时，尹晋华深情地

说：“你们创造了光明，创造了温暖，是最辛苦的

人、 最伟大的人。 新工人要好好跟着老师傅学

习，要为自己负责，要胆大心细遇事不慌，严格

按照规程和上级领导的安排来做， 确保安全生

产。 ”

随后， 尹晋华饶有兴趣地观看了采煤机割

煤，看着飞速运转的机器和滚滚流动的乌金，他

点点头表示出赞赏和满意。

走在
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下风道巷道内， 尹晋华问：“这

就走到底了？ ”

“是的，刚才我们走的就是采煤工作面，标

准的生产一线。 ”

来到

16021

工作面槽头， 尹晋华握住采二

区生产班长王利明的手， 详细了解了他的工作

和生活情况。

“你工作多长时间了？ ”

“

１８

年。 ”

“老家在哪儿？ ”

“河南滑县。 ”

“今年你多大？ ”

“

30

多岁了。 ”

“你从下井到上井这一班得多长时间？ ”

“

９

个小时。 ”

“现在家在哪里住？ ”

“就住在焦作市里。 ”

“回去能休息好吗？ ”

“能休息十几个小时。 ”

“好呀，现在条件好了。 媳妇有没有工作？ ”

“有，也在九里山矿。 ”

“有几个孩子呀？ ”

“就一个孩子。 ”

“孩子几岁啦？ ”

“今年

12

岁。 ”

“可要好好过日子呀。 过去的井下工人，安

全条件差，下去还不知道能不能活着上来，所以

他们挣到钱就赌博，胡乱花钱，花完拉倒。 现在

的安全条件这么好， 挣了钱以后要和老婆孩子

好好过日子。 ”

“谢谢尹书记的关心。 ”王利明激动地回答。

“煤矿工人是非常伟大的，是你们创造了财

富。 ”尹晋华再次强调。

“对！ 我们的矿工非常可爱。 我们的陈董事

长提出要让我们的矿工体面地生活， 活得要有

尊严。 现在我们的矿区像花园一样，外单位人来

到这里，根本看不出这里是煤矿。 我们的职工宿

舍每间都配有电视、空调，被子、褥子全是新的，

职工生活非常好，饭菜便宜，花样品种也多，现

在我们招收工人也很容易。 ”该矿陪同领导回答

道。

“生活在

21

世纪的矿工是幸福的！ 产业工

人是最伟大的！ 我们要对产业工人特别关心，因

为他们才是真正的社会财富创造者。 虽说现在

的工作环境好了，但你们不能麻痹。 领导要注意

各项规章制度的完善、各种设备的投入；职工要

提高警惕，时时刻刻注意安全。 你们的安危，牵

动着中央领导的心、牵动着人民的心。 一旦发生

矿难，全国、全世界都在关注。 在井下这个特殊

环境里，首先要保护好自己。 注意安全 ，既是对

自己负责 ，更是对国家负责 。 所以 ，大家要警

惕起来，安全意识要增强，安全这根弦啥时候都

不能松。 ” 尹晋华语重心长地对在场的所有人

说。

走到距皮带尾

100

米处时，碰到瓦斯抽放队

的几名职工， 尹晋华赶忙伸手与挤过来的职工

握手。

“你们都是抽瓦斯的？ ”尹晋华关心地问其

中一位年纪稍大点的 ，“看上去你年纪大了点

儿，干多少年了？ ”

“

32

年啦！ ”

“

32

年，是有经验的老师傅了！ ”

“为了加快瓦斯治理工作步伐，今年年初，

我矿招收高中起点的农民轮换工， 配足配齐抽

放队人员， 并对抽放队人员进行了全面的技术

培训。 抽放队的工资总额按照掘进队直接工岗

位工资标准进行核算， 按照瓦斯抽放纯量与钻

孔有效总长度六比四的比例计算，材料、质量标

准化、培训工资、“双基”建设等因素进行切块考

核，上不封顶，下不保底，用工资杠杆撬动打钻

人员的积极性。 对瓦斯抽放管理人员，实行顶层

回采工作面抽放效果评价及安全回采风险抵押

金制度， 将抽放过程管理与抽放效果评价有机

统一考核，调动抽放队管理人员的工作积极性。

总之，将全矿人、财、物等优秀资源向抽放队倾

斜配置，确保“一号工程”的地位。 ”郭建周在一

旁解释，又把安全高于一切、先于一切、重于一

切、影响一切的“一号工程”作了详细介绍。

以人为本 强化培训

在
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下风道

300

米处，陪同人员指着两

个年轻人对尹晋华说 ： “这两位是大学生 ，一

个是企管科副科长 ，一个是通防科副科长。 ”

“你们是哪个学校毕业的？ ”尹晋华和蔼地

问道。

“河南理工大学。 ”企管科副科长王冰答道。

“好呀。 现在煤矿安全、设备、生产条件好多

了，年轻有志的大学生应该到生产第一线。 别像

有些人漂到北京做什么‘蚁族’，在那里能体现

自身价值吗？ 到我们生产第一线，到我们国企里

面来，大有用武之地。 你们学到了很多理论、安

全等知识，和普通工人不一样，你们要发挥自己

的特长，比普通工人应该操心更多一些，要把自

己的价值体现得更高， 大学生到我们煤矿来是

大有作为的。 ”

“你戴着眼镜，也是大学生吧？ ”

“是的，我俩一起来的。 ” 通防科副科长王

雨生回答。

“你们是实习生还是在这里工作？ ”尹晋华

关心地问王冰。

“已经在这儿工作

3

年了。 ”

“你现在一个月拿多少钱？ 待遇好吗？ ”

“

4000

多元。 我们赶上了好时候、 好机遇，

刚上班

3

年 ， 我们就通过竞聘走上了领导岗

位， 享受到副科级待遇。 这在过去是想都不敢

想的。 ”

“你们一定要干好，将来说不定你们要干到

矿长、 集团老总。 不想当将军的士兵不是好士

兵。 你们当矿长会体谅矿工，因为你们下过井，

在基层待过，和煤矿工人有深厚的感情。 要有志

气，到企业来，到基层来，真正地创造社会财富。

你们要踏踏实实、一步一个脚印。 好领导都是从

基层干上来的，不能整天光做梦，光想不做，要

立大志，不是要当大官，那是虚的。 你们是大学

生，你们是有知识的矿工，要体现自己的价值，

以后矿井就是你们的。 ”

一席话说得王冰心里热乎乎的， 他大声回

答：“请尹书记放心！ ”

走出
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综合采煤工作面，尹晋华依然兴

致勃勃，不时地询问安全生产情况。

在乘坐罐笼升井时， 尹晋华语重心长地向

陈祥恩、 张延明等陪同领导交代：“井下的矿工

大多数都来自农村，文化程度普遍比较低，他们

的安全意识、 自保意识和接受知识的程度都比

较弱。 他们安全意识淡薄的原因是他们不懂，所

以要进一步加强安全教育培训。 从当前的形势

来讲，我们的安全问题非常重要，尤其是我们大

型煤矿，条件这么好，更不能出事故。 要把出了

事故的案例片子，一个季度或者半年放映一次，

让职工去看，让他们从内心能感觉到压力，做好

警示教育工作。 你们做领导的要反复强调，要不

断灌输，重复灌输，提高他们的操作技能，包括

你们班组的组成，要把机灵的和反应迟钝的结

合好， 六七个人一个组， 每个组最起码要有两

三个机灵的、 聪明的， 做到人员合理配置、 有

效配置， 这样一个班组就有主心骨了。”

“我们把

2011

年确定为我矿培训年， 成立

了培训科， 组建了培训中心。 新建了

2000

平方

米的全员安全教育培训中心， 设置了多媒体教

室、 电脑微机室、 实验室、 图书阅览室、 声光

电文化展厅以及相关实际操作基地 ， 按照真

抓、 真学、 真考核、 真增加收入的要求， 先后

开展了安全质量标准化， 防水、 防火、 防尘，

自救器使用、钻工实际操作等培训，有效提高了

职工的综合素质，营造了学标准、懂标准、用标

准的浓厚氛围。 去年

12

月

27

日，我矿四级安全

培训基地升级为国家三级培训基地。 ”郭建周如

数家珍。

“今天看到咱们矿的机械化水平是比较高

的， 大家干得不错。 你们的工作压力大， 但管

理得很好、 很细致， 这很难得。” 尹晋华啧啧

称赞。

“今年是我们焦煤集团精细化管理年，在管

理全面到位的基础上，再提高一步，抓住细枝末

节，向精细化管理要观念转变、要作风转变，要

安全，要效益，要发展。 同时，我们还要进一步加

强党风廉政建设， 积极践行 ‘激浊扬清、 干净

健康’ 的廉政理念， 坚决贯彻 ‘三不三无’ 廉

政体系， 建设廉政文化基地， 推进党风廉政责

任制的落实， 规范管理人员廉洁从业行为， 努

力打造廉洁型干部工人队伍 ， 创建廉洁型企

业， 杜绝违法违纪行为的发生， 营造风清气正

的良好氛围。 ”陪同领导介绍说。

中午

12

时

23

分， 尹晋华一行才从井下上

来。 明媚的春光那样柔和， 徐徐 的 春 风 轻 拂

在 大 家 的 脸 上 。 一 声 声 真 挚 的 问 候 在井

筒、 在巷道、 在厂区久久回荡， 尹晋华的谆谆

教诲和重托也牢牢地烙在了九里山矿每一个职

工的心上。

摄影：康 浩 郭宴光

———河南省委常委、省纪委书记尹晋华在河南煤化焦煤集团九里山矿调研侧记

裴纪民 张荣强

省委常委、省纪委书记尹晋华参观九里山矿矿区环境

省委常委、省纪委书记尹晋华（右一）在九里山矿
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下风道与新分配的大学生亲切交谈

省委常委、 省纪委书记尹晋华在九里山矿
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上风道察看巷道

支护情况

省委常委、省纪委书记尹晋华在九里山矿调度室了解安全生产情况


