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要闻·时事

焦作市县域首批十大特色产业集群发展规划

（摘要）

为强力实施工业强市战略，加快我市工

业结构调整和产业升级，依托各县（市）现有

工业产业基础，围绕昊华宇航化工有限责任

公司、河南省中原内配股份有限公司等一批

龙头企业，大力推进沁北氯碱化工、孟州市

汽车零部件等县域首批十大特色产业集群

规划建设， 尽快培育一批特色产业拓展、配

套产品扩张、聚集效应明显、综合实力较强

的产业集群， 逐步形成龙头企业规模化、关

联企业专业化，实现我市工业经济的跨越式

发展。

一、县域首批十大特色产业集群规划概

况

2010

年， 十大产业集群实现销售收入

327.6

亿元、利税

39

亿元。“十二五”时期，十

大产业集群共实施项目

107

个，项目总投资

427

亿元，项目全部建成达产后，年可新增

销售收入

929

亿元、 利税

142

亿元。

2015

年，十大产业集群实现销售收入

1200

亿元、

利税

180

亿元，年均增长

30%

、

35%

。

二、县域首批十大特色产业集群发展规

划

（一）沁阳市沁北氯碱化工产业集群。以

项目建设和招商引资为抓手， 巩固提升烧

碱、

PVC

主业规模， 加快推进产品延伸、精

细化工、资源综合利用、铁路物流中心等配

套项目建设，力争建成省内最大、国内有重

要影响的氯碱化工生产基地。到

2015

年，该

产业集群实现销售收入

160

亿元、 利税

23

亿元。

（二）沁阳市沁北铝及铝深加工产业集

群。重点发展沁澳铝业、广东兴发两大集团，

着力构建板带坯料—铝板带（箔）加工、铝合

金—压铸件深加工、铝合金—铝型材加工三

大铝精深加工链。到

2015

年，该产业集群实

现销售收入

130

亿元、利税

18

亿元。

（三）沁阳市电动车产业集群。重点依托

屹峰集团、超威电源等企业，以延伸拓宽产

业链条和提升创新竞争能力为主线，加快发

展整车和关键零部件产品。到

2015

年，该产

业集群实现销售收入

104

亿元、 利税

11

亿

元。

（四）孟州市汽车零部件产业集群。依托

中内配和中原活塞公司，以结构调整和产业

重组为主线，加快建设成为河南省重要的汽

车零部件产业集群、中国内燃机行业管理示

范基地。到

2015

年，该产业集群实现销售收

入

85

亿元、利税

18

亿元。

（五）孟州市皮草产业集群。依托焦作隆

丰皮草企业有限公司、革乐美（中国）皮革有

限公司等骨干企业， 积极引进高档服装、皮

箱、包（袋）、皮鞋等项目，拉长产业链条。 到

2015

年， 该产业集群实现销售收入

125

亿

元、利税

16

亿元。

（六）孟州生物制造产业集群。发挥广济

药业技术优势， 巩固提升核黄素主业规模，

自主开发或引进新的生物发酵品种， 加快

L-

乳酸等项目建设步伐， 配套建设饲料预

混料、饲料深加工项目。 到

2015

年，该产业

集群实现销售收入

110

亿元、利税

33

亿元。

（七）博爱县汽车零部件产业集群。依托

好友轮胎等骨干企业，加快推进车轮、发动

机两大品系项目建设。到

2015

年，该产业集

群实现销售收入

194

亿元、利税

19

亿元。

（八）武陟县造纸及设备制造产业集群。

依托江河纸业等骨干企业，进一步延伸产业

链条，发展纸品深加工和造纸化工产品。 到

2015

年， 该产业集群实现销售收入

170

亿

元、利税

22

亿元。

（九）修武县纺织服装产业集群。依托华

芳纺织、云翔纺织等骨干企业，重点发展服

装、 家用和产业用终端纺织产品。 到

2015

年， 该产业集群实现销售收入

120

亿元、利

税

17

亿元。

（十）温县农副产品加工产业集群。依托

伟康集团、立达老汤等骨干企业，大力发展

“四大怀药”深加工产品和调味品，培育发展

一批前景好、 效益高的骨干企业。 到

2015

年，该产业集群实现销售收入

70

亿元、利税

6

亿元。

为实现

安全“零”目

标， 合晶科

技全力排查

设备隐患 ，

保证了生产

设备安全高

效运行。 图

为该公司精

馏工段操作

人员在查看

原料储罐液

位计。

康 浩

常法通 摄

焦作市人民政府

关于公布焦作市 2011年度 30强和 30高企业名单的通知

焦作市

2011

年度

30

强企业名单

1.

焦作煤业（集团）有限责任公司

2.

风神轮胎股份有限公司

3.

焦作万方铝业股份有限公司

4.

中国铝业股份有限公司中州分公司

5.

昊华宇航化工有限责任公司

6.

河南省中原内配股份有限公司

7.

厦工机械（焦作）有限公司

8.

蒙牛乳业（焦作）有限公司

9.

河南佰利联化学股份有限公司

10.

沁阳沁澳铝业有限公司

11.

河南斯美特食品有限公司

12.

河南省江河纸业有限责任公司

13.

河南金山化工有限责任公司

14.

焦作隆丰皮草企业有限公司

15.

河南中轴股份有限公司

16.

多氟多化工股份有限公司

17.

焦作健康元生物制品有限公司

18.

好友轮胎有限公司

19.

河南超威电源有限公司

20.

焦作大用实业有限公司

21.

孟州市华兴有限责任公司

22.

焦作市河阳酒精实业有限公司

23.

焦作市海华纺织股份有限公司

24.

焦作铁路电缆工厂

25.

燕京啤酒（河南月山）有限公司

26.

青岛汉缆股份有限公司焦作分公司

27.

焦作未来铝业有限公司

28.

焦作瑞丰纸业有限公司

29.

河南永威安防股份有限公司

30.

河南裕华光伏新材料股份有限公司

焦作市

2011

年度

30

高企业名单

1.

广济药业（孟州）有限公司

2.

河南思可达光伏材料股份有限公司

3.

焦作制动器股份有限公司

4.

河南平原光电有限公司

5.

焦作市卓立烫印材料有限公司

6.

焦作市崇义轻工机械有限公司

7.

焦作平光制药有限责任公司

8.

河南天创风电设备有限公司

9.

河南飞孟金刚石工业有限公司

10.

焦作市科瑞森机械制造有限公司

11.

河南尚宇新能源股份有限公司

12.

河南屹峰实业集团

13.

河南伊赛牛肉股份有限公司

14.

博爱新开源制药股份有限公司

15.

河南省淼雨饮品股份有限公司

16.

天津药业焦作有限公司

17.

焦作市卷烟材料有限公司

18.

河南赛尔车轮有限公司

19.

河南华美新材料科技有限公司

20.

河南省天阳铝合金车轮有限公司

21.

焦作市迈科冶金机械有限公司

22.

河南辅仁怀庆堂制药有限公司

23.

河南华宝工业有限公司

24.

焦作华飞电子电器股份有限公司

25.

河南鑫诚耐火材料股份有限公司

26.

河南省中原活塞股份有限公司

27.

河南省群英机械制造有限责任公司

28.

河南华泰印业有限公司

29.

河南省孟州市奥森人造板有限公司

30.

河南京华食品科技开发有限公司

焦作市人民政府办公室

关于印发焦作市县域首批十大特色产业集群发展规划的通知

各县（市）区人民政府，焦作新区管委会，市人民政府有关部

门，有关单位：

《焦作市县域首批十大特色产业集群发展规划》已经市

政府同意，现印发给你们，请结合实际，认真组织实施。

焦作市人民政府办公室

2011

年

4

月

28

日

立足新起点 瞄准新目标 再创新辉煌

赵固二矿二季度工作力度大

本报讯 赵固二矿竣工投产后，

广大干部员工把投产当做奋斗的新

起点， 着眼于矿井由基本建设转入

正式生产的实际， 积极转变思想观

念、 改变管理方式， 按照集团公司

董事长、 党委书记、 总经理陈祥恩

在赵固二矿竣工投产时提出的 “尽

快把赵固二矿建成经济效益好、 管

理水平高、 综合能力强、 安全有保

障的现代化矿井” 的总体要求， 围

绕实现矿井当年投产 、 当年达产 、

实现高产的目标， 扎实开展工作。

对标管理， 全面提升企业精细

化管理水平。 学标杆、 赶标杆、 树

标杆。 按照焦煤集团 “精细化管理

年” 的要求， 他们对标集团公司先

进单位， 由各分管领导制订学习方

案， 组织相关部门外出学习兄弟单

位在安全管理、 生产经营、 煤质考

核、 “五优” 矿井创建等方面先进

的管理经验。 同时， 进一步完善管

理制度， 明确员工岗位职责， 努力

形成管理科学、 队伍稳定、 机制健

全的良好局面。 科学谋划， 坚决完

成全年各项经济指标。 针对矿井压

力大 、 水文地质条件复杂等情况 ，

提前做好综采工作面的防治水工作。

加强综采设备的日常维护， 确保设

备正常运行。 统筹兼顾， 做好

1103

工作面一次采全高设备的招标、 安

装准备等一系列工作， 确保工作面

的正常接替和全年生产任务的完成。

强化培训， 努力提升员工综合

素质 。 针对年轻人多 、 大学生多 、

缺乏实际工作经验等情况， 该矿把

2011

年定为 “学习培训提高年 ” ，

着重在员工培训上下工夫， 创新培

训方式， 倡导 “人人当老师， 人人

当学生”， 分系统、 分专业开展 “导

师带徒” 活动 ， 签订师徒协议

328

份， 引导员工学技术，练本领，长才

干。 （陈友来）

焦煤集团隆重举行美诚物业公司揭牌仪式

本报讯 （通讯员连斯斯 ） 锣鼓喧

天，彩旗飘扬。

5

月

8

日上午，焦煤集团在

阳光小区隆重举行了焦作美诚物业管理

有限公司揭牌仪式。 焦煤集团领导张延

明、于顺德、孙春晓、黄球、贾建峰 、李乔

成，解放区副区长林素清及有关部门负责

人出席了揭牌仪式。

焦煤集团总经理张延明向焦作美诚

物业管理有限公司的正式投入运营表示

祝贺。他指出，美诚物业的成立，是矿区员

工家属生活中的一件大事，也是焦煤集团

加强物业管理、服务员工的一件实事。 张

延明说，近年来，焦煤集团经过积极的努

力和争取， 先后享受国家沉陷区治理、棚

户区改造、南水北调拆迁三项政策，加上

企业自身的投入，已新建成大小十几个小

区，已经搬迁或将要搬迁

2

万余户员工或

家属。 加入河南煤化集团以来，企业实现

了跨越式发展，彻底改变了员工的居住条

件。 在享受乔迁之喜的同时，更要考虑如

何保持小区美好生活的常态化，这就需要

做好小区的日常管理，而美诚物业就是以

服务各个小区、保持小区优美环境为宗旨

的。 作为焦煤集团成立的第一家物业公

司，美诚物业迈出了公司化、专业化运作

物业管理的第一步。希望小区的广大员工

家属进一步加强、加深对新形势下物业公

司管理方式方法的理解和认同，共同保持

小区整洁、美好的常态化。 张延明要求美

诚物业在做好引导广大员工家属思想理

念转变工作的同时，更要学习借鉴先进的

物业管理经验，尽快完成内设机构，建立

和完善各项管理制度，为广大员工家属营

造和谐安宁的生活环境。

焦煤集团党委书记于顺德与林素清

为焦作美诚物业管理有限公司揭牌。

焦煤集团副总经理贾建峰主持了揭

牌仪式。

焦作美诚物业管理有限公司、基层单

位、施工单位和居民代表分别作了发言。

赵固一矿

安全状况评估评价制度显成效

本报讯 “当看到归类表之后，发

现重复性隐患很多，这让我们既害怕

又欣慰，害怕的是我们对生产中存在

的隐患和问题重视程度不够，欣慰的

是有了每周安全状况评估评价结果，

就有了发现问题和处理问题的平

台。 ”这是赵固一矿钻探队队长在该

队

5

月

4

日召开的安全状况评估评

价分析会上，畅谈此项制度实施以来

的体会。

该矿为切实保障矿井安全，扎实

开展每周区队安全状况评估评价、每

月矿井安全状况评估评价的两级安

全评估评价制度。

每周五，该矿各区队长组织区队

管理人员根据设备状况、隐患排查情

况、工程技术管理及下周生产范围内

地质条件变化等，对本区队的安全状

况进行了一次全面的评估评价。该评

估评价结果由区队长签字后报矿领

导及矿安监部门。

该矿的每月安全状况评估评价，

由矿长组织矿安全生产管理人员，结

合矿井每月的隐患排查结果、上级检

查结果、 自检自纠情况和各系统、头

面的地质条件变化情况等，于每月的

28

日进行一次全面评估评价。 依据

评估评价结果，该矿列出需要重点监

控治理的重大隐患、 安全重点工程、

重点监控采掘头面、 关键装置等，严

格落实责任人和整治措施，及时解决

人、财、物、技术、考核等保障问题。该

评估评价结果由矿长签字后上报上

级安监部门。

此外，该矿还认真做好对安全状

况评估评价结果的落实工作，对重点

监控的系统、头面、设备和重大隐患

等，从技术措施制定、现场监督考核、

安全投入保障、 人力资源调整等方

面，全方位加强管理，并将其纳入日

常关注的重点，确保不出现任何意外

情况。 （刘宗海）

富

达

矿

、

陈

召

二

矿

顺

利

通

过

焦

煤

集

团

验

收

本报讯

5

月

4

日 ，

焦煤集团分

别对新乡焦

煤富达矿 、

陈召二矿复

工复产准备

阶段进行了

验收。 由焦

煤集团副总

经理、 安监

局局长杨建

增带队的验

收组严格按

照集团公司

验收评分标

准及办法 ，

对两矿进行

详细检查 。

两矿井得分

均 在

93

分

以上， 通过

了焦煤集团

验收。 近期

集团公司将

对两矿进行

验收， 两矿

有望在

5

月

中 旬 开 始

复 工 进 行

隐患整改。

（廉宗涛）

河南出台新规

煤矿责任事故

遇难 1人矿长免职

新华社郑州

5

月

9

日专电

（记者王云河） 记者从河南省政府

办公厅了解到，河南省政府近日对

2008

年制定的 《关于进一步加强

煤矿安全生产工作的若干意见》提

出《补充意见》规定，煤矿只要发生

死亡责任事故， 就要立即停产整

顿，给予矿长、分管副矿长免职处

理。

河南省这次出台的《关于进一

步加强煤矿安全生产工作的若干

意见的补充意见》对煤矿责任事故

的追究更为严厉。 产煤省辖市、县

（市、区）政府和负有煤矿安全生产

监督职责的部门和负责人如果未

按规定履行监督管理职责，一旦煤

炭企业（集团公司）发生煤矿事故，

就要和企业及负责人一起被先行

问责。

河南的最新规定如下：

发生一次死亡

1~2

人一般事

故的，给予矿长、分管副矿长免职

处理。

发生一次死亡

3~9

人较大事

故的，给予县（市、区）政府有关部

门主要负责人和分管负责人免职

处理，对负有责任的乡镇长、分管

副乡镇长，给予免职处理，责令县

（市、区）长和分管副县（市、区）长

写出书面检查；给予集团公司专业

化公司（区域公司、子公司）主要负

责人和分管负责人免职处理，责令

集团公司董事长、总经理和分管负

责人写出书面检查。

如果出现一次死亡

10~29

人

重大事故或者一年内发生两起

3~

9

人较大事故的情况 ， 将给予县

（市、区）长、分管副县（市、区）长和

省辖市政府有关部门主要负责人

和分管负责人诫勉谈话处理，对县

（市、区）政府和省辖市政府有关部

门予以通报批评；给予企业（集团

公司）总经理、分管负责人停职检

查处理，对集团公司董事长进行诫

勉谈话。

发生一次死亡

30~49

人特别

重大事故或者一年内发生两起一

次死亡

10~29

人重大事故的，给予

县（市、区）长、分管副县（市、区）长

和省辖市政府有关部门主要负责

人和分管负责人免职处理，对省辖

市政府予以通报批评；给予集团公

司总经理和分管负责人免职处理，

给予集团公司董事长停职检查处

理。

如果发生一次死亡人数在

50

人以上特别重大事故，或者一年内

发生两起一次死亡

30~49

人特别

重大事故的， 给予省辖市市长、分

管副市长免职处理；给予企业（集

团公司）董事长、总经理和分管负

责人免职处理。

深圳原市长许宗衡一审判死缓

据新华社郑州

5

月

9

日电

河南省郑州市中级人民法院

9

日

对深圳市人民政府原市长许宗衡

受贿案作出一审判决，认定许宗衡

犯受贿罪，判处死刑，缓期二年执

行，剥夺政治权利终身，没收个人

全部财产。

广西山体滑坡

致

2

人死

19

人失踪

据新华社桂林

5

月

9

日电

记者从广西桂林全州县发生滑坡

的事故现场了解到， 截至

9

日

19

时

20

分， 发生在全州县咸水乡洛

江村广坑槽屯一石料厂上方的山

体滑坡事件， 救出的人员中有

1

人生还，

2

人死亡， 另有

19

人失

踪。

图为揭牌仪式现场。 连斯斯 摄

各县（市）区人民政府，焦作新区管委会，市人民政府各部

门，有关企业：

为强力实施工业强市战略， 加快全市产业结构优化升

级，充分发挥重点骨干企业示范带动作用，根据《市政府第

四十二次常务会议纪要》（〔

2011

〕

42

号）精神，我市决定每

年评选一批规模效益强企业和高成长性企业。 经申报和评

选， 市政府决定公布焦作市

2011

年度规模效益

30

强企业

和高成长性

30

高企业（以下简称“双

30

企业”）名单，并对

企业授牌表彰。

希望“双

30

企业”加快实施重大项目建设，着力推进科

技创新、结构升级和战略重组，进一步提升企业的整体实力

和核心竞争力。 全市企业要向“双

30

企业”学习，加大招商

引资和项目建设力度，积极延伸产业链条，努力做大做强。

各级、各部门要加大政策支持力度，营造良好的发展环境，

全力支持企业快速发展，为我市走在中原经济区前列、建设

更具活力新型城市作出新的更大的贡献！

2011

年

4

月

29

日


