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近年来，解放区总工会围绕中心，服务大局，以构

建和谐劳动关系为主线， 着力开展建功立业促发展、

重教强技提素质、维权促稳创和谐、扶危济困保民生、

强化基层增活力五项重点工作，为全区建设发展活力

区、社会和谐区、环境友好区和居民富裕区作出了重

要贡献。

建功立业促发展。 近几年来，解放区各级工会广

泛开展“建功立业促发展”等一系列劳动竞赛活动。 全区

参与开展劳动竞赛的企事业单位

261

家、参赛职工

1

万余

人次，职工提合理化建议

300

余条、创新成果

60

多项，

参加“安康杯”竞赛的企业有

300

多家，极大地激发了

广大职工在经济建设主战场创先争优的活力。

重教强技提素质。解放区总工会通过举办专题讨

论会、理论培训班和开展知识竞赛等形式，教育引导

广大职工统一思想，激发干劲，积极为企业发展献计

献策。 扎实推进企业文化和职工文化建设，全区共建

立职工书屋

35

个，并广泛开展读书征文、演讲比赛等

活动，围绕首席员工、技术能手评选活动，推动企业大

力开展技能培训、岗位练兵、技术比武、技能比赛等活

动，激励职工学知识、练技能、长本领。

维权促稳创和谐。 近几年来，全区已有

276

家企

事业单位参与了和谐企业创建活动 ， 参与面达到

91%

。 大力推进工资集体协商工作，全区通过区域性

职代会和单独签订两种方式，已有

94%

的企事业单位

实行了工资集体协商制度，要约率达到

100%

；规范了

厂务公开民主管理工作，全区已有

271

家企业建立了

厂务公开制度，其中

52

家

25

人以上的非公企业达到

了规范要求。

扶危济困保民生。 区各级工会积极开展冬送温

暖、夏送清凉、金秋助学、全年帮困活动。近几年来，全

区累计筹集资金

50

多万元，走访慰问特困职工、困难

职工、困难劳模和单亲女职工等

3000

余人次。 另外，

与相关部门联合举办各种规模的招聘会

3

场、培训班

38

期， 培训下岗职工和农民工

900

多人， 职业介绍

1200

人次，实现就业

600

余人。

强化基层增活力。按照“广普查、深组建、全覆盖”

的要求，深入推进“双措并举、二次覆盖”工作，推动企

业建会和职工入会工作，目前全区共有基层工会组织

367

个、会员

1.35

万人。同时，区总工会积极开展基层

工会争创“六好”活动，以党工共建、创先争优活动为

契机，加强基层工会组织规范化建设，按照“五有”、

“六好”标准，确保工会组织建起来、转起来、活起来、

作用发挥出来，达到了上级工会、单位党政、企业职工

“三满意”的效果。

———解放区总工会工作综述

围绕中心 服务大局 展现工会新作为

光

荣

榜

他强化销售

队伍建设， 优化

产品结构， 做好

新产品研制开发

工作， 强化企业

内部管理； 产品

市场占有率逐年

攀升， 仅市内客

户 销 售 点 就 有

600

余家； 企业

增 加 固 定 资 产

2000

多万元 、流

动资金

1000

万

元以上， 得到快

速稳步发展。

三家村酒厂

董事长、总经理

柴保顺

他业务精通，

善于处理疑难复

杂案件，案卷调撤

率达

62%

， 二审后

改判发还率仅为

2.6%

， 案件处理准

确率

97.4%

；坚持深

入群众调研，摸清

当事人纠纷症结，

有针对性地做思

想工作，避免矛盾

激化；利用节假日

开庭

32

案次，方便

了当事人；兼顾全

院信息调研工作，

是全院宣传工作

的带头人。

解放区法院

民一庭副庭长

苗滋滨

焦作市第十九中学

教师

张冬梅

她长年担任

班主任和英语课

教学；

2008

年，她

所教班级中的

55

人考入市一中的

有

17

人、 考入市

十 一 中 的 有

24

人；获区教育工作

质量奖、市先进教

育工作者奖，

2009

年 、

2010

年被评

为市级优秀教师，

2010

年被评为骨

干教师、获市级教

育科研成果奖 ，

2010

年获省优质

课一等奖。

她组织成立

了社区为民志愿

者服务队和低保

户爱心服务队，义

务照顾生活困难

不能自理的病人；

绿化小区

5000

平

方米，筹措资金为

居民院安装路灯；

组建了社区合唱

团、 秧歌队等，丰

富居民的文化生

活；为了解上访人

员、 释解人员、吸

毒人员心理，耐心

走访每个家庭，帮

助解决实际问题。

七百间街道太行西路

社区书记

张巧红

她组建了专

业护理团队为病

人服务。 成功竞标

民生社区卫生服

务中心，为社区居

民免费康检、开展

健康教育，为残疾

人上门服务；科室

从简单的内外科

发展到内外妇儿、

中医等多个科室；

年收入由十几万

元增加到

50

万元，

单位用房增加到

2500

平方米，职工

收入翻番。

妇幼保健站站长

耍春枝

他带领大家

将西建材市场升

级改造，经营面积

扩大

3

倍； 多方筹

资

990

万元， 新建

南通路、人民路沿

街门面房

9000

平

方米，初步估算价

值约

5000

万元；提

高了养老金的发

放标准，村民年终

福利增加，并免费

为老年人发放理

发票。

西王褚村委会主任

王战胜

他事事走在

前 、干在先 ，每天

清运完垃圾后坚

持再回流一遍，避

免垃圾滞留；经常

从早上

4

点工作到

晚上

8

点； 利用业

余时间钻研汽车

驾驶和修理技术，

每月材料费、燃油

费全队最低，从未

发生交通安全事

故。 父亲患脑血栓

住院三个月，从未

请假耽误工作。

区环卫处

王冬生

她投资

200

万 元 硬 化 村 内

背街小巷道路 ，

安装路灯 、种植

花木，改善村容

环境；每年将农

民 福 利 及 老 年

人 养 老 费 提 高

60

万 元 ； 投 资

300

万元为村民

安装天然气 ；建

设村民安置楼 ，

已 安 置

200

余

户。

上白作村党支部书记

于进英

她在南水北调

征迁安置工作中完

成拆迁

33

户的动迁

任务 ；以 “爱心超

市”和生活帮助为

载体， 帮扶困难职

工解决实际困难；负

责非公企业工会组

建工作力度大，所

承担的工资集体

协商任务圆满完

成；主抓特色社区建

设有成效， 道清里、

民权街在社区建设

推荐会上被预选为

观摩点。

民主街道工会主席

秦利洁

他率领车间

工作人员安全生

产

1400

天，创造出

20

万吨生产业绩；

打破常规管理模

式，推出新型劳动

竞赛机制，并以“月

明星评比” 形式，将

评比成绩与效益工

资挂钩，形成了班

班争明星、人人比

贡献的工作局面；为

保证质量， 严抓细

管， 吃住在公司，

跟班作业， 实现了

产量、质量双丰收。

市鸽迪新材料有限公司

不定型车间主任

杨满仓

本报讯 一个正常人血液在

4000～

5000

毫升， 近日因车祸受重伤的小吴

（化名） 在手术中输入

5000

毫升血，意

味着他全身的血被换了一遍。 经过第九

十一中心医院多科协作，为他成功施行

了手术，创造了生命的又一个奇迹。

生命的速递 与时间赛跑

回忆起小吴出事的情景，小吴的姨

父田先生至今还感到惊心动魄。 据他介

绍，

5

月

3

日中午，小吴正在汽车修理厂

上班， 不远处一个熟人叫他过去一趟。

小吴穿越一个十字路口向那里走去，谁

知被疾速驶来的一辆货车撞倒。 由于伤

势过重，小吴当场昏迷。 田先生和小吴

的家人闻讯后，快速赶到，在悲痛欲绝

的同时将他送到当地一家医院。 了解到

这家医院的技术、 设备条件都不理想，

家属强烈建议转入群众口碑较好的第

九十一中心医院。

时间就是生命。 该院急诊科接到急

救电话后，立即向领导汇报。 医院领导

紧急制订急救方案 ，开通绿色通道 ，

一 方 面 安 排 急 诊 科 作 好 抢 救 准 备 ，

一方面联系普外二区主任黄学胜准备

抢救。

急救车一到达，黄学胜就马上安排

CT

检查。 结果不容乐观：肝破裂、腹腔

内出血、肺挫伤。 黄学胜立即将情况向

该院院长李晓琼汇报。 “只要病人一息

尚存，我们就绝不放弃！ ”李晓琼斩钉截

铁地表示。 她随后安排医务处主任贺向

无做好一切组织协调工作。

多科联手 精湛技术挑战死神

经过诊断，小吴的伤情为：下腔静

脉破裂、肝脏右叶挫裂伤、横结肠挫伤、

右肾挫伤 、腹膜后血肿 、肺挫伤 、血气

胸、膈肌破裂，形势非常严峻！ 黄学胜立

即建议贺向无请心脏外科主任杜虹、普

外一区主任赵言明和麻醉科主任王聚

民联合施行手术，救治患者。

因小吴下腔静脉和肝右静脉破裂，

所以出血量非常大，达到了

5000

毫升，

这相当于正常人全身的血液，所以一度

出现血压下降、心率减慢，病情极为凶

险。 手术中，医生共为他输入了

5000

毫

升血，这意味着他全身的血都被换了一

遍。 几位专家经过周密的考虑和讨论

后，一致决定采取创新的手术方法。

大爱无疆 铸就生命接力赛

经过

5

个小时争分夺秒的手术，医

生最终成功施行了剖腹探查术

+

下腔静

脉破裂修补术

+

肝脏右后叶切除及肝破

裂修补术。 手术中，专家们凭借高超的

技术，将下腔静脉破裂的近远端处进行

阻断，较好地阻止了出血，然后施行下

腔静脉破裂缝合修补术，目前小吴已能

够自主呼吸，血压和心率均正常，神志

清楚。

儿子正值美好的青春年华，却惊险

地在鬼门关前走了一回，经历过大悲大

喜的沈女士十分感激医护人员雷厉风

行的作风和高明的技术， 她哽咽着说：

“我感觉就像做了一个梦， 我儿子是从

地狱中走出来的人，我们一家人会永远

记住第九十一中心医院的恩情！ ”

有资料表明， 因下腔静脉破裂、肝

脏破裂导致大出血的死亡率非常高，许

多患者还没被送到医院就已经失去了

生命。 此次小吴受重伤得到成功救治，

充分显示了第九十一中心医院过硬的

重症抢救技术实力和团结协作的精神。

（秦新立）

健康热线：

3597999 3934160

地址：焦作市工业路东段

239

号

本 报 讯 一 名

女性患者不幸突遇

车祸而身受重伤，瞳

孔扩散至边缘，经过

第九十一中心医院骨科四区、神经外科一

区、普外一区和麻醉科等多科室齐心协力抢

救，最终使患者奇迹般地“死而复生”。

4

月

24

日凌晨，在我市某县县城，青

年张林（化名）骑电动车带着

54

岁的母

亲赵芬回家， 一辆汽车突然从后面冲过

来， 母子俩随即摔倒在地， 肇事司机逃

逸，张林赶紧拨打

120

急救电话。在当地

医院紧急抢救、 母亲病情不断加重的情

况下， 张林强烈要求将母亲转入第九十

一中心医院。

8

时

20

分，浑身是血、重度昏迷的

赵芬被转到第九十一中心医院。 经检

查，患者脑出血，胸部左侧断了七根肋

骨、右侧断了三根肋骨，双肺严重挫伤，

脊柱严重挫伤，骨盆骨折，左膝盖以下

断了三截，血压较低。 由于患者出血量

过多，检验科医生用检验仪器已查不出

赵芬的血常规化验结果，最主要的是患

者的瞳孔已扩散至边缘， 无对光反射。

患者的病情不禁让急诊科医生倒吸了

一口凉气，瞳孔扩散至边缘说明脑神经

反射消失，医生通常把瞳孔扩散作为临

床死亡的重要根据。

时间就是生命。

8

时

30

分，骨四科

主任徐世保、 神经外科一区主任毋江、

普外一区主任赵言明、麻醉科副主任王

志旗和主治医师张为民组成紧急抢救

小组，对赵芬施行升血压、维持内环境

稳定、伤口止血、建立深静脉输液通道

等一系列抢救措施。

9

时

30

分， 赵芬的血压逐渐升高，

但是非常不稳定，徐世保根据丰富的临

床经验，认为不稳定的原因跟左下肢不

断出血有关系 ，建

议做左腿截肢术 ，

保住赵芬的命。

11

时

30

分至

12

时，徐世保仅用了半个小时就将赵芬

的左腿膝盖以下进行了截肢，并给其戴

上了呼吸机。 手术后，医护人员将赵芬

推入重症监护室， 进行

24

小时术后观

察。

17

时

10

分，奇迹出现了，王国营医

生观察到赵芬的瞳孔逐渐在恢复，有了

对光反射。

4

月

25

日

8

时， 徐世保查房时，发

现赵芬能眨眼了。

17

时

5

分，赵芬出现

烦躁情绪， 医生随即取掉了她的呼吸

机，赵芬已经能用鼻子呼吸了。

4

月

26

日，赵芬的病情逐步好转，可

以进行简单的语言交流。徐世保看到赵芬

的病情已经稳定，允许其与家人见面。 张

林看到母亲被抢救过来，当场激动地痛哭

起来。 （王海燕）

飞来横祸受重伤

全身大换血奇迹生还

多科联手 死神手中夺生命

李子勋

著名亲子教育专家，心

理学家。 畅销书《陪孩子长大：

李子勋亲子关系

36

讲》的

作者， 中日友好医院专职

心理医生，中央电视台《心

理访谈》、《实话实说》，北

京电视台 《心理时间》，中

央人民广播电台 《星星夜

谈》、《情感世界》特邀心理

专家 ， 《父母必读 》、 《女

友》、《时尚健康》等健康与

时尚杂志的专栏作家。
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