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焦作市保险行业协会是焦作市民政局批准的保险业自律性社团组织。 协会的主管单位是中国保

险监督管理委员会河南监管局。 协会的工作宗旨是督促会员自律，维护行业利益，促进行业发展，为

会员提供服务，促进市场公开、公平、公正。 协会的基本职责是重点发挥自律职能，促进市场公平，维

护消费公正，同时做好维权、协调、交流、宣传等工作，为会员和消费者提供优质服务。 工作目标为：创

造和维护公平合理的竞争环境，把协会建设成为同业间交流与合作的平台、保险经营者与政府沟通

的桥梁以及宣传的窗口，促进我市保险事业的健康、快速发展。

中国保险监督管理委员会河南监管局

河南省保险行业协会

焦作市发展和改革委员会

焦作市民政局

焦作市政府金融工作办公室

焦作市农林科学研究院

焦作市银行业协会

南阳市保险行业协会

信阳市保险行业协会

驻马店市保险行业协会

周口市保险行业协会
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都邦财险焦作营销服务部

国华人寿焦作中心支公司

恒安标准人寿焦作中心支公司

华安财险焦作营销服务部

华泰人寿焦作中心支公司

华夏人寿焦作中心支公司

合众人寿焦作中心支公司

民生人寿焦作中心支公司

平安养老焦作中心支公司

生命人寿焦作中心支公司
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中银保险焦作中心支公司
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为丰富纪检

监察 “队伍建设

年”活动，加强纪

检监察干部队伍

建设，

5

月

27

日

上午， 焦煤集团

邀请焦作市惩防

办副主任、 纪检

监察学会副会长

靳长根分别就当

前反腐倡廉的形

势、 如何做好纪

检监察工作等内

容 为 焦 煤 集 团

90

余名专 职 纪

检干部进行了讲

座。 焦煤集团党

委副书记、 纪委

书记孙春晓听取

了讲座。

杨文豪 摄

������

本着为民 、

利民、 惠民的原

则， 焦煤集团在

快速发展的基础

上， 投入大量资

金用于沉陷区治

理和压煤村庄搬

迁工作， 构建了

文 明 和 谐 新 矿

区。 赵固一矿建

设的冀祥新区建

筑 面 积

99.977

万平方米， 可容

纳

17768

人 居

住。 图为冀祥新

区即将竣工的一

期 工 程 施 工 现

场。

刘宗海 张红

灿 摄

加大精细化管理力度 实现安全工作新突破

焦煤集团召开安全办公会

������

本报讯 （通讯员连斯斯） 昨日

下午， 焦煤集团召开了安全办公会

视频会。 会议通报了

5

月份的安全

检查工作， 部署了下一步的安全管

理精细化工作。 在焦的焦煤集团领

导参加了会议。

焦煤集团总经理张延明在讲话

中指出， 此次会议的主题是如何更

好地开展安全管理精细化工作，推

动焦煤安全工作持续好转。 张延明

说，目前焦煤的安全工作压力很大，

困难很多，这就要求大家坚定信心，

不断转变观念，转变作风，在“实”和

“做”上下工夫，在巩固原有成绩的

基础上，结合实际，以精细化管理为

切入点， 不断加大安全管理精细化

力度，使安全工作有所突破。张延明

强调，凡事预则立，不预则废，安全

管理精细化工作也是一样， 所以要

在下一步的安全工作中认真做好四

个方面的准备工作： 第一， 确定目

标。 从焦煤集团到各生产单位要围

绕安全高效发展， 明确安全工作重

点抓的是什么。 第二，制定标准。 要

明确标准是什么，结合实际，给自己

制定标准， 不能存在自满心理。 第

三，加强学习。 要明确学什么，怎么

学，通过学习促进领导方式的转变，

进一步解放思想，转变观念，定位好

自己的角色。 第四，认真实施。 不好

高骛远，要有紧迫感，实实在在地去

做，把安全工作做好做实。

焦煤集团副总经理、 安监局局

长杨建增主持会议。杨建增说，进入

二季度以来， 焦煤集团在隐患排查

治理、 精细化管理等工作中有了很

大的进步， 但是在对安全工作的重

视程度、 执行力等方面还存在着一

些问题， 所以下一步要做好六个方

面的工作： 一是要认真组织开展好

“安全生产月”活动。 二是要加大雨

季“三防”工作力度，责任到人。三是

要做好麦收期间的管理工作。 四是

要大力推行精细化管理，以点带面，

积极行动。 五是要加大“双基”建设

力度。 六是要继续推行全员风险抵

押金制度。

焦煤集团副总工程师张万忠通

报了雨季“三防”工作的检查情况，

安排了机电运输安全管理工作。

鑫珠春公司、 张屯煤矿作了安

全管理精细化典型发言。

信念激励关怀激励爱好激励

方庄一矿人文关爱提升幸福指数

本报讯 关爱员工身心健康、

注重员工心理和情感上的需求，成

为方庄一矿工作的重点之一。该矿

通过信念激励、关怀激励、爱好激

励， 使员工享受工作的过程和乐

趣， 切实感受到企业的人文关爱，

不断提高员工的幸福指数，从而激

发了队伍活力。

信念激励。该矿不断强化广大

员工的理想信念教育，引导员工牢

固树立正确的世界观、人生观和价

值观。 加强形势教育，把矿上出台

的各项措施、特别是涉及员工切身

利益的问题，从不同的角度分析利

弊、说事讲理，得到他们的理解和

认同。 同时，该矿开展主题鲜明的

教育活动， 在活动中注重挖掘典

型，选树标杆，用不同的典型人物，

引导和教育员工， 弘扬劳模精神，

增强干部工人的责任意识、危机意

识和发展意识，激发工作热情。

关怀激励。该矿坚持把解决思

想问题与解决实际问题结合起来，

关心员工家庭生活， 每年都为全矿

困难员工家庭发放低保、 大病、考

学、残疾、特殊情况等各类救助金；

逢年过节到困难员工家庭走访慰

问，实现帮扶“零距离”；每年定期举

办“评先树优”等各类活动，对在活

动中涌现出的先进典型进行表彰奖

励，激发他们更大的工作动力。

爱好激励。该矿十分注重和引

导员工健康的兴趣爱好，使他们心

情更加愉快。积极组织开展岗位技

能竞赛、青年风采演讲以及 “党员

示范岗”、 “红旗科室”、 “文明

服务窗口”、 “文明宿舍” 等精神

文明创建活动， 举办 “庆五四联

欢会 ”、 “迎十一趣味运动会 ”、

“元旦拔河比赛” 等健康有益的文

体活动， 不断提高员工队伍的思

想道德素质、科学文化素质，使员

工在参与中满足精神文化需求，陶

冶道德情操。 （班志伟）

古汉山矿打造和谐矿区

本报讯 古汉山矿坚持“以人为本，

和谐发展”的原则，着力打造和谐矿区，

推动了各项工作的顺利开展。

该矿把为职工办实事作为打造和谐

矿区的重要举措之一， 积极开展送温暖

活动，帮助职工解决实际困难，同时在全

矿积极开展“一帮一”、“结对子”及“金秋

助学”等活动，努力建立扶贫解困的长效

机制。

对职工政治上关心、权益上维护、生

活上关怀， 是该矿打造和谐矿区的又一

重要举措。 该矿努力提高生产一线职工

的政治待遇，大胆起用有能力的职工，使

他们充分感受到企业的关怀； 消除农民

工与正式工在身份和待遇上的差异，同

工同酬，调动职工的生产积极性；提高职

工的技术素质， 坚持矿培训中心和区队

培训相结合， 并把生产骨干送至高等院

校进行培训，促进了后续人才队伍建设。

该矿还积极加大企务公开力度，让

职工广泛参与企业民主管理。同时，该矿

加大硬件投入力度， 努力为职工营造良

好的工作、生活环境，促进了企业和谐健

康发展。 （许凯）

中马村矿开展红色教育

本报讯 为迎接建党

90

周年，中马村矿党委组

织全矿党员干部开展了“学党史、知国情”“四个一”

读书活动，每个党支部组建一个读书小组、开展一次

读书活动大讨论，党员读一本红色经典书、写一篇读

书心得体会。

在“学党史、知国情”读书活动中，党员干部通过

学习，重温中国共产党的光辉历程，进一步强化党员

的宗旨意识，激励党员攻坚克难、创先争优的高昂斗

志，以务实拼搏、真抓实干的工作态度，全身心投入

矿井安全生产工作中去。

据了解，该矿党委还组织党员干部开展了“党在

我心中”征文、基层党建风采图片展、红歌大家唱等系

列活动，为党的

90

岁生日献上一份厚礼。 （杨霞）

安全管理精细化

本报讯

5

月

27

日上午，焦煤集团安全管理精

细化现场会在鑫珠春公司召开， 会议交流了安全管

理精细化工作好的经验和做法， 对下一步工作作出

部署。焦煤集团副总经理、安监局局长杨建增主持会

议，部分矿井矿长、安全副矿长、安监科科长和采掘

区队代表参加会议。

杨建增要求，各矿井要按照“建机制、定标准、流

程化、严考核”的原则，在典型引导的作用下，以点带

面， 循序渐进， 有序有力地加快精细化管理推进步

伐。 要提高认识，转变观念，以积极主动的态度推进

安全管理精细化。 要化繁为简，创新机制，结合实际

大力推进安全管理精细化。 要脚踏实地，循序渐进，

以精细化管理推进安全工作上台阶。 （安康）

（排名不分先后）
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