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新录用公务员试用期满

考核不合格者将取消录用

新华社北京

6

月

2

日电 （记

者赵超） 记者

2

日从国家公务员

局获悉，根据中组部、人力资源社

会保障部近日制定并印发的《新录

用公务员试用期管理办法（试行）》

的规定，新录用公务员试用期满考

核不合格的将取消录用。

新录用公务员自报到之日起，

试用期为一年 。 根据这项管理办

法，新录用公务员试用期满 ，应当

对其德、能、勤、绩、廉进行全面考

核，考核结果分为合格和不合格两

个等次。 其中，不合格等次包括四

种情形： 思想政治素质较差的；无

法正常履行职责 、 完成本职工作

的； 工作责任心或工作作风较差

的；道德品行较差，存在不廉洁问

题的。 对考核不合格的新录用公务

员将取消录用。

管理办法还规定了新录用公

务员取消录用的七种情形， 包括：

不履行或者不正确履行工作职责，

工作严重失误或者给国家和人民

群众的利益造成较大损失和不良

影响的；在参加公务员录用考试的

报名、考试、体检、考察等环节有严

重违纪违规行为的；在参加国家法

定考试中有严重违纪违规行为的；

应当给予降级以上处分的；受到刑

事处罚或者劳动教养的；有公务员

法规定的应予以辞退情形的 ；法

律、法规规定的其他情形。

管理办法同时对新录用公务

员作出纪律约束的规定：新录用公

务员应当安排在录用职位工作，一

般不调整岗位，不得借调到其他单

位工作，不得参加规定以外的离职

学习；新录用公务员不得报考其他

机关的公务员和到企事业单位应

聘。

端午小长假北方晴热南方多雨

据新华社北京

6

月

2

日电

（记者张辛欣） 中央气象台

2

日消

息， 预计端午小长假期间 （

6

月

4

日至

6

日）， 北方大部分地区主要

为多云到晴天气，西南地区、江汉、

江淮、江南、华南等地则多阴雨天

气。

预计

4

日至

6

日，北方大部地

区天气以晴热为主， 仅新疆北部、

东北地区东北部有小阵雨，华北部

分地区

5

日前后有分散性小阵雨，

天气形势总体来讲有利于市民外

出游玩度假。

新疆南部和东部、内蒙古西部

将出现日最高气温

35~38

摄氏度

的高温天气， 西北地区东南部、华

北南部、黄淮等地的大部分地区日

最高气温有

32~35

摄氏度。 气象

专家提醒公众外出游玩需注意防

暑防晒。

与此同时，南方大部地区则迎

来降雨天气。 预计青藏高原、西南

地区东部、江汉、江淮、江南、华南

等地多阴雨天气。汉水下游、江淮、

江南、华南北部及贵州等地有中到

大雨，部分地区暴雨、局地大暴雨，

并伴有短时雷雨大风等强对流天

气。

降雨对缓解长江中下游地区

旱情有利，但会给交通出行等带来

不便，专家提醒相关地区注意防范

强降雨诱发的山洪、滑坡、泥石流

等灾害，请外出的公众注意应急防

范。

白洋淀上演飞机“轰”白蛾

据新华社石家庄

6

月

2

日专

电 （记者朱峰） 从

6

月份开始，来

白洋淀的游客经常会看到一架架

飞机飞翔在景区上空，喷洒着长长

的雨雾。这是当地政府为遏制美国

白蛾疫情发生，保护白洋淀绿色景

观， 维护林业生产和生态环境安

全，进行的立体式防治工作。

白洋淀位于河北省中部的安

新县境内，是华北平原上最大的淡

水湖，素有华北明珠之称。近年来，

美国白蛾频繁出现在白洋淀，有可

能破坏这一区域的生态系统。据介

绍，随着气温升高，第一代美国白

蛾进入幼虫孵化始盛期。为打好美

国白蛾歼灭战， 安新县各乡镇、有

关部门组成

235

个专业防治队，展

开对一代美国白蛾地面防治工作。

截至

5

月

31

日， 全县累计实施地

面防治

4.3

万亩。

通过本次地面实施和飞机喷

洒等立体式防治，将有效控制一代

美国白蛾的发生危害，减轻二三代

美国白蛾防控工作压力，为白洋淀

全年美国白蛾防治工作奠定良好

基础。

朝鲜出台新法

允许外国人到金刚山投资旅游

据新华社平壤

6

月

2

日电

（记者张利） 据朝中社

2

日报道，

朝鲜最高人民会议常任委员会

5

月

31

日发布政令，宣布出台《金

刚山国际旅游特区法》，允许外国

法人、 个人和经济组织到金刚山

旅游特区投资。

根据这一政令，

2002

年出台

的《金刚山旅游地区法》和实施规

定作废。

新出台的特区法规定， 外国

法人、 个人和经济组织可以投资

特区， 朝鲜的相关机构和团体也

可以投资。 朝鲜对投资特区给予

积极奖励， 对投资者保证提供优

惠的经济活动条件。 投资者可单

独或共同在特区内投资旅游、餐

饮及休闲娱乐项目， 自由使用邮

寄、电话、传真和因特网等通信工

具。

此外， 朝鲜公民和外国公民

都可以到特区自由观光。

俄罗斯反对进一步制裁伊朗

据新华社莫斯科

6

月

2

日

电 （记者耿锐斌） 俄罗斯外长拉

夫罗夫

2

日在莫斯科接受媒体采

访时说， 俄罗斯反对国际社会对

伊朗实行进一步制裁。

为了迫使伊朗放弃铀浓缩计

划， 联合国安理会去年

6

月通过

第

1929

号决议， 决定对其实施

2006

年以来的第四轮制裁 。 对

此， 拉夫罗夫表示， 目前对伊朗

实行的制裁措施已涉及该国与核

项目相关的所有领域， 而任何进

一步措施都将违背实行制裁的初

衷 ， 并将损害到伊朗的经济发

展。

此外， 拉夫罗夫认为， 目前

包括国际原子能机构在内的国际

社会并不掌握伊朗研发核武器的

确凿证据。

韩国 123层“第一高楼”开建

据新华社首尔

6

月

2

日专

电 （报道员权香兰） 韩国乐天集

团日前宣布 ， “韩国第一高楼 ”

———

123

层“乐天大厦”的基础工

程已正式动工， 预计

2015

年建

成。届时它可能成为阿联酋“哈利

法塔”之后的世界第二高建筑物。

据介绍，“乐天大厦” 计划投

资

3.5

万亿韩元 （约合

32.5

亿美

元），建在首都首尔东南部的汉江

边，建成后高

555

米，迪拜的“哈

利法塔”高

828

米。

西班牙黄瓜“蒙冤”

蔬果业损失 1.5亿欧元

据新华社马德里

6

月

1

日

电 （记者冯俊伟） 尽管德国方面

日前出面证实了西班牙黄瓜的

“清白”， 但自德国肠道疾病疫情

暴发以来， 西班牙蔬菜种植业和

运输业都因这一“冤案”蒙受了巨

大损失。

“黄瓜危机”导致西班牙黄瓜

在全欧洲市场从“抢手货”变成了

无人问津的产品。 据安达卢西亚

自治区蔬菜水果行业组织估算，

“黄瓜危机”已经导致该行业损失

1.5

亿欧元 （约合

2.16

亿美元），

这还不包括该行业国际形象受损

所带来的间接损失。

6

月

2

日， 连云港东辛农场

瓜农在展示畸形西瓜（左）与正宗

“早佳

8424

”西瓜。

今年， 江苏连云港东辛农场

数十户瓜农种植了苏垦农友种苗

公司培育的“早佳

8424

”西瓜。 到

了收获季节 ， 一千多亩 “早佳

8424

” 西瓜却出现部分硬如石头

的畸形西瓜，与正宗“早佳

8424

”

西瓜品质相差较大， 瓜棚内出现

了死秧和成熟期推迟现象， 瓜农

损失惨重。后经省、市农业专家鉴

定，这是一起假种子事件。 目前，

事件正在调查处理当中。

（新华社发）

焦煤团委召开交流会

深化青年安全工作

本报讯 （通讯员杨文豪）

5

月

31

日上午，焦煤团委在方庄一

矿召开如何深化青年安全工作交

流会。焦煤集团党委副书记、纪委

书记孙春晓参加会议。

孙春晓在会上说， 安全是一

切的基础， 各级团组织要紧紧围

绕本单位中心工作来抓好青年安

全工作， 积极发挥青年在安全生

产中的优势和作用， 努力增强广

大团员青年的安全意识， 推动焦

煤集团青年安全工作健康稳定发

展。他要求，广大团员青年要增强

五种意识， 夯实青年安全工作基

础， 即要增强责任意识、 求知意

识、协作意识、危机意识和创新意

识。 要以开展青年安全生产监督

岗活动为切入点，从细节抓起，进

一步增强广大青工的安全责任意

识，把安全工作的根基打牢。要通

过多种途径，为大家提供求知、提

高的机会和平台， 引导青工学习

新知识、新技术，提高知识层次，

将所学知识运用到工作中去。 同

时， 要将创新作为安全工作的着

力点，将创新作为提升素质、积累

经验的法宝，通过交流沟通，取长

补短，齐心协力把安全工作做好、

做实。他强调，各级团组织要不断

完善制度、狠抓落实、规范运行，

加强对重点岗位、 重点环节的监

督检查， 结合本单位实际开展主

题教育和警示教育活动， 发挥青

年的安全监督作用， 全力推进焦

煤集团青年安全工作再上新台

阶。

会议对安全生产月 “团徽在

安全生产中闪光” 活动进行了部

署， 部分基层单位团委代表在会上

作了经验交流发言。 会后，与会人员

参观了方庄一矿青年活动中心 、

井口信息站、灯房等。

古汉山矿 5月份煤炭产量创新高

本报讯

5

月份， 古汉山矿

实现标煤产量

15280０

吨，掘进进

尺

1061.9

米， 开拓进尺

290

米，

各项经济指标创建矿以来历史新

高。

该矿新的领导班子上任后，

大力推行精细化管理， 成立了以

矿长、 党委书记为组长的精细化

领导小组，制定生产管理、经营管

理、 生产技术管理等多项管理制

度，并加大责任追究力度，形成了

事事有人管、事事有人问、管结果

还须管过程的局面。同时，完善分

配制度，依据劳动强度、任务完成

量和工程质量等标准，向苦、脏、

累、险、重和技术工种岗位倾斜，

调动了员工的生产积极性， 有力

地促进了煤炭生产。

在区域瓦斯治理上， 该矿加

强瓦斯抽放队伍的建设， 由原来

100

多人增加到

500

多人， 并引

进了

30

台

ZDY4000S

型液压钻

机。投入使用后，每台单机比原来

多进尺

20

米， 提高了抽采效率，

仅

5

月 份 就 完 成 抽 放 进 尺

33501.3

米，为区域瓦斯治理工作

打下了坚实的基础。

该矿还充分利用综采一队机

械化的优势， 对综采一队

15071

综采工作面

2000

米皮带进行改

造，为原煤运输提供了保障。综采

一队干部员工克服矿压大、 瓦斯

大、 水大等困难， 完成原煤产量

57000

余吨。 豫焦十三队将掘进

作业方式由“两掘一喷”改为“一

班一个掘进循环”，并在全队开展

比安全作业、比掘进进度、比质量

标准化竞赛活动 ， 岩巷掘进达

110

多米，创建矿以来最好成绩。

（许凯

)

焦煤集团积极开展“安全生产月”活动

本报讯 （通讯员连斯斯） 为实

现矿区安全生产形势的稳定好转，在

全国第十个“安全生产月”到来之际，

焦煤集团结合企业实际，采取有效措

施 ，扎实开展以 “安全责任 ，重在落

实”为主题的“安全生产月”活动。

活动共分三个阶段 ：

5

月

26

日

至

31

日为宣传发动阶段 ，

6

月

1

日

至

30

日为活动阶段，

7

月

1

日至

10

日为总结阶段。 为组织好“安全生产

月”活动，保证活动的顺利开展，焦煤

集团专门成立了“安全生产月”活动领导

小组，下设办公室。 为保证活动取得实

效，焦煤集团要求各基层单位：

一要提高认识，周密安排。 真正

从坚决维护员工生命安全的高度，充

分认识开展“安全生产月”活动的重

大意义，把“安全生产月”活动作为当

前一项重要的安全工程来抓， 成立

“安全生产月”活动工作机构，安排专

人负责。要结合当前安全生产形势和

工作实际，精心制订活动方案，周密

部署，妥善安排，确保活动扎实有效

进行。

二要加大安全监督检查力度。领

导要转变作风，严格执行领导干部值

班带班制度，及时发现并解决安全工

作中存在的突出问题和隐患，努力把

隐患消灭在萌芽状态。 重点加大“一

通三防”、防治水、顶板管理、机电运

输等专业的隐患排查治理力度，对查

出的各类隐患必须登记建档， 并按

“五定”原则落实责任，立即整改。 对

存在重大隐患、不能保证安全生产的

班组，坚决实施停产整顿。 机关各处

室也要转变工作作风，深入矿井强化

现场安全监督检查，帮助基层及时解

决存在的问题，积极发挥“业务保安”

作用。

三要加大非煤和危险化工企业

重大危险源监控。地面单位要重点针

对重大危险源的监控、防范、应急救

援等措施的落实情况，重大事故隐患

的分布、监控防范措施和整改进度情

况，安全生产责任制落实情况，开展

安全生产大检查。对发现的问题要及

时建立台账，明确责任，认真整改，严

格验收，确保安全生产。

共度六一

５

月

３１

上午，焦煤集团领导张延明、孙春晓、贾建峰来到焦煤集

团幼儿园，与小朋友们共度六一国际儿童节。图为焦煤集团总经理张

延明正在与小朋友们一起做手工。 连斯斯 摄

完善机制 项目带动 对标管理

方庄一矿精细化管理促企业跨越发展

本报讯 今年年初以来，方庄

一矿按照焦煤集团开展“精细化管

理年”的要求，积极完善精细化管

理机制，实施项目带动，推行对标

管理，以精细化管理促进了企业跨

越发展。

完善机制，做到目标责任精细

化。 为推进精细化管理，该矿一是

建立了“绩效考核体系”。明确各单

位的主管指标和协作任务，确定与

之相关联的部门为每项指标的考

评单位，考核结果与各单位管理人

员的绩效工资挂钩，使各单位的管

理人员以及员工都明确自己的职

责，部门之间的协作和配合变得更

加主动和规范有序。 二是建立“三

级量化考核体系”。 充分发挥量化

考核对区队、 班组考核的导向、约

束和指导作用，实现了绩效工资的

二次分配，打破了过去“同岗同酬”

的分配机制，形成了管理人员“以

量计分、以分计资”的收入分配模

式。 三是推行“内部市场化结算模

式”。 完善“区队对班组、班组对个

人”量化考核细则，明确每位职工

的工作内容和标准，做到收入分配

上的公平、公正。 此举既提高了工

作效率，又增加了职工收入，职工

工作积极性显著提高。

项目带动，实现过程进度精细

化。 该矿坚持以项目抓落实，以落

实促发展，把安全生产管理过程中

的重点和难点工作立项管理，把任

务目标落实到一个个项目上，明确

每个项目的工作目标、 工作职责、

奖罚措施。 通过细化标准，使不同

岗位的员工按照各自标准操作，减

少了工作的盲目性和随意性，避免

了由于盲目和随意造成的诸多安

全隐患， 确保了各项工作快速、高

效推进。 同时，建立激励机制和责

任追究制，调动了广大干部员工的

积极性和创新性。

对标管理，确保工作流程精细

化。该矿在“科、队”和“班、组”两个

层面上，就安全、质量达标、材料消

耗等广泛开展对标管理，选择重点

项目，对照标准和标杆，深入查找

分析本单位存在的差距与不足，促

使他们积极改进现有生产工艺、管

理制度和作业流程， 挖掘潜力，提

高了工作效率，在全矿形成了创先

争优的良好局面。掘进队主动把巷

道中线偏差从

100

毫米降到

50

毫

米，机电队、掘修队等主动把电缆

吊挂间距缩小，机电科防爆组主动

增加设备检查频率，不仅进一步提

高了质量标准化水平，而且为安全

生产提供了可靠保证。

（李振国 班志伟）

在“安全生产月”活动期间，焦煤集团各单位以实际行动把安全责任落到实处，围绕“安全责任，重在落

实”的活动主题，积极开展活动。 图为

６

月

１

日赵固一矿举行的“安全生产月”活动启动仪式现场。
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假种子坑农 西瓜变“石头”


