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焦作市住房公积金管理中心

联

办

住房公积金

2011

年， 在市委、市

政府的正确领导下， 在市

国资委的监督指导下 ，河

南新时代交通发展集团有

限公司全体干部工人紧紧

围绕 “服务公众、 服务社

会、服务焦作经济建设”的

经营理念，以“畅通、服务、

安全 、创新 ”为目标 ，深入

推进优质服务工作， 加快

多元化发展， 负责实施了

迎宾路、 丰收路改造工程

和迎宾路绿化景观项目 ，

如今这两条路已成为我市

集绿化 、美化 、亮化 、文化

于一体的风景画廊和城市

名片； 净影风景区的保护

开发工作成效显著， 受到

了省、 市领导和广大游客

的一致称赞。 目前，该公司

逐步构建了以高速公路运

营管理为龙头，整合资源，

多业并举、 多元发展的全

新发展模式， 社会地位和

整体形象明显提升， 受到

了市委、 市政府和社会各

界的高度评价。

—————— 盘点 2011� ——————

多业并举 夯实基础 再创佳绩

数 字

2011

年， 郑焦晋高速公路全线日均通行

车辆已达到

41531

辆次，全年共完成养护投资

1200

余万元， 圆满完成了省交通厅下达的通

行费征收任务，上缴税金

3308.5

万元；严格落

实“绿通”政策，保证了绿色通道的“绿色、安

全、通畅”

,

全年共放行绿色通道车辆

135041

辆，免费金额累计

2413

万余元。

荣 誉

2011

年

5

月，公司管理的原焦高速和晋新

高速公路顺利通过国检验收，公司被河南省

交通厅评为“十一五”全国干线公路养护管

理先进单位。

2011

年

10

月， 公司服务区被共青团河南

省委、河南省青年文明号活动组织委员会评

为省级青年文明号。

2011

年

11

月

28

日，公司被市委、市政府评为

支持老区建设先进单位， 获得支持老区建设贡

献奖。

1.

郑焦晋高速公路

10

年无大修，为社会

各界创造了畅通、安全、舒适、美观的高速公

路通行环境，受到了业界专家组和社会各界

人士的一致肯定，被誉为一条经得起时间考

验的“钻石路”。

2.2011

年， 完成了迎宾路改造工程人行

道、园路、广场铺设和水系小桥、景石、亭、廊

安设等景观工程建设任务，较好地扮靓了我

市的南大门。

3.2011

年， 完成了丰收路改造工程沿线

公交候车亭建设、人行道树池安装及绿化补

栽和其他尾工的完善，全面完成了工程建设

任务。

净影风景区整体服务功能不断提升，目

前已初具规模，顺利投入试运营。 净影山庄

度假宾馆设施完善，具备正常的接待游客和

承办商务会议条件，顺利接待省市单位会议

60

多次。 净影风景区的硬件建设和软件服

务受到省委书记卢展工的称赞。

市级以上先进个人名单

焦作市“十一五”先进人物：姚天恩

全省高速公路管理工作先进个人：魏家方、陈永新、马海君

一、先进集体

先进部门（

15

个）

综合办公室、财务部、人力资源部、经营开发部、

营运收费部、养护部、路政大队、行政管理部、小徐岗收

费站、新庄收费站

净影公司：绿化卫生部、安保部、净影山庄

迎宾路项目办：合同处、工程处

先进班组（

13

个）

焦作站甲班、焦作西站甲班、武陟站乙班、新庄站丙

班、小徐岗站丙班、收费部机电维护弱电班、养护工区设

施维修队、服务区监管组、焦作站炊事班、武陟站炊事班、

新庄站炊事班、路政大队迎宾路中队、净影山庄炊事班

二、先进个人

优秀中层干部（

15

人）：段玉明、张李成、翟会生、

王晓东、赵钢山、杨文会、许来斌、慕莉莉、李新功、靳亚

萍、刘三军、邓玉障、司普选、姚宝、闪静波

十佳员工

(10

人

)

：

服务区：李 亮 机电维护中心：王序宏

小徐岗：孟 敏 焦作站：刘艳辉

武陟站：王冬萍 新庄站：杨小明

焦作西站：吕虎森 路政大队：刘东风

养护工区：毋青才（临） 净影公司：赵海霞（临）

优秀员工（

44

人，其中正式员工

35

人，临时工

9

人）

综合办公室：祁小媛

工会办公室：杜 红

行政管理部：职会珍、王俊杰（临）、王艳东（临）、郭

艳兵（临）

经营开发部：聂艳丽

路政大队：宋涛、熊琦、周静

养护部：郭雁冰

养护工区：司沫、杜文忠

收费部：侯婕

监控中心：卢鑫、齐东庆、陈亚玲

焦作站：司宝鑫、贺艳君、李方方

焦作西站：任丽芳、徐方、张文杰、杨中立、豆发明、

石敬华、王静（临）

武陟站：宋菲、郭文静

小徐岗站：李建申、卢宏伟

新庄站：杜竹花、汤艳丽、刘珍珍、原瑞、原小明

迎宾办：吴专伟、赵松（临）

净影公司：陈永佳、鲁建利、王佳丽（临）、杜进功

（临）、王云亮（临）、卢黑蛋（临）

河南新时代交通发展集团有限公司

光 荣 榜

一、

2011

年度先进党支部（

1

个）：

公司机关党支部

二、

2011

年度先进党小组（

1

个）：

营运收费部第一党小组

三、

2011

年度优秀党员（

18

人）：

许明章、高万有、白光明、宋海强、何洁、李建华、王静歌、方

曼、王建、贲驰、杜竹兰、李红宇、薛鹏、高国强、马保才、齐焕高、

马保亮、蔡永亮

四、

2011

年度优秀党务工作者（

1

人）：

王淑芳

公司先进党支部、先进党小组、优秀党员和优秀党务工作者名单

公司先进集体和先进个人名单

道 路

景 区

2012

年

1

月

18

日 星期三

JIAOZUO��DAILY

■

官方微博：

weibo.com/jzrb■

新闻热线：

8797000■

编辑：谢晓辉 刘会琴

│

校对：刘玉珍 张晓青

│

组版：杨保星

住房公积金

11

1

月

13

日，市住房公积金管理中心与建行焦作分行联合举办了

迎新春联欢会。 图为晚会现场。 程群亮 摄

一封感谢信

本报记者 丰舒潍

见习记者 张 璐

本报通讯员 郎 昆 谷 敏

近日， 我市某中学教师王桂

霞为市住房公积金管理中心送来

了一封感谢信。 王老师说：“市公

基金管理中心执法科科长李海林

热情服务的态度令人感动。 我为

该中心有这样的好员工感到由衷

钦佩，感谢李科长，感谢公积金管

理中心！ ”

原来，去年

12

月，王老师由

于所在单位已两年未缴纳住房公

积金， 导致她无法办理住房公积

金贷款。百般无奈之下，王老师来

到了市住房公积金管理中心向执

法科反映情况。 李海林在了解情

况后，立即与教育部门联系，催缴

拖欠教师的住房公积金。

为了不影响王老师正常贷

款， 李海林一方面与教育部门和

校方沟通，积极催缴公积金；另一

方面与信贷科工作人员协调房地

产开发商，向其说明情况，请求延

长王老师付尾款的时间， 抓紧帮

助王老师办理住房公积金贷款的

前期手续。

目前， 王老师所在学校已为

教师足额补缴了拖欠两年的住房

公积金， 王老师的贷款手续也在

正常办理中。 王老师在信中说：

“压在我心里已久的一块石头终

于落地了。 ”

献上住房公积金新年大礼

本报讯 （记者丰舒潍 见习

记者张璐 通讯员郎昆 、 谷敏 ）

新年伊始， 市住房公积金管理中

心武陟管理部积极配合该县教育

和财政部门， 为该县

222

名特岗

教师建立了住房公积金账户，并

为其补齐了该县自建立公积金制

度以来所欠缴的住房公积金，献

上了一份新年大礼。

自

2009

年开始，河南省开始

招聘第一批特岗教师。据悉，特岗

教师是农村义务教育阶段学校特

设岗位教师的简称， 是中央实施

的一项对西部地区农村义务教育

的特殊政策。 通过公开招聘高校

毕业生到西部地区“两基”攻坚县

及县以下农村学校任教， 逐步解

决农村学校师资总量不足和结构

不合理等问题， 提高农村教师队

伍的整体素质， 促进城乡教育均

衡发展。

我市教育部门有关人士指

出， 此次武陟县为特岗教师办理

住房公积金， 使其享受到与当地

在编公办教师一样的福利待遇，

为特岗教师解决住房问题提供了

强有力的保障， 提升他们的职业

满意度和职业幸福感。 这对地方

留住人才、 提升农村教育质量有

着十分重要的意义。

走访慰问困难职工

本报讯 （记者丰舒潍 见习

记者张璐 通讯员郎昆 、 谷敏 ）

连日来， 市住房公积金管理中心

为期一个月的“下基层大走访”活

动正如火如荼地开展 。

1

月

10

日，该中心主任赵海燕、副主任申

伟带领信贷审批科工作人员到部

分困难贷款职工家中走访慰问，

为他们送去节日问候， 献上一片

爱心。

该中心 “下基层大走访”从

2011

年

12

月

20

日开始， 将持续

至

2012

年

1

月

20

日，主要内容是

下基层、转作风、问民计、暖民心、

促和谐、谋发展。日前，该中心对已

发放住房公积金贷款的职工进行

摸底， 从中选出了

37

户家庭比较

困难的职工进行节前慰问，并对其

家庭生活情况、身体情况，以及该

中心有关惠民政策的落实、工作人

员服务水平和职工所在单位公积

金缴存情况等进行了解。

赵海燕表示， 中心要继续深

入群众， 并对走访对象进行定期

回访， 使走访工作制度化、 常态

化，形成长效机制。 同时，要将走

访户的建议抓紧落实， 推出更多

保民、惠民、利民的相关政策，真

正让中低收入困难职工家庭得到

实惠。

我市住房公积金今年工作目标及重点敲定

归集金额累计实现 8 亿元，发放贷款实现 5.2 亿元

本报讯 （记者丰舒潍 见习记

者张璐 通讯员郎昆、 谷敏） 记者

日前从市住房公积金管理中心获

悉，我市今年住房公积金工作的业

务目标及重点业已敲定：即累计归

集住房公积金

8

亿元，覆盖面达到

71%

，稳步增加并发放个人住房公

积金贷款

5.2

亿元， 资金使用率达

到

65%

。

刚刚过去的

2011

年， 该中心

加快推进从“管理型”向“服务型”

的转型升级，致力于把“管理中心”

打造成“服务中心”，不断创新服务

手段， 提升中心的对外服务水平。

关于今年的主要工作，该中心主任

赵海燕表示，中心将继续围绕 “让

政府放心、群众满意、社会信赖”这

一目标， 圆满完成各项工作任务。

具体来说，有六项重点工作措施。

重点一：扩大制度覆盖面

今年，我市将制定出台 《焦作

市人民政府关于扩大住房公积金

制度覆盖范围的实施意见》， 将年

度工作目标分解到各县市区，加强

对县市区扩大缴存覆盖面的工作

考核。 同时，建立协同合作机制，明

确工作责任，形成合力，共同推动

全市扩大住房公积金缴存覆盖面

工作。

此外 ， 该中心将通过媒体报

道、上门动员、组织宣传活动等方

式， 宣传住房公积金制度的优越

性，公布住房公积金制度建立进展

情况，表彰缴交先进单位 ，曝光缴

交滞后单位。 加大执法力度，提高

执法水平， 对于应建未建的单位，

通过执法强制其建立住房公积金

制度。

重点二：加强信息化建设

该中心将进一步升级管理软

件系统，全面建立电子档案 、呼叫

中心、绩效考核、远程灾备等模块，

实现业务办理的高效便捷、财务管

理的精确规范、风险控制的安全科

学。 同时，将升级更新中心网站，开

通网上业务大厅、短信平台 ，实现

手机短信提示缴存和还贷业务，网

银互转和网上审批，积极探索开展

网上缴存、贷款申请、贷款偿还等

业务。

此外，中心还将逐步实现手机

查询个人住房公积金存贷状况的

功能， 积极与人民银行征信系统、

网上银行管理系统、个人身份核查

系统、房地产交易系统、各受托银

行的住房公积金业务系统等进行

网络联接， 提高业务办理效率；主

动与财政、审计、监察等部门的网

络联接，提高监督水平。

重点三：防范资金风险

今年，该中心将严格规范管理

运行，主动接受财政、审计和有关

监督部门的监督和管理，同时抓好

制度体系的完善和实施，进一步提

高制度的科学性和合理性，并根据

住房公积金业务发展的需要，不断

推出新的管理制度和操作规程。

该中心将建立个人住房贷款

的风险防范机制，加强对房地产市

场的了解和宏观金融政策的理解，

结合社会需求和工作实际情况，适

时合理地调整贷款政策，进一步加

强贷前、贷中和贷后管理 ，制定并

落实责任追究制度，加快建设贷款

风险防范机制，确保将贷款逾期率

控制在

0.1%

以内。

重点四：制定出台新的惠民政

策

今年该中心将研究制定对低

收入群体的公积金贷款贴息、引进

高级人才和刚就业大学生的公积

金贷款优惠以及用于支付房租等

惠民政策，该中心将通过采取多样

化、差别化的办法，使住房公积金

的使用政策向中低收入家庭和困

难群体倾斜，让中低收入家庭切实

感受到住房公积金政策的优越性，

用政策优势吸引更多的职工缴存

住房公积金。 同时，使住房公积金

真正有效发挥社会统筹作用，帮扶

中低收入家庭和困难群众解决和

改善住房问题 ， 帮助他们圆住房

梦。

重点五：提升公共服务水平

该中心将重新修订业务标准，

优化业务办理流程，最大限度地方

便办事职工；逐步探索建立对缴存

单位与职工的日常服务机制，使服

务更加贴近群众；深入开展标准化

服务活动，逐步完善并严格执行柜

面服务标准、限时办结、一次性告

知、投诉管理等制度，全面提升窗

口服务水平。

同时，该中心将完善基础设施，

完成现代化标准机房改造建设任

务，建设安全可靠的数据备份系统，

对机房硬件进行改造升级， 建立高

速安全的数据库和数据交换系统。

此外， 该中心将加大县市管理部建

设力度，逐步改善服务环境。

重点六：加强队伍建设

以“学习型机关、知识型员工”

创建活动为抓手，该中心将通过培

训、轮训、轮岗交流、挂职锻炼、脱

产进修等多种形式，提高职工的学

习能力、 实践能力和创新能力，铸

就一支政治上强、业务上精的高素

质住房公积金管理队伍。 “十二五”

期间， 将分批选派一些爱岗敬业、

恪尽职守、勤奋工作的职工到知名

大学的金融、经济、管理学院及商

业银行进行充电。 同时，进一步加

强干部队伍的党风廉政建设，结合

“五好基层党组织” 创建等创先争

优活动，认真开展“忠诚事业、廉洁

奉献”主题教育活动，营造住房公

积金的廉政氛围。

近 日 ，

市儿童福利

院有关负责

人为市住房

公积金管理

中心送去一

封感谢信和

一 块 写 有

“大爱无延，

厚德载物 ”

的牌匾 ，以

感谢该中心

一直以来对

福利院孤残

儿童的关爱

与帮助。

朱明峰 摄


