
医院地址：解放东路焦作市第三人民医院

乘车路线：5路、7路、23路、33路、38路到三院站下车

服务电话：（0391）3935112

病人只需持农合本、 身份证或户口簿即

可办理住院手续，享受专业的医疗服务。

焦作市第三人民医院

强力推出惠民便民措施

本社地址 ：焦作市人民路

890

号 邮政编码 ：

４５４００1

电话 ：办公室

３９３５１４３

总编室

8797251

通联部

8797372

发行投递公司

8797555

报业传媒公司

8797222

房产策划营销公司

8797333

印务公司

３９３４２９０

本报员工新闻职业道德监督电话 ：

8797444

全年定价

398

元 自办发行 广告经营许可证 ：豫焦工商广字

０１

号 上期本报开印 ：

３

：

０0

印完 ：

５

：

０0

本报印务公司印刷

■

官方微博：

weibo.com/jzrb■

新闻热线：

8797000■

编辑：史文生

│

校对：靳慧英

│

组版：张 震

焦煤视窗

2012

年

3

月

16

日 星期五

8

JIAOZUO��DAILY

本报讯 （通讯员连斯斯 ）

焦煤集团各高突矿井严格按照瓦

斯治理相关要求， 结合企业实际，

积极开展区域瓦斯治理工作，为

2

月份瓦斯治理工作交上了一份满

意的答卷。

根据区域瓦斯治理工作需

要， 焦煤集团不断加大人力资源

结构调整力度。 演马庄矿继去年

年底把采二队转型为开拓队后 ，

今年又将采一队转型为抽采队 ，

并在抽采队中配备双技术员 ，从

全矿抽调了一批业务熟练、 经验

丰富的技术人员充实到瓦斯治理

一线区队， 为顺利开展区域瓦斯

治理工作作好人员保证。 中马村

矿将综采队、掘一队、掘二队大部

分人员充实到区域瓦斯治理队伍

中， 目前参与区域瓦斯治理工作

人数已达到

1600

人。

为降低通风阻力，提高瓦斯抽

采的浓度、抽采量和利用量，焦煤

集团各矿井在加强技术创新、突破

瓦斯防治技术瓶颈上下足工夫。演

马庄矿与科研所联合立项顶板抽

采巷穿层钻孔抽采增透技术研究

项目，通过水力压裂等增透措施提

高煤层透气性，延长了顶板穿层抽

采钻孔有效抽采时间。该矿还与科

研所联合开展了本煤层抽采钻孔

带压封孔试验，有效提高了瓦斯抽

采浓度。 目前，水力压裂增透技术

和带压封孔技术已在焦煤高突矿

井中得到推广应用。

与此同时，各矿井还加快了瓦

斯抽采系统的改造完善工作，确保

提升抽采系统的安全可靠和能力

匹配。中马村矿对罗庄风井瓦斯泵

站扩能改造后，抽采量由过去的每

天

2.8

万立方米提高到了

4

万立

方米以上。主井提矸系统改造完成

后， 提矸量比过去翻了一番，

2

月

份最高日提矸

1197

车， 推动了区

域瓦斯治理工作的顺利推进。

方庄二矿

强化领导值班带班制度

本报讯 （通讯员刘学申） 为

进一步做好安全工作，确保圆满实

现首季安全生产目标，日前，方庄

二矿强化了领导值班带班制度，严

格落实安全生产责任制，将安全管

理关口前移、重心下移，加强隐患

排查整改，确保矿井安全生产。

该矿一是严格领导干部值班、

跟班、带班及请销假制度。 二是值

班领导在交接班时，必须问清和了

解上、下班对接情况，力争做到发

现问题及时解决。三是强化干部跟

班和带班管理，职工入井到达工作

现场后由跟班人员对现场进行安

全确认，经确认无隐患后，方可下

达开工指令， 确保施工现场无隐

患。四是要求现场跟班区队干部每

班对现场巡查不少于三次，针对重

点面， 管理人员还要分段走动，提

高现场安全管理效果。
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本报讯 （通讯员连斯斯） 为检

验机关管理干部的学习效果 ，

3

月

13

日下午，焦煤集团机关管理干部

企业文化暨焦煤两会精神学习成果

测试在第一会议室举行。 焦煤集团

党委书记、 副董事长谢述新到场监

考。

谢述新指出， 此次测试旨在检

验机关管理干部近段时间以来的学

习效果，通过测试查找不足，以便在

今后的工作学习中能够更加合理地

选择学习重点，尽快补齐短板，取得

更大的进步。 谢述新要求参考人员

本着对企业负责、对自己负责、对他

人负责的态度 ， 认真对待此次测

试。

今年年初以来， 为了进一步提

高机关管理干部的思想政治素质和

业务工作水平，推动学习常态化、制

度化和规范化，努力做到学以致用、

指导实践， 焦煤集团机关紧紧围绕

企业发展转型任务， 大力弘扬党的

优良学风，积极营造学习氛围，创新

学习机制，强化学习效果，每周抽出

一天， 利用业余时间， 由谢述新授

课， 组织机关副处级以上领导干部

和部分科级管理人员进行集中学

习，活动自

3

月

2

日开展以来，收到

了良好的效果。此外，焦煤集团机关

还通过处室内部集中学习和个人自

主学习的方式对企业文化、 专业知

识等进行学习。

据悉， 此次共有来自机关处室

的副处级以上领导干部和部分科级

管理人员

180

人参加了测试， 在一

个半小时的时间内， 参考人员通过

闭卷自答的方式， 对河南煤化集团

企业文化体系和焦煤集团两会精神

等内容进行了认真解答。

古汉山矿“六个强化”推进安全管理转型

本报讯 （通讯员岳风平） 今

年年初以来， 古汉山矿按照西治

瓦斯、东治水、加快技改 、升级装

备 的 工 作 思 路 ， 深 入 推 行

“

012345

”主动预防型安全管理模

式，实施“六个强化”，推进安全管

理转型。

一是强化安全意识。 要求各

级管理人员真正把安全“零”理念

向管理环节、 生产要素和行为规

范等全方位渗透， 坚决做到不安

全不生产。 二是强化区域瓦斯综

合治理。 该矿将部分采掘人员转

型到瓦斯治理队伍当中， 引进大

功率抽放钻机， 使抽放量增加一

倍。 排定时间节点做好底板抽采

巷等重点工作。 实现分源抽采，重

点敷设

16

地区的分源抽采管路。

同时加快东翼轨道、 皮带的掘进

速度，降低矿井通风阻力。 三是强

化系统管理。 突出防治水工作，引

进地质专业人才充实到防治水队

伍中，在原有一个钻探队的基础上

又将采二队转型为钻探队，增加井

下探放水钻机。 注浆站升级改造，

新敷设注浆管路

1.5

万米。 四是强

化“双基”考核。积极推行《“六位一

体”安全精细化管理实施方案》，全

面加强安全质量标准化管理，实现

头头面面动态达标。五是强化隐患

排查治理。把隐患查处纳入生产全

过程，对采掘头面、专业系统、生产

区队进行安全程度评估评价，确定

“安全放心、重点关注、停产整顿”

三个等级。重点关注应查未查而被

上级查出的隐患、未按“五定”原则

闭环管理的隐患、 反复出现的隐

患、应停未停的重大隐患。 六是强

化安全投入和务实培训。大力推广

综采、综掘、安全监测监控等自动

化技术装备，增加安监队伍，注重

务实培训，做到“三个结合”和“四

个针对”。

3

月

13

日下午，省纪委宣教室主任于善法（中）一行，在市纪委副书记薛勇（右一），焦煤集团党委副书

记、纪委书记孙春晓（左一）陪同下，到鑫珠春公司对河南省廉政文化进企业示范点进行验收。 图为验收组

在观看廉政文化宣传墙。 白海霞 摄

方庄一矿筑牢青年安全防线

本报讯 （通讯员班志伟） 方

庄一矿充分发挥团组织的组织优

势、宣传优势和载体优势，进一步

增强广大团员青年的安全责任意

识、超前预防意识，强化青年安全

监督岗作用 ， 筑牢青年安全防

线。

该矿团总支不断完善青年安

全监督岗工作机制， 实行安全重

大隐患排查整改汇报制度， 通过

岗员评优活动， 着力提高岗员的

工作积极性和安全监督能力；以

树立安全理念、提升安全能力、营

造安全文化为突破点，开展“当安

全先锋，展青年风采”青年安全监

督岗示范实践活动；加强“共青团

提醒您”团的标识性建设，使青年

安全宣传教育进现场， 不断营造

浓厚的青年安全文化氛围； 在开

展各单位岗员自查自改活动基础

上， 组织岗员对井上井下生产系

统和重点薄弱环节、不安全因素、

不规范行为进行全面细致的监督

检查。

焦煤集团多管齐下治理瓦斯

近日，赵固一矿团委组织志愿者服务队开展“春风行动”，在矿区内

栽种石榴树、海棠树等，为初春的矿区增添了一抹新绿。

张 勇 谢旭璨 摄
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