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高温下， 市政公司工作人员正在清挖收水井内沉淀的

淤泥。 赵林峰 摄
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高温补贴 期待几许

本报记者 张 冬 石媛媛 本报见习记者 赵银岷
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铁骨红梅（国画） 张 静 作

你家的空调清洗了吗？
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网友【咿咿呀呀】：夏日里，空调已成为人们必不可少的解暑

工具，但是你知道空调在使用过程中会产生致病因素吗？ 近日，

我也是通过我家家属院门口悬挂的横幅 “你家的空调清洗了

吗？ ”才了解到关于空调的一些小秘密。

据了解， 长期在空调环境下工作和生活的人， 因空气不流

通，环境得不到改善，会出现鼻塞，头晕，打喷嚏，耳鸣，乏力，记

忆力减退等症状，甚至会导致与皮肤过敏性特征相关的症状，如

皮肤发紫发干，易过敏，皮肤差等，这类现象在现代医学里称之

为“空调病”。所以，提高空调房的空气质量成为我们必须关注的

问题。

因此，在日常生活中，人们须注意通风换气，要定期清洗空

调。 希望在炎炎夏日，人人有个好身体。

让“爱心树”与孤残儿童共成长

本报通讯员 李天华

今年

6

月

1

日， 市中心血站站

长闫晓鹏带领该站班子成员、 党团

员、 中层干部和职工组成的爱心志

愿服务队， 来到市儿童福利院看望

慰问孤残儿童， 为他们送去了奶粉

和生活用品。 同时，这支爱心志愿服

务队还实地查看了去年在这里种植

的

35

棵“爱心树”的成长情况。

去年

11

月

16

日，本报以《用

爱心回馈社会 让爱心在这里飞

扬》 为题， 报道了市中心血站心

系福利院， 号召单位职工为市儿

童福利院捐款

1

万元购置 “爱心

树 ” 的消息 。 此报道一经刊出 ，

就受到了很多网友的支持和赞许，

并且很多有爱心的网友也积极参

与， 奉献自己的爱心。

在市儿童福利院院内，看着满

目苍翠、茁壮成长的“爱心树”，市

中心血站站长闫晓鹏感慨地说 ：

“市中心血站的每一位员工都切身

感受着无数爱心人士关注我市无

偿献血事业的殷殷之情，我们就是

要通过爱心志愿服务活动的开展，

为市儿童福利院孤残儿童献出自

己的爱心，为他们的成长提供力所

能及的帮助，形成爱心互动，促进

社会和谐。 今后，我们计划由市中

心血站党组织和团组织一起与市

儿童福利院联合，建立献爱心志愿

服务基地，长期为市儿童福利院的

孤残儿童们做爱心志愿服务。 ”

右图为市中心血站爱心志愿

服务队在向市儿童福利院负责人

详细了解“爱心树”的成长情况。

李天华 摄
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天气越来越热，这两天我市的最高

温度甚至达到了

36℃

。在高温下工作的

你们， 是否对高温补贴有着些许期待

呢？

今年

5

月份， 国家安全监管总局、

卫生部、人力资源和社会保障部、全国

总工会四部委联合修订并起草了《防暑

降温措施管理办法》，向社会征集意见。

意见稿对“高温天气”作了明确规定，指

地市级以上气象主管部门所属气象台

站向公众发布的日最高气温

35℃

以上

的天气。

在此之前，我国在全国范围内使用

的高温劳动保护条例， 仅有

1960

年

7

月

1

日卫生部、劳动部、全国总工会联

合公布的《防暑降温措施暂行办法》。而

我省则在

2008

年

5

月， 由省人力资源

和社会保障厅下发了《关于发布河南省

高温津贴标准的通知》， 规定企业安排

劳动者在日最高气温达

35℃

以上的天

气下露天工作，以及不能采取有效措施

将工作场所温度降低到

33℃

以下的（不

含

33℃

）， 应当向劳动者支付高温季节

津贴，标准每天不低于

10

元。

据了解， 作为对劳动者的一种保

护， 高温津贴是劳动报酬的一部分，最

低工资标准不包含高温津贴，是用人单

位保障职工正常工资之外的额外津贴。

也就是说，用人单位不得因提高高温津

贴而降低劳动者工资，不得因高温停止

工作、缩短工作时间扣除或降低劳动者

工资。此外，职工如果在高温、高湿场所

因工作原因引起中暑，并被职业病防治

部门鉴定为物理性中暑，即可到劳动部

门进行工伤认定申请。 通过认定后，按

照相关法规享受工伤待遇。

为了实地体验一下在高温环境中

的工作状态，今年

6

月

5

日中午，记者

来到市民主路与学生路交叉口。此时正

值下班高峰期，解放派出所交管巡防大

队民警程强在这里指挥交通， 从

11

时

30

分一直忙到

12

时

10

分， 虽然只有

短短

40

分钟， 但还是让身穿警服的他

热了一头汗。

市人力资源和社会保障局工作人

员告诉记者，国家四部委修订的《防暑

降温措施管理办法》还没有正式对外公

布，等到办法公布且我省出台实施细则

后，劳动部门会遵照相关规定认真监督

检查实施情况。

每年夏季，我市有关部门都会开展

向环卫工人送水、 送西瓜等慰问活动，

这体现出了对劳动者的关怀之情。 在国

家出台《防暑降温措施管理办法》后，用

人单位就必须要向高温环境下的工作者

支付高温补贴了。 广大网友们，你们是否

也在高温炙烤下期待着国家相关政策的

出台，您认为怎样的补贴标准合理呢，请

说出你们的意见，吐露你们的心声。

我们需要健康的广场文化
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网友【雨落枫】：时下各种形

式的广场文化活动在各地开展得

如火如荼。 尽管广场文化为群众

性文化活动提供了空间， 但广场

文化活动给周边带来的负面影响

也显而易见， 特别是给周边住户

带来的声音污染更是让人有苦难

言。

广场文化为什么会由原来的

人人称赞到如今的令人厌烦呢？

这主要是广场文化活动背离了原

来开展活动的初衷。 当初刚组织

时，“三五个人七八条枪” 的自拉

自唱显得多么悠哉悠哉。然而，等

活动形成了一定的规模， 规模大

动静就大， 一些入迷的人更是舍

得投入，不惜动用高音喇叭、电子

乐器等一些高分贝的音响设备来

吹拉弹唱， 声音之高动静之大全

然不顾周边居民的作息时间。 于

是， 造成广场文化演变成一种近

乎接近专业文艺团体的活动，成

为周边居民生活、学习的噪声。

如何让广场文化活动成为精

神文明建设的一个窗口， 再次得

到人们的欢迎？ 这除了组织者要

按照居民的生活规律来举办活动

外，还需要做到“低调”，让“低调”

能够收到兼收并蓄的作用和自娱

自乐的效果。除此之外，城管部门

也要对这种扰民行为做出一个正

确的引导，要说明其利害，采取疏

导和引导的方式让他们懂得尊重

别人的生活习惯， 如此才能让广

场文化这一群众性的娱乐活动健

康进行。

本周热帖

温馨提示

陶

善

术

作

品

选
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陶 善

术，字子美，

号 “怀农痴

人 ”，

1946

年生， 武陟

县人， 曾师

从著名画家

董寿平 、卢

光照、 张平

等先生 ，现

为中国河朔

书 画 院 院

长、 中国书

画 院 副 院

长、 中国国

画家协会理

事、 河南省

美术家协会

会员。

其创作

以山水画和

花 鸟 画 见

长， 作品发

表在多家报

刊， 近年来

多次参加国内外大展并

获奖， 有多件作品被中

南海、全国政协、人民大

会堂、中央军委、军事科

学院、历史博物馆、广州

军区、济南军区、河南电

视台《梨园春》栏目等收

藏， 曾在新加坡等国家

举办个人画展。
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铁军在苏丹（国画） 娄鸿泰 作
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三鲤图（国画） 顾培利 作
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秋趣 （国画） 薛文信 作
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书法

南 嘉

禾 作
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溪山清幽（篆刻）

谢小毛 作
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春回大地（国画） 侯东升 作

社会各界为高考保驾护航
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网友【红色包包】：我是今年

的高考学生，这几天我通过报纸、

网络等媒体了解到， 为了给我们

这些考生提供更加和谐、 公正的

考试环境， 社会各界都贡献了自

己的力量。 我市建成标准化考点

28

个，标准化考场

1290

个，实现

了高考考场视频监控

100%

全覆

盖的目标；在

6

月

7

日、

8

日这两

天， 只需要出示准考证就可以免

费乘坐公交车； 很多出租车加入

免费爱心送考的服务中； 很多单

位在各个考点设立爱心服务点；

6

月

25

日凌晨就可以查自己的成

绩了， 可以登录河南省教育厅网

站，也可以拨打声讯电话查询，真

方便……

社会各界对高考学子的关心

让我们感动， 这场挑战将掀起我

们的人生新篇章。 感谢大家对我

们的帮助， 也祝愿所有的考生都

能超常发挥，考出好成绩！

高温补贴终于有法可依

网友 【黑色柳丁】

:

《防暑降温措施

管理办法》落实后，我们这些在户外工

作的人员就有保障了。现在有了法律的

保护，不害怕拿不到应得的啦。

网友【

kcyt

】：从事户外工作那么辛

苦，现在终于有保障了。 听说工作时间

工资及最低工资标准不包含高温津贴

,

用人单位不得因发放高温津贴而降低

劳动者工资。如果单位不发放高温津贴

的将由县级以上人力资源社会保障主

管部门责令限期改正，罚款。 有保障才

能安心工作啊。

不能让高温津贴成“空头支票”

网友 【嗨皮小米】： 高温津贴的发

放，法律条文不可缺少，但是执行更加

重要。 现在相关条列已经出台了，希望

监管部门能够态度强硬，明确一旦企业

失职，将会面临什么样的惩处措施。 不

能让高温津贴成为“空头支票”。

本期聚焦

网友杂谈


