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灭火救援，彰显英雄本色

工伤保险，

为职工支起社会保障网

本报记者 张 冬 殷爱萍 赵银岷

事实点击： 我市某企业一工人在工作期间

从高层建筑物上掉下来，造成高位截瘫。由于用

工单位参加了工伤保险， 近

300

万元的医疗费

全部由我市工伤保险基金支出。 近日， 市人力

资源和社会保障局医疗工伤保险科负责人告诉

记者， 新 《工伤保险条例》 的实施为我市广大

职工特别是从事高危行业的人和农民工构建起

了安全保障网， 如果用工单位不参加工伤保

险， 所有工伤费用都要由用人单位承担。

网友反映： 新 《工伤保险条例》 实施已一

年半了， 我市网民对新 《工伤保险条例》 也有

了初步认识和了解， 诸如职工在上下班途中发

生非本人主要责任的交通事故， 按照新条例规

定， 应当认定为工伤。 但是工伤和视同工伤是

怎么界定的？ 哪些情况应视同为工伤？ 工伤职

工可享受哪些待遇？ 工伤职工住院期间， 家属

需要支付护理费吗？ 申请工伤需要提供哪些材

料？ 申请工伤有没有时间限制等诸多问题， 网

友了解得还不够。 为此， 记者到市人力资源和

社会保障局及市医保中心有关部门， 了解新条

例在我市实施以来的工作进展情况， 工作中有

什么难点？ 并就网民们关心的工伤保险方面的

热点问题进行答疑解惑。

网友 【北回归线】： 什么情形应当认定为

工伤呢？

市人社局医保科： 职工有下列情形之一

的 ， 应当认定为工伤： 工作时间和工作场所

内， 因工作原因受到事故伤害的； 工作时间前

后在工作场所内， 从事与工作有关的预备性或

者收尾性工作受到事故伤害的； 在工作时间和

工作场所内， 因履行工作职责受到暴力等意外

伤害的； 患职业病的； 因工外出期间， 由于工

作原因受到伤害或者发生事故下落不明的； 在

上下班途中， 受到非本人主要责任的交通事故

或者城市轨道交通、 客运轮渡、 火车事故伤害

的； 法律、 行政法规规定应当认定为工伤的其

他情形。

网友 【在路上】： 我在办公室突犯高血压，

晕倒在地， 后经医院抢救， 目前已无大碍。 我

这算不算是工伤？ 哪些情况可视同为工伤？

市人社局医保科： 这种情况不是工伤。 在

工作中因疾病受伤的不能算是工伤。 而在工作

时间和工作岗位， 突发疾病死亡或者在

48

小

时之内经抢救无效死亡的， 可以视同为工伤。

此外， 在抢险救灾等维护国家利益、 公共利益

活动中受到伤害的； 职工原在军队服役 ， 因

战、 因公负伤致残， 已取得革命伤残军人证，

到用人单位后旧伤复发的， 视同工伤。

网友 【仗剑走天涯】： 哪些情况不得认定

为工伤或者视同工伤？

市人社局医保科： 职工符合认定工伤、 视

同工伤的规定， 但有下列情形之一的， 不得认

定为工伤或者视同工伤： 故意犯罪的； 醉酒或

者吸毒的； 自残或者自杀的。

网友 【圣骑士】： 职工或者其近亲属认为

是工伤而用人单位不认为是工伤时， 怎么办？

市人社局医保科 ： 根据新 《工伤保险条

例》 第十九条规定： 职工或者其近亲属认为是

工伤， 用人单位不认为是工伤的， 由用人单位

承担举证责任。

网友 【悠然山】： 发生工伤事故或诊断为

职业病后如何认定工伤呢？

市人社局医保科： 社会保险行政部门应当

自受理工伤认定申请之日起

60

日内作出工伤

认定的决定， 并书面通知申请工伤认定的职工

或者其近亲属和该职工所在单位。 对受理的事

实清楚、 权利义务明确的工伤认定申请， 应当

在

15

日内作出工伤认定的决定。

网友 【欧箭】： 我办了一家货运公司， 所

聘用的一名司机最近在送货途中发生交通事故

受重伤， 就赔偿问题一直未达成协议。 我想走

工伤程序， 该赔多少赔多少， 但不知道申报工

伤需要提供哪些材料？

市人社局医保科： 申报工伤须提供下列材

料： 工伤认定申请表； 单位法人执照或者营业

执照 （复印件）； 伤亡人员与用人单位存在劳

动关系 （包括事实劳动关系） 的劳动合同或其

他有效证明； 医疗诊断证明 （包括初次） 或者

职业病诊断证明书 （或者职业病诊断鉴定书）；

工伤事故报告、 证人证言； 其他相关证明材

料。

网友 【麦田守望者】： 我在单位加工零件

时不小心手指压伤， 可不知什么原因， 快半年

了， 单位迟迟不给我报工伤， 请问申报工伤有

没有时间限制？

市人社局医保科： 根据 《工伤保险条例》

第十七条的规定， 职工发生事故伤害或者按照

职业病防治法规定被诊断、 鉴定为职业病， 所

在单位应当自事故伤害发生之日或者被诊断、

鉴定为职业病之日起

30

日内， 向统筹地区社

会保险行政部门提出工伤认定申请。 遇有特殊

情况， 经报社会保险行政部门同意， 申请时限

可以适当延长。 用人单位未在规定的时限内提

交工伤认定申请， 在此期间发生符合本条例规

定的工伤待遇等有关费用由该用人单位负担。

用人单位未按前款规定提出工伤认定申请

的， 工伤职工或者其近系亲属、 工会组织在事

故伤害发生之日或者被诊断、 鉴定为职业病之

日起

1

年内， 可以直接向用人单位所在统筹地

区社会保险行政部门提出工伤认定申请。

网友 【蓝色海洋】： 工伤职工可以享受哪

些待遇？

市医保中心： 包括工伤医疗及康复待遇、

停工留薪期待遇、 伤残待遇、 工亡待遇。

职工因工作遭受事故伤害或者患职业病需

要暂停工作接受工伤医疗的， 职工在停工留薪

期内， 原工资福利待遇不变， 由所在单位按月

支付。 停工留薪期一般不超过

12

个月。 伤情

严重或者情况特殊， 经设区的市级劳动能力鉴

定委员会确认， 可以适当延长， 但延长不得超

过

12

个月。

生活不能自理的工伤职工在停工留薪期需

要护理的， 由所在单位负责。

职工因工死亡， 其近亲属按照规定从工伤

保险基金领取丧葬补助金、 供养亲属抚恤金和

一次性工亡补助金。

网友 【菩提树下】： 支付给工伤职工的生

活护理费标准是什么？

市医保中心： 生活护理费按照生活完全不

能自理、 生活大部分不能自理或者生活部分不

能自理三个不同等级支付， 其标准分别为统筹

地区上年度职工月平均工资的

50%

、

40%

或者

30%

。

网友 【清茶】： 什么情况下工伤职工停止

享受工伤保险待遇？

市医保中心： 根据 《工伤保险条例》 第四

十二条的规定， 工伤职工有下列情形之一的，

停止享受工伤保险待遇： （一） 丧失享受待遇

条件的 ； （二 ） 拒不接受劳动能力鉴定的 ；

（三） 拒绝治疗的。

本报记者 李英俊 摄影报道

“前方发现火灾并有人员受伤，马上实施救援。 ”

7

月

28

日上午，市公安消

防支队训练基地内正在进行以破拆、救人、灭火为一体的实战演练。 只见几名

全副武装的消防战士在水枪的掩护下用无齿锯对障碍物进行破拆， 然后用救

生担架救出被困人员，最后用两支高压水枪将火灭掉。 整个过程用时

3

分钟，

干净利落。

这是市公安消防支队坚持从难、从严、从实战出发，

创新训练模式，优化练兵内容，扎实开展打造现代化消防

铁军活动的一个缩影。

该支队支队长杜庆常告诉记者：“今年年初以来， 我们

坚持科技兴训，建立了危险化学品存放、灭火救援预案、各

类火灾扑救及灾害事故处置、 消防安全重点单位信息等数

据库，让官兵不出营、不离岗即可实现自主练兵，有效地提

高了应急实战水平。 消防官兵恪尽职守，强化备战，成功处

置了一系列灾害事故，树立了焦作消防的良好形象。

4

月

22

日

7

时

48

分， 沁阳常平至西万下山道上一

辆满载煤炭的货车侧翻， 将一辆比亚迪轿车压在山路边

上，造成车内

3

名人员被困。沁阳市公安消防大队迅速出

动抢险救援车、水罐车和

14

名官兵，赶赴现场救援。面对

被压得严重变形的轿车，官兵们不畏艰险，使用金属切割

机开展救援。 为避免火花伤及被困者，在切割过程中，官

兵们纷纷脱去上衣为其掩护。 难度最大的是救援驾驶员

位置的被困者， 官兵们一点一点地对车门和上方的横梁

进行切割，然后又对车门实施破拆，终于有了比较大的救

援空间，历时

2

个小时将

3

名被困者成功救出。

7

月

14

日

17

时

30

分，解放区一名少年在六楼顶玩

耍，下楼时不走寻常路，不慎坠落垃圾通道内。 市公安消

防支队解放大队立即调派

2

辆车、

12

名官兵前往救援。

由于当时垃圾通道口被封， 必须实施破拆后方能实施救

援。 消防官兵为防止破拆时掉落砖块给被困者造成二次

伤害， 指挥员用手动破拆工具小心翼翼地将封堵的砖块

一一取下。几分钟后，垃圾通道被打通，指挥员与被困者交流后，迅速将准备好

的安全腰带用绳索传递给被困少年，当确定该少年将腰带扎牢固后，指挥员一

声令下，该少年缓缓升至二楼地面，成功获救。

据市公安消防支队政委黄艳辉介绍，今年年初以来，全市无重特大火灾事

故，无人员伤亡，火灾形势持续稳定；全市公安消防官兵共参加灭火战斗和抢

险救援

1037

次， 出动车辆

1836

台次， 出动官兵

10464

人次， 抢救遇险群众

141

人，保护经济价值

2000

多万元。
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水带抛掷。

������

现场救火。

������

灭火演练。

������

鱼跃高空。

������

攀岩训练。

������

危急救生。

������

山区送水。

记者连线

本期聚焦

网友杂谈

我市工伤保险工作取得新突破

新 《工伤保险条例》 实施后， 市人力资源和

社会保障局和市医保中心严格贯彻落实新条例和

相关文件精神，认真执行工伤保险政策。通过政策

引导、实例说教，强化职工维权意识，稳妥推进矿

山、 建筑等高危行业和农民工的工伤保险参保工

作，进一步扩大了工伤保险覆盖面；同时，继续完

善工伤认定、 劳动能力鉴定程序和待遇支付政策

的落实， 解决了老工伤人员纳入工伤保险基金统

筹管理的历史遗留问题， 切实加强了工伤保险基

金管理等基础工作 。

2011

年 ， 全市工伤参保

274765

人，其中农民工参保

68900

人，征缴基金

4738

万元。 今年，我市工伤保险承接上年度良好

发展势头，参保扩面继续全面、快速推进，整体工

作取得了新的成绩。 截至目前， 全市工伤参保

290540

人，征缴基金

2300

万元，占全年应征任务

的

52%

。

为了进一步扩大新条例的社会影响， 近日，

按照省人力资源和社会保障厅统一部署， 市人社

局医疗工伤保险科和市医保中心工伤科， 组织各

县市区人社部门走上街头、 深入社区和企业， 集

中宣传新条例。 各县市区通过网络、 新闻媒体、

在人流集中的广场咨询、 发放宣传资料、 悬挂横

幅等多种形式， 就 《社会保险法》 和新 《工伤保

险条例》 中的相关内容进行了大张旗鼓地宣传。

市人力资源和社会保障局和解放、 山阳、 中站、

马村四城区联合在焦作火车站广场设立咨询点，

接受群众咨询， 发放宣传材料。 在集中宣传活动

当天， 全市共接受群众咨询

6000

余人次， 发放

各种宣传资料

15000

余份， 悬挂标语横幅

78

条，

各种媒体宣传稿件

14

篇， 通过多种形式的宣传，

扩大了条例的社会影响， 增强了各类单位的参保

意识， 新条例已深入人心。

我市调整伤残津贴

每人每月不低于

1200

元

������

“根据省厅文件规定， 今年我市将大幅度调

整伤残津贴等工伤保险待遇。” 近日， 记者从市人

力资源和社会保障局获悉， 我市伤残津贴、 生活

护理费、 供养亲属抚恤金等工伤保险待遇标准全

面调整提高， 调整标准自今年

1

月

1

日起执行。

据了解， 此次待遇调整对象为 ： 我市去年

12

月

31

日前开始享受伤残津贴、 生活护理费、

供养亲属抚恤金的工伤人员或因工死亡职工供养

亲属。具体调整标准为：一级伤残至六级伤残人员

每人伤残津贴分别上调

250

元 、

240

元 、

230

元 、

220

元、

200

元、

170

元；供养亲属抚恤金，配偶每

人每月上调

110

元（孤寡老人为

140

元），其他供

养亲属每人每月上调

85

元 （孤寡老人和孤儿为

110

元）；生活护理费按生活完全不能自理、生活

大部分不能自理、生活部分不能自理三个标准，每

人每月分别上调

140

元、

110

元、

85

元。

根据以上调整标准调整后， 有关待遇仍达不

到最低待遇标准线的，统一调整到最低标准：伤残

津贴每人每月

1200

元；生活护理费按照生活完全

不能自理、生活大部分不能自理、生活部分自理分

别为每人每月

1100

元、

900

元、

700

元； 供养亲属

抚恤金，配偶每人每月

900

元（孤寡老人为

1100

元）、其他亲属每人每月

700

元（孤寡老人或孤儿

为

900

元）。 此外，

1996

年

10

月

1

日前发生的工

伤， 本次待遇调整将在上述标准的基础上每人每

月另行增加

20

元。

按照规定，今年

8

月底前，增加的待遇将发到

相关人员手中。工伤人员已办理退休手续（包括按

退休人员安置）， 并按养老保险政策调整养老金

的，不执行此次调整标准。

相关链接

顾

培

利

作

希

望

破

灭


