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市总工会春节救助不举行仪式
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本报讯 （记者李新和） 记者近日从市总

工会了解到，为了贯彻落实中央关于改进工作

作风、密切联系群众的八项规定，市总工会决

定今年春节前发放救助金不再举行仪式，领导

不再讲话。 目前，各个困难企业的救助对象和

基本情况已进入公示阶段。

往年，市总工会困难帮扶中心在发放救助

金时，都要举行一个简短的仪式，有关领导出

席仪式并讲话。 但今年为了进一步改进工作作

风、精简会议，市总工会决定春节救助不再举

行仪式，有关领导也不再讲话。 救助采取集中

发放的办法，由困难企业工会负责同志带领救

助对象分期分批到市总工会困难职工帮扶中

心集中领取。

市总工会保障部负责人告诉记者，今年救

助不举行仪式，领导不讲话，一方面体现了工

会的一种清风，另一方面与群众的感情更近了

一步，能够真正体现出工会组织与群众的密切

关系，体现出工会是困难职工的“娘家人”这个

含义。

孟州市发挥“大学校”作用培育职工
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本报讯 （通讯员任艳婷、牛晓强） 日前，在孟州市开展

的评选表彰“工人先锋号”和“首席员工”活动中，孟州市电

力公司输变电运行部操作一队等

30

个集体获得孟州市“工

人先锋号”称号，杜太山等

27

名同志获得孟州市“首席员

工”称号。他们获得这些荣誉得益于参加了孟州市总工会开

展的各项活动，孟州市总工会成为培育职工的“大学校”。

为了提高广大职工的思想道德素质和科学文化素质，

发挥工会“大学校”的作用，该市总工会开展了“学习雷锋精

神，争当时代先锋”活动、“职工志愿服务队”创建活动和评

选表彰“工人先锋号”“首席员工”等活动，不断激发广大职工

学习知识、提升技能的积极性，使职工素质显著提升。

修武县走访慰问做实做细
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本报讯 （记者李新和 通讯员

薛智勇） 为确保全县困难职工度过

欢乐祥和的传统佳节 ，近日 ，修武

县总工会按照“面对面、心贴心、实

打实服务职工在基层” 活动要求，

采取上门走访、到重点工程建筑工

地、 困难企业慰问等多种形式，广

泛开展送温暖活动，把党和政府的

关怀送到每个困难职工的心坎上。

截至目前， 该县总工会共救助困难

职工、困难劳模

358

人，发放慰问金

39

万余元。

在送温暖活动中， 该县总工会

要求落实“三个到”：一是走访慰问

到户， 对困难职工家庭进行一次普

遍走访慰问， 积极帮助困难职工解

决生活中的急难问题；二是困难程度

牢记到心，走进困难职工家中，全面了

解他们的实际情况， 做到摸清家庭情

况、摸清思想状况、摸清困难原因、摸清

生活需求； 三是帮扶措施落实到人，对

全县帮扶工作实施目标管理，同各基层

工会签订了目标责任书，建立了工作绩

效考评机制， 完善了各项制度和措施，

确保各项帮扶措施落实到位， 切实帮

助困难职工解决实际困难， 让困难

职工快乐过春节。

送温暖

——— 解放区总工会慰问困难职工见闻

本报记者 李新和

本报通讯员 王书分

“马师傅，身体好些了吗？我代表区总

工会看望您来了。 ”

1

月

25

日， 解放区总

工会主席张文勃带着慰问小组， 来到困

难工人马有志家走访慰问。 马有志是焦

作锦瑞机械制造有限公司工人 ， 因长年

患病 ， 使原本并不富裕的家庭更加困

难。

想到自己因长年患病没有上班，但工

会组织还惦记着自己，马有志的眼眶顿时

湿润了， 他紧紧拉着张文勃的手往屋里

让，激动地又是倒水又是递烟，张文勃婉

言谢绝了。 张文勃动情地说：“过去，您在

工作岗位上时为企业发展作出了贡献，现

在您身体有病无法上班， 家庭生活困难，

工会一直惦记着您， 我们今天来一是看

望，二是实地了解一下您的情况，便于今

后及时对您进行救助。”“谢谢！谢谢党、谢

谢政府、谢谢工会的关心。 我每天都想着

怎样再为企业做些事，可我这把骨头不中

用啊！ ”说着说着，马有志伤感起来。 张文

勃赶紧劝慰道：“您养好身体就行了，今后

有什么困难可以直接找工会，现在咱区总

工会的帮扶体系比较完善，不仅厂里有工

会组织，社区还建立了工会帮扶站，您的

困难都会及时得到帮助解决。 ”张文勃还

把自己的电话留给了他。 临走前，慰问小

组把慰问金、食用油、大米送给了马有志。

冒着严寒，穿行在大街小巷，张文勃对记

者说：“为了认真贯彻中央关于改进工作

作风的八项规定，解放区总工会今年不再

举行救助金发放仪式，而是改为由工会领

导分组深入特困职工家中，上门送救助金

和慰问品，这样可以实地了解一下特困职

工的困难情况。 ”

春节前送温暖活动，是工会的一项艰

巨任务。 按照市总工会的通知精神，解放

区总工会通过进企业、 入社区调查摸底，

确定了

230

名困难职工为救助对象。为了

让这些困难职工早日拿到救助金，该区总

工会除了上门送温暖外，还开辟了“救助

直通车”， 设立了春节困难职工救助发放

点，安排工作人员全天候值班，发放救助

金、米票、油票。

在采访时，记者碰到一对替儿子来领

春节救助的老夫妇。老夫妇的儿子叫常卫

中，是聋哑人，在焦作鸽迪新材料有限公

司上班。当他们接过米票、油票时，却不知

道领米、领油的地方。 该区总工会副主席

丁爱香闻讯，马上派人带着这对老夫妇去

领米和油，并将他们安全送到家。

据了解，

2013

年春节，解放区总工会

共购买了

5

万元钱的米、 油等生活用品，

筹集了

3

万元救助款，确保辖区困难职工

都能过上一个温暖的春节。

山阳区救助困难职工
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本报讯 （记者李新和）

1

月

16

日下

午，山阳区总工会在中星街道办事处大

院启动

2013

年双节集中送温暖活动 ，

来自中星街道办事处 、 太行街道办事

处、 百间房街道办事处辖区的

80

名困难

职工每人领到了大米、 面、 食用油等生

活用品。

为了帮助困难职工解决生活困难，确

保每个职工家庭都能度过一个欢乐祥和

的春节，自

2012

年

12

月中旬起，山阳区

总工会就开始安排

2013

年双节送温暖工

作，派人走进企业、街道摸底调查，目前摸

底调查已经结束， 共确定救助困难职工

300

人， 将投入资金近

13

万元分期分批

进行救助。

在这次集中救助的基础上，该区总工

会还将采取入企业、入户等多种方式为困

难职工送温暖，同时还对困难劳模救助及

困难职工大病医疗救助进行了摸底调查，

下一步将对这部分人员进行慰问。

方庄一矿建立扶贫解困机制
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本报讯 （记者李新和 通讯员班志

伟） 春节临近，记者来到河南煤化焦煤集

团方庄一矿采访，看到该矿正在调查统计

困难职工情况。 该矿有关负责人对记者

说，为了确保困难职工过好春节，矿上把

帮扶作为系统性工作来抓，建立和完善了

扶贫解困送温暖长效机制，既做到了雪中

送炭， 又为困难职工脱困提供了有利条

件。

为了建立完善扶贫解困送温暖工作

机制，该矿成立了走访调查小组，凡该矿

在册员工、离退休人员、伤残员工、工亡户

和病故遗属等，人均收入低于当地城市居

民最低生活保障线的，都属于帮扶救助对

象。针对这些帮扶对象，该矿由工会牵头，

明确专人，对困难职工家庭情况进行入户

调查，详细了解困难家庭的住址、生活状

况、困难原因、患病情况、低保情况、子女

就学情况，并派专人负责“送温暖”相关事

宜的联系、上报等工作，在制度和资金上

给予保障和落实。同时，根据困难程度，确

定捐助的优先顺序及金额，为困难职工雪

中送炭、排忧解难，使扶贫解困送温暖工

作既有针对性，又有实效性。

2012

年， 该矿在扶贫解困送温暖工

作中，不断加大帮扶力度，共发放生活困

难救助金、低保金、助学金

3

万余元。今年

1

月，该矿采取一帮一结对子形式，进一

步推进帮扶工作的有序开展，使困难职工

在春节前都得到了及时救助。

焦作市总工会恭祝全市人民新春快乐

市总工会经审会

召开县级工会经审工作经验交流会
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本报讯 （记者李新和 通讯员刘宝） 为进一步推进县

级工会经审工作的开展，全面提升县级工会经审工作水平，

近日， 市总工会经审会在博爱县召开了县级工会经审工作

经验交流会， 传达全国工会经审工作创新成果推进会和全

省县级工会经审工作经验交流会精神， 总结交流和推广县

级工会经审工作先进经验， 进一步探索开展工会经审工作

新思路、新办法，全面推进市县级工会经审工作发展。 市总

工会党组成员、经审会主任李春霞出席会议并讲话。

李春霞强调，各县区工会要认真落实全国总工会《关于

进一步加强县级工会经费审查审计监督工作的意见》，坚持

从基层基础抓起，从组织上提供保证，从工作环境上不断优

化，加强县级工会经费审查审计监督工作，把经审与预防腐

败、工会经费收缴、工会资产管理结合起来，在全市普遍开

展工会经费事前事中事后审查和经审工作规范化管理，探

索工会经审工作规范化建设新路子， 从工作经费上提供保

障，支持经审组织在服务大局中发挥作用。

各县市区工会经审会主任和经审办主任参加了会议，

省级标兵单位博爱县总工会和马村区总工会作了典型发

言。

马村区总工会年终考核既严又简
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本报讯 （记者李新和 通讯员陈新荣） 没有水果、不接

受宴请，每到一个单位，都严格按照考核规定和标准进行座

谈、查阅资料、评分填表。到了吃饭时间，考核人员各自回家

吃饭。 这是马村区总工会年终实施百分制量化考核时出现

的新气象。

根据市总工会百分制考核的具体内容，

2012

年年初，

马村区总工会结合实际工作， 征求各街道工会和各系统工

会的意见，制定并下发了《马村区总工会百分制量化考核制

度》，主要从财务、民管、组织、宣教、女工、生产、保障、办公

室等方面进行考核。

2012

年年末，在对各单位进行考核时，

该区总工会专门召集参与考核的人员，提出了明确要求，即

每到一个单位，不许摆水果、不许摆香烟、不许给单位添麻

烦、不许接受宴请，一切从简。 记者经过对考核过的部分单

位进行了解，得知考核人员都严于律己，在三天的考核中，

没有一人违反规定，受到被考核单位的好评。

迈科公司：联欢表彰合为一体
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本报讯 （记者李新和 通讯员王玥） 往年，焦作迈科冶

金机械制造有限公司年终表彰单独列为一个会议， 职工联

欢单独举行。 今年， 该公司将表彰会与职工联欢会合二为

一，即节约了时间，又营造了欢乐热烈的气氛。

1

月

27

日，记者在现场看到，该公司先是在喜庆的乐

曲声中表彰了优秀职工，公司领导脱离讲话稿，只是简单地

作了一下总结，接着开始职工大联欢。

20

多个联欢节目全

部由职工自编自演，其中有公司领导，有一线职工，更有刚

刚受到表彰的优秀职工。该公司领导对记者说，这种形式简

单、节俭、热烈，更凸显了公司全体职工融洽、和谐的气氛，

今后还要创新形式，坚持下去。

孟州市“冬送温暖”启动
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本报讯 （记者李新和）

1

月

22

日

上午， 孟州市总工会在困难职工帮扶

中心启动了“冬送温暖”活动，为

327

名困难职工集中发放

10.5

万元生活

救助金，为

16

名患大病困难职工发放

3.4

万元大病救助金，把党和政府的关

心及工会组织的关爱送到困难职工心

坎上。

帮扶困难职工是工会的重点工作

之一，是工会的品牌工程。 近年来，孟

州市总工会“春送岗位、夏送清凉、金

秋助学、冬送温暖”活动已成为常态性

工作，得到了社会各界的广泛关注。为

保障困难职工“温暖过冬”，该市总工

会组织各基层工会对全市列入困难职

工管理档案的各类困难人员进行了调

查走访，在调查摸底的基础上，将生活

特别困难的孤老户、 特困单亲、 患大

病、意外伤害户列为重点帮扶对象，做

到了部署早、行动快、力度大、范围广。

心贴心 实打实

——— 沁阳市总工会送温暖活动侧记

本报记者 李新和 本报通讯员 司小香

严寒逼人，雾霾重重。

1

月

29

日一大早，沁阳

市总工会主席李卫星就急匆匆来到该市水利局工

人余东河家，看望他们一家人，并送上

1000

元救

助金。余东河激动地说：“在我家遇到困难时，是工

会组织给了我及时的关怀和帮助。去年

6

月，我妻

子被查出得了乳腺癌。 本来一家三口就靠我一人

的工资维持，谁知祸不单行，

9

月份家中又发生了

火灾，全部家产烧尽。单位工会发动职工为我捐了

2

万多元， 咱们市总工会领导今天又专程来看望

我，我真不知道该怎样感谢。 ”

这是该市总工会春节前走访慰问困难职工的

一个缩影。

为了深入贯彻落实党的十八大精神和中央改

进工作作风、密切联系群众的八项规定，积极协助

党委、政府落实各项保障民生、改善民生的政策措

施，切实帮助困难职工群众解决生产、生活中的实

际困难，妥善安排好困难职工的基本生活，该市总

工会积极转变工作作风，注重帮扶实效，不断拓宽

送温暖内容，以“面对面、心贴心、实打实服务职工

在基层”为主题，早在

2012

年

10

月就启动了送温

暖活动，专门召开各基层工会主席专题会议，对困

难职工进行排查，并多次争取上级资金的支持，做

到了方案周密、底数清晰、资金充足、人员到位。

今年该市总工会共筹措资金

30

万元， 将对

800

户困难职工家庭进行走访慰问。

没有启动仪式，没有领导讲话。今年该市总工

会送温暖活动采取市区困难企业集中发放、 家庭

偏远的困难职工由工会领导亲自上门慰问的办

法，在寒流裹挟的严冬，该市总工会兵分六路，走

访慰问活动在阡陌交错的田间地头、 偏远僻壤的

乡间街巷悄然展开。

今年的送温暖活动， 该市总工会更加注重贴

近民生、解决实际问题，并以困难劳动模范、困难

下岗职工和困难进城务工人员为帮扶对象， 在全

市工会干部中开展了“一对一访贫问寒送温暖”活

动，要求各级工会干部在春节前，要深入所分包的

困难对象家中，详细了解他们生产、生活中存在的

困难， 认真倾听和征求困难职工对工会工作的意

见和建议，并结合实际，坚持扶贫与扶志、输血与

造血、治标与治本结合起来，在送钱送物的同时，

想方设法帮助他们解决实际问题， 切实将党和政

府的温暖送到困难职工群众心中。目前，该市各级

工会干部已走访慰问困难职工家庭

680

户， 送去

物品和慰问金价值

20

余万元。

除走访慰问外， 该市总工会还联合人社、公

安、法院、住建等部门，继续开展了农民工工资支

付专项检查， 着力解决企业拖欠工资和欠薪逃匿

等问题，确保农民工返乡前及时拿到工资；联合交

通运输等部门，开展了“外出务工人员平安返乡行

动”，通过组织购票、包车、去车接送等多种措施，

帮助他们解决购票难、乘车难等问题，确保进城务

工人员春节前后返乡返城走得及时、回得有序、行

得安全。

走访慰问是手段，倾听民声、了解实情、解决

问题是目的。 在常平乡山路平村因病致贫的杨占

先家、 在常平乡黄掌村困难工人宋小玲家……处

处都留下了该市工会工作人员奔波的身影。 针对

走访慰问中了解到的困难职工的实际困难和真实

愿望，该市总工会及时制订了一套“送岗位、送技

能、送资金”活动方案，决定以工会职业培训和介

绍机构为依托，通过举办就业招聘会和送岗位、送

培训、扶持创业等方式，对有就业、创业能力和愿

望的下岗失业人员、农民工、困难职工家庭高校毕

业生实施就业创业专项援助， 并将于春节后举办

“春风行动”企业招聘会，竭尽全力帮助就业困难

家庭、 困难进城务工人员和困难职工家庭高校毕

业生实现家门口就业。

“扎扎实实为职工群众解难事、做实事、办好

事是最重要的，也是当务之急。”在走访中，李卫星

对记者深有感触地说，“今年我们还将筹措资金

15

万元， 为有创业愿望的困难职工提供资金帮

助。 也希望社会各界都能参与到关心困难群众的

爱心队伍中来。 ”
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春节将至，中站区总工会多渠道筹集资金

12.5

万元，对全区

450

余名困难职工和部分劳模进行

了走访慰问，送去了党和政府的温暖和工会组织的关爱。 图为中站区委副书记卢和平（中）、中站区总

工会主席靳作友（左）在省劳模刘秉信（右）家中慰问。 靳燕军 摄
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连日来 ，市

质监局特种设备

检测检验所对我

市商场、 娱乐会

所、 医院等公共

场所电梯进行了

安全检查。 图

①

为检验人员在电

梯 内 免 费 张 贴

“安全乘坐电梯

温馨提示牌”。图

②

为检验人员在

检查自动扶梯。

秦定林 摄

①

②


