
3

月

8

日， 在沁阳市人社局举办的第二届妇女趣味

运动会上， 该局女职工积极参加拔河、 抢椅子、 蒙眼跑

接力、 绑腿跑接力等趣味比赛。 图为抢椅子趣味比赛现

场。

马慧霞 刘芸西 摄

中站区人社局

加强基层村站建设

本报讯 （记者杜玲 通讯员李万春） 今年年初以

来，中站区人力资源和社会保障局多措并举，加强基层村

站的规范化建设， 使村级人社服务站成了服务民生的大

舞台。

据了解， 中站区建立每星期四村级人社服务站工作

人员集中学习制度，加大政策、业务、服务等方面的培训

力度。 同时，该区严格落实村站工作人员相关待遇，保证

人员安心工作。 此外，该区建立村站工作人员考核机制，

定期对村站工作人员进行政策、业务考核，实现村站工作

人员能进能出动态管理。

另外，在全区村级人社服务站开展“零距离、优服务”

就业创业活动，并召开村站全体工作人员会议，学习推广

市信息软件应用系统，村站基础信息录入工作全面启动。

据悉，截至目前，该区村级人社服务站已办理就业失

业登记证

327

人，办理小额担保贷款

70

人，为

451

人次

介绍职业，发布用工岗位

3216

个，劳务输出

747

人，办理

社会保险

26836

人。
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焦作市人力资源和社会保障局

联

办

民生为本 人才优先

我市敲定今年人力资源社会保障工作重点

本报讯 （记者杜玲） 记者昨日

从市人力资源和社会保障局获悉，我

市已敲定今年人力资源社会保障工

作重点。 今年，我市人力资源社会保

障工作将以“民生为本、人才优先”为

主线，以“日常工作当先进、重点工作

争一流、亮点工作创品牌”为标准，统

筹推进城乡就业创业和社会保障体

系建设，强化人才服务和人才资源开

发，深化机关事业单位人事制度改革

和工资收入分配制度改革，加强和谐

劳动关系建设和人力资源社会保障

公共服务体系建设，深入开展统筹城

乡就业创业试点市创建、全民技能振

兴工程创建、专业技术人员继续教育

基地创建、矿业人才市场创建、社会

保障服务标准化创建、平安建设先进

单位和精神文明先进单位创建等活

动，确保民生改善、社会和谐，推动科

学发展。

完善服务体系，提高就业创业质

量。 今年，我市将实施“千家企业招工

服务工程”、“十万个就业岗位推荐工

程”，并开展“百家充分就业村（社区）

创建”活动、“千企万岗送温暖”活动

和就业创业“春风行动”。 同时，实施

“千村人社站服务提升工程”和“万人

创业计划”， 完善城乡均等化就业创

业服务体系，逐步实现群众在网上求

职、网上面试、网上认证、网上签订劳

动合同、网上备案监督，促进农村劳

动力在家门口就业。 此外，组建我市

就业创业导师团，加快推进市县两级

公共就业“一条龙”服务体系建设，并

编写焦作籍境外知名人士丛书。

围绕转型发展，强化人才智力支

撑。 今年，我市将开展“千名人才进焦

作”活动，引进高层次人才

1000

人以

上，做好海内外人才招聘、引智项目

申报执行和引智成果示范推广工作。

同时，将完成职业技能培训、农村劳

动力转移就业技能培训和创业培训

10

万人次，实施“紧缺高技能人才培

养计划”和机关事业单位工勤技能岗

位人员继续教育培训工程。

坚持城乡统筹，提高社会保障水

平。 以进城务工人员和灵活就业人员

为重点，实施“社会保险扩面工程”。今年，

我市将认真落实社会保险转移接续办

法，建立社会保险登记证审验与劳动

保障监察年审工作联动机制，抓好企

业退休人员养老金调整、城乡居民社

会养老保险基础养老金调整工作，稳

步提高居民医疗保险待遇水平 。 同

时，做好转企事业单位养老保险待遇

兑现工作，落实困难企业社会保险帮

扶措施，加强社会保险基金监管。

深化人事制度改革，激发工作活

力。 今年，我市将完成首批聘任制公

务员招聘工作， 做好公务员招录、事

业单位公开招聘工作。 同时，深入开

展“争创人民满意公务员”活动，规范

事业单位岗位管理制度，提前安排事

业单位公开招聘工作，加快职称制度

改革， 推进工资收入分配制度改革，

做好军转干部安置以及在退休企业

军转干部中招募劳动保障监察志愿

者工作，强化自主择业军转干部管理

服务。

完善体制机制，加强劳动维权工

作。 今年，我市将深入开展和谐劳动

关系创建表彰活动，完善劳动关系协

调机制， 做好进城务工人员服务、劳

动人事争议调解仲裁、劳动保障监察

执法工作。 同时，大力清理整顿人力

资源市场秩序，开展劳动用工和社会

保险、进城务工人员工资支付情况及

其他专项检查活动，推进劳动保障监

察“两网化”建设和管理工作，进一步

落实劳动保障重大违法行为社会公

布制度。

加强项目建设，增强事业发展后

劲。 今年， 我市将抓好项目谋划、申

报、开工和储备工作，加快推进人力

资源社会保障公共服务体系建设。

市社保局提醒广大市民

谨防骗子以社保局名义诈骗

本报讯 （记者杜玲 通讯员

王鑫） 近来， 很多市民反映收到

过以“焦作市社保局”名义群发的

短信， 主要内容是：“你有一笔社

保补助金未领取

,

迅速联系社保

局 ：

13183122952

”、“你是社保补

贴第三批补贴人员， 你的补贴金

额是

XX

元， 速与社保局联系 ：

15716523721

”。

据市社会保险事业管理局工

作人员介绍， 该局并没有所谓领

取“社保补助金”的业务。显然，这

又是骗子耍的骗人伎俩 。 据了

解， 骗子的最终目的是骗取受害

人的银行账号及密码， 或者欺骗

受害人在银行自助取款机上进行

转账。 此前， 这种通过短信诈骗

的手段在我市有过先例 ， 市 社

保局曾通过新闻媒体进行曝光

和警示， 避免了很多群众上当

受骗。

除诈骗短信外，最近，我市还

出现了以语音电话的形式进行的

诈骗。有一位市民反映，家里的固

定电话接到了一个自称是 “焦作

市社保局”的语音电话，主要内容

是 “您有一笔社保补助金暂未领

取，即将到期，欲了解详细情况请

按

1

号键转接人工服务”。这位市

民按了

1

号键后， 电话被转接到

人工服务， 有一名操着浓重南方

口音的男子接电话， 先是让其报

身份证号， 然后说其有多少钱没

有领取， 最终还是要求提供银行

卡号， 欺骗其到银行柜员机上进

行转账。

骗子是如何得逞的呢？原来，

骗子往往说的不是让你去转账，

而是说让你拿着银行卡去柜员机

上查收所谓的“补助金”。 如果群

众到银行柜员机上“查收”，阴险

的骗子会在电话里遥控， 让受骗

的群众进入自助取款机的英文界

面。很多人不认识英文，无意中就

把钱转了出去。

预防这种诈骗短信或者电

话，其实也很简单，那就是，通过

114

查号台查询市社保局的官方

电话：

8826870

， 打个电话询问一

下，就可以避免上当受骗。 为此，

市社保局在报警的同时， 提醒广

大市民，涉及民生的重大政策，该

局会在焦作日报、 焦作晚报上发

布通告， 不会通过短信或者语音

电话方式告知。天上不会掉馅饼，

大家只要抱着谨慎的态度， 多询

问，多求证，做到“不听、不信、不

转账”，就能避免上当受骗。

求职者参加网络招聘指南

1.

请各求职者登录天纵英才网（网址：

www.tzycw.com.cn

），点

击“注册简历”，按操作提示要求，免费注册一份个人求职简历。 注

册完简历后，点击进入网上招聘大会专题栏目，查找你感兴趣的招

聘单位及职位信息。如果看到有合适的职位，点击“投递简历”、“立

即投递”，即可将简历投递给用人单位。

2.

若不具备上网条件或不会上网的求职朋友，可到市人民路

中段

809

号阳光大厦

B

座展览中心

3

楼市人才交流中心免费登

记求职简历入库，工作人员帮你上网求职或免费推荐工作。

3.

本次网络招聘会不对求职者收取任何费用， 且保证所有招

聘职位的真实性与有效性， 请广大求职者放心上网求职。

搭建信息共享平台 助推供求有效对接

“送春风全国网络招聘大会”即将拉开序幕

本报讯 （记者杜玲 通讯员田军）

记者日前从市人才交流中心获悉，为期

一个月的

2013

年 “送春风全国网络招

聘大会”将于

3

月

18

日拉开序幕。届时，

各类人才服务机构网站将共同组建网站联

盟， 搭建全国招聘信息联网展示平台，为

各类劳动者提供公益性就业服务。

据了解，为深入贯彻落实党的十八

大精神，进一步做好公共就业和人才服

务工作，全国人才流动中心将联合中国

国家人才网、天纵英才网等人才服务机

构网站， 于

2013

年

3

月

18

日

~4

月

17

日举办“送春风全国网络招聘大会”，共

同搭建全国招聘信息联网展示平台，在

大会期间所有参会网站的招聘信息实

现实时更新和共享，形成全国人力资源

网站有效互动。

据悉，此次活动以“搭建信息共享

平台，助推供求有效对接”为主题，整合

各类有招聘需求的用人单位，为各类劳

动者特别是有转移就业意愿的农村劳

动者、就业困难人员、离校未就业的家

庭困难高校毕业生等群体提供公益性

就业服务。

提高全体人员业务素质

市人社局开展“大讲堂”活动

本报讯 （记者杜玲 通讯员常朝振） 从

3

月

1

日

起， 市人力资源和社会保障局开展为期

3

个月的人社工

作“大讲堂”活动，力促局机关全体职工人人成为人社工

作的行家里手。

据了解，为深入贯彻落实党的十八大精神，进一步提

高干部队伍的业务能力，营造“抓学习、强素质、增能力、

提效能”的氛围，市人社局从

3

月

1

日开始在全局开展为

期

3

个月的人社工作“大讲堂”活动。 该活动主要利用每

星期五下午政治学习时间，采取上业务课的形式，由局领

导和业务骨干讲授人社政策等业务知识。

该局开展“大讲堂”活动的目的，是让全局人员增强

学习的紧迫感、本领的危机感和工作的责任感，熟悉人社

工作基本政策、基本知识、基本技能和基本程序，不断提

高执行力和创新服务能力， 力争把每一名职工都培养成

人社工作的行家里手。

■

人社资讯

行业

化工

制造

制造

制造

制造

制造

制造

制造

制造

制造

制造

制造

制造

制造

卫生

服务

服务

服务

服务

金融

金融

金融

保险

保险

建筑

建筑

建筑

建筑

食品

食品

企业名称

焦作健康元生物制品有限公司

焦作制动器股份有限公司

焦作市迈科冶金有限公司

焦作华飞电子电器股份有限公司

河南中州机械装备制造有限公司

焦作市长江制动器有限公司

焦作市钰欣机械有限公司

焦作市卓立烫印材料有限公司

河南金格塑业有限公司

焦作飞鸿安全玻璃有限公司

焦作鑫恒重工机械有限公司

焦作东方海纳科技发展有限公司

河南远程电气有限公司

博爱金隅水泥有限公司

焦作大德生骨科医院

焦作三维戴斯酒店

焦作市新希望汽车销售服务有限公司

焦作市新纪元汽车销售有限公司

蓝星（焦作）水务有限公司

长江证券股份有限公司

广发证券股份有限公司焦作解放中路证券营业部

山西证券股份有限公司

(

焦作营业部

)

平安产险焦作中心支公司

太平人寿焦作中心支公司

焦作市众盛房地产开发有限公司

河南亿祥置业有限公司

河南中海房地产开发有限公司

焦作快宜居实业有限公司

焦作市易生元酒业股份有限公司

焦作怀浓食品有限公司

招聘岗位

储备技术人员、机修、焊工、电工、仪表工等

设备工程师、工艺员、、售后服务人员、技术员等

机械设计人员、工业与民用建筑、冶金等

销售副总、机械、电气工程师、会计、软件开发人员等

现场技术员

英语翻译、计算机管理、企业管理、文员、电工、技工等

机械技术员、焊工、车工、钻工、装配工、、设计师等

国际贸易专员、品质管理员、研发员、叉车工、操作工

质检员、机修工、文员、技工、普工

生产、营销总监、人资经理、会计、英语翻译、普工等

工程师、工艺员、焦作市技校毕业生、销售人员等

机械工程师、机械

CAD

制图、出纳

/

会计、文员普工等

采购、人事主管、机械、电气工程师、行政部长、普工等

机械设计与制造、电气自动化、水泥工艺、工程预算等

骨外科医生、临床医生、护士、康复理疗师

前台接待、前台礼宾、总机接线、餐饮经理、大堂副理

大客户专员、前台接待、销售顾问、财务会计等

销售顾问、前台接待、配件管理、机电维修工等

运营部部长

证券、期货经纪人、客户经理

客户经理

总经理助理、营销经理岗、证券经纪人

新渠道销售支持岗、沁阳综拓渠道经理、车物查勘定损岗

银行理财经理、理赔调查岗、保险代理人

土建工程师、水电工程师、行政专员、预算员、会计等

造价工程师、绿招商经理、物业客服、会计等

总秘、办公室主任、财务经理、策划副总监、项目副总等

急聘土建工程师、技术总监、钢结构工程师、现场翻译等

微生物发酵研发人员、生物制药（中药制剂）、司机等

化验员、水电机修工、采购员、会计、门岗、普工等

招聘条件

大专、中专、高中

本科、大专

本科、大专

本科、大专

大专

本科、大专、高中

大专、高中

本科、高中

大专、高中

本科、大专、高中

大专、中专

本科、大专、高中

本科、大专、高中

本科、大专

大专、中专

大专、高中

大专、高中

大专

大专

大专、高中

大专

本科、大专、高中

本科、大专

本科、大专

大专、高中

大专、高中

本科、大专

本科、大专、高中

大专、中专、高中

大专、中专、高中

人数

16

31

40

46

10

89

48

54

71

227

39

52

68

35

19

82

43

12

1

70

30

31

36

36

50

57

44

57

9

51

薪资待遇（元

/

月）

1500-3500

1500-3500

1500-2000

2000-12000

1500-2000

1500-3500

1500-3500

1500-3500

1500-3500

1500-8000

1500-2000

1500-3500

1500-5000

1500-3500

2000

以下

1500-3500

1500-3500

1500-3500

4000-5000

2000-3500

2000-3500

2000-12000

2000-5000

2000-5000

2000-5000

2000-5000

1500-12000

1500-5000

1500-3500

1500-5000

工作地点

市区

市区

市区

市区

市区

武陟

市区

市区

修武

武陟

市区

市区

市区

博爱

市区

市区

市区

市区

市区

市区

市区

市区

市区

市区

市区

市区

市区

市区

市区

市区

联系人

王先生

程女士

理先生

张女士

宋 军

刘部长

田先生

宋小姐

王小姐

浮志玲

王女士

刘女士

程先生

刘女士

吴女士

刘女士

齐女士

陈经理

申女士

王经理

杜女士

韩经理

刘婧宇

朱经理

杨女士

赵先生

李女士

人事部

李女士

王经理

联系电话

(0391)3265007

15003911583

(0391)3560999

(0391)2902800

(0391)2631610

(0391)7517888

15839113016

(0391)3566242

(0391)7177666

15938185665

(0391)3958295

(0391)2756988

13803910608

(0391)8989698

(0391)2139966

(0391)2288888

13839173744

(0391)3387777

13069440979

13643916779

(0391)3659687

(0391)8768820

(0391)3666207

(0391)3696799

(0391)2921155

(0391)3111777

(0391)3590055

18939177131

(0391)2851899

15538989506

社保“一卡通”发行筹备工作启动

我市将发行 100余万张社保卡

本报讯 （记者杜玲 通讯员宋军） 记者昨日从市人

力资源和社会保障局获悉，今年，我市计划发行社会保障

卡

100

万张以上。近日，我市已成立社会保障卡数据采集

发行管理工作领导小组，此举标志着河南省社会保障“一

卡通”工作在我市正式启动。

据了解，全省社会保障“一卡通”筹备工作于

2012

年

5

月启动，新的社保卡执行国家统一标准，为多用途智能

CPU

卡，加载银行卡金融服务功能，芯片容量大于居民

身份证。社会保障采用码采用公民身份证号码，除基本信

息外，还记录有大量的动态信息，集身份认证、信息查询、

费用缴纳、金融支付等功能于一体，同时兼容养老、医疗、

失业、工伤、生育等

５

项社会保险业务，以方便持卡人在

全省各地享受公共就业、参保缴费、社保关系转移、医疗

费用结算等多项人力资源社会保障服务， 达到 “记录一

生、跟踪一生、服务一生”的目的。

据悉，从今年起到

2015

年末，全省将利用

3

年时间，

发放社保卡

6000

万张，基本建立覆盖全省的“一卡通”应

用服务体系与运行管理机制， 实现 “一卡多用、 全省通

用”，并在条件成熟时与全国“一卡通”系统对接，最终实

现全国通用。按照省人力资源和社会保障厅分配的指标，

今年我市计划发行社会保障卡

100

万张以上。

山阳区人社局

面向社会引进高学历和实用人才

本报讯 （记者杜玲 通讯员赵杰）

3

月

10

日， 山

阳区面向社会引进高学历和实用人才面试工作在市光明

中学举行， 各类人才共

412

人报名， 其中

269

人参加面

试。

据了解，引进高学历和实用人才，是山阳区加强人才

队伍建设、缓解人才紧缺问题、改善人才队伍结构的有效

手段。 面试工作，作为引才工作的重要环节，关系着整个

工作的成败。 为此，该区高度重视，专门成立引才工作领

导小组，按照“公开、平等、竞争、择优”的原则，制订了面

试工作方案，并严格按照规定程序和要求周密实施。

面试期间， 由于考生较多， 面试时间较长， 工作人

员提供人性化服务， 为各位考生准备了文具、 开水、 应

急药品和食物， 精心做好后勤保障工作， 并安排专职医

务、 保卫等人员， 随时应对突发事件， 确保面试工作顺

利开展。

邗３

月

１３

日，市人力资源和社会保障局

机关及二级机构

137

名工作人员， 来到山阳

区中星街道高岭村开展义务植树活动。 图为

该局局长韩明华（右一）在劳动。

李进良 摄

隗3

月

8

日， 市人力资源和社会保障局

组织局机关及所属单位女职工

70

余人，来到

山阳区中星街道高岭村开展义务植树活动。

图为义务植树现场。

李进良 摄


