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焦作市人力资源和社会保障局

联

办

晁红岩

快速转型谋突破

原智超

脚踏实地心安稳

邵玉峰

弄潮商海亦风流

杨保光

埋头开创新天地

人物背景

1989

年入伍， 历任战

士、指导员、助理员、干事、科长，

2011

年转业前任博爱县人民武装部政工科

科长。

本报记者 杜 玲

晁红岩给记者的第一印象格外深

刻：英姿勃发，谈吐儒雅，一身正气，保

持着军人的本色。

谈到自主择业，晁红岩告诉记者，

他觉得就目前形势看， 自主择业是个

好政策；从干事创业的角度考虑，自主

择业是一条实现自身价值的好途径。

他之所以选择自主择业这条路， 是因

为他坚信， 凭他掌握的技术和具备的

能力，在市场经济条件下，一定能找到

适合自己发展的路子。

“环境造就人才，必须到能锻炼人

的环境去。 ”

2011

年，刚转业的晁红岩

到浙江省台州市一家民营包装公司担

任负责行政管理的部门经理。“到任何

一个岗位，没有一个适应过程，是发挥

不了能量的。”转业初到地方的晁红岩

认为，地方是以经济建设为中心，重在

出效益；部队是以军事斗争为主，重在

提高战斗力， 所以自己转业到地方一

切都要从头学起。 他在这家包装公司

干了

3

个月， 了解了地方民营企业的

组织机构， 学习了民营企业的管理模

式和经营理念， 遂决定把学到的东西

运用到实践中。

“做事情， 自己必须处于主导地

位，否则，什么事也干不成。”晁红岩坚

定地说。

2012

年

2

月，认真考察国内

市场后，他创办了一家特产店，以生产

经营焦作特产为主，包括“四大怀药”、

冬凌茶等焦作地区特产， 经营形势一

度挺好。 “随着百姓生活质量不断提

高，对食品质量的要求也越来越高，食

品生产已呈现出绿色、保健、营养的发

展方向， 高质量的食品市场需求非常

大。”晁红岩向记者理性分析特产店的

市场前景，“但是， 目前保健食品市场

不规范，政府已意识到这个问题，一定

会为原生态食品找到一条出路， 我对

原生态食品的市场前景充满信心。 ”

在自主择业过程中， 晁红岩最大

的感受是：部队的优良传统要发挥，地

方的特点也要适应，要不断向书本学，

向社会学， 尽快实现角色转换。 几年

来，他一方面向书本学，认真研读《经

济管理模式》《办公室手册》《公司法》

等有关书籍，并于

2012

年考取了心理

咨询师资格证；另一方面向社会学，做

事讲究方式方法，讲究灵活性，逐步把

自己锻炼成了适应社会要求的复合型

人才。

“用脚走不通的路，用脑袋去走。”

这是晁红岩经常说的一句话。 开特产

店是他事业发展的一个新平台。 下一

步，他将对焦作的“四大怀药”进行深

加工，把“四大怀药”独特宝贵的价值

发掘出来。

人物背景

1982

年入伍，

2004

年

转业前在济南军区某弹药库历任参

谋、助理员、队长、工程师。

本报记者 杜 玲

记者初次听到邵玉峰的名字，还

是从一位新乡老乡的嘴里。 他对邵玉

峰从部队转业后艰辛创业的经历一清

二楚，对邵玉峰过人的胆识、超凡的气

魄、 敏捷的头脑和吃苦耐劳的精神十

分钦佩。

7

月

29

日

9

时，记者走进河南省

正元食品有限公司。 呈现在记者眼前

的是一个干净整洁的小院 和 占 地

1600

平方米的厂房，厂房里 ，二三十

位工人正在紧张地忙碌着， 公司总经

理邵玉峰陪着三位客户在参观桶装矿

物质水生产线。

“我本是一个普通人，我所做的事

都很平常。 ”与邵玉峰交谈，他说得最

多的便是这句话， 可话语间不时显现

的睿智， 却让你感觉到他并不平常。

2004

年， 在部队服役

22

年的邵玉峰

结束了军旅生涯。 摆在他面前的有两

条路： 一是转业分配到地方党政机关

过安逸生活；二是自主择业，到市场经

济的海洋中搏击风浪、重新创业。经过

思想斗争，他毅然决定自主择业。

2005

年

8

月，邵玉峰参与筹建昊

宇宾馆。他与农民工同吃同住，一起工

作生活了

13

个月，吃苦耐劳、待人诚

恳、 重情重义的性格让他结交了很多

新朋友。 “宾馆建成后，生意一度十分

火爆，但是干服务行业时间长了，感觉

太累。 ”邵玉峰说。

2007

年，他筹建星

期八快捷酒店， 接着又与朋友合资创

建了安防公司。“搏击商海需要尝试不

同的行业 ，‘生意经 ’ 就是这样学来

的。 ”邵玉峰笑着说，“

2011

年

8

月，我

加盟了河南省正元食品有限公司。 由

于股东不合、经营不善，当时该公司正

面临倒闭。”邵玉峰凭借几年搏击商海

积累的经验， 承担起了让河南省正元

食品有限公司恢复生机的重任。 他与

该公司其他股东签订整体转让协议，

走上了独资经营之路。

2012

年

11

月，

办理完过户手续后， 邵玉峰正式当上

了该公司的老板。

“企业有一眼深达

1080

米的水

井，井水经过双级过滤，水质能确保安

全。 ”如今，邵玉峰的公司已经走上正

轨，今后的任务是开拓市场，逐步发展

壮大。

“我是个农村娃儿，能混到现在这

个地步， 托了党和国家的福， 我很知

足。 ”采访结束时，邵玉峰告诉记者：

“做生意赚钱是目的，但不是唯一的目

的。从部队回到地方，给自己找个有意

义的事做，为社会作贡献，这才是最重

要的。 ”

人物背景

1985

年入伍， 历任战

士、教员、讲师等职务，

2008

年转业时

任北京军区坦克乘员训练基地副团级

讲师。

本报记者 杜 玲

不佩戴军衔标志，不穿军装，坐在

记者面前的是一位忠厚诚实、 能给人

安全感的老大哥，他叫杨保光。杨保光

说， 转业时他之所以选择自主择业这

条路， 首先是因为自主择业减轻了政

府安排就业的压力；其次是他坚信，每

个人都应该靠本事吃饭， 机会对每一

个人来说都是均等的。

踏踏实实干活，实实在在做人，是

杨保光的座右铭。 他

17

岁穿上军装，

一干就是

24

个春秋。 转业前，他是北

京军区坦克乘员训练基地副团级讲

师，负责组织坦克兵训练。

2008

年，

41

岁的杨保光面临转业的选择。 原本打

算计划安置的他在焦作市委党校参加

培训期间， 从网上看到一家企业招聘

总经理助理，他的内心起了波澜……

如今在焦作同仁医院工作的杨保

光说，到同仁医院之前，他经历了不少

波折，也承受了较大的心理压力。

2008

年年初， 杨保光主动到博爱县一家制

造厂当一名普通工人。由于待人诚恳、

勇于吃苦、善于总结，他取得了骄人的

工作业绩， 我市一些知名企业纷纷以

高新聘请他前去工作。后来，他又先后

到房地产公司、 铸铜公司等企业学习

先进的管理经验。

2010

年，他积极参

加由国务院军转办、 清华大学联合举

办的 “自主择业军队转业干部培训网

络课堂”学习，先后被河南省军转办、

清华大学继续教育学院授予学习标

兵、优秀学员等荣誉称号。每到一个地

方，杨保光都主动了解社会百态，体验

不同人生。他坚信，在市场经济的海洋

中，有一分耕耘，就会有一分收获。

杨保光负责焦作同仁医院的食

堂、保安、保洁等后勤管理工作。他说，

在这个岗位上他工作得很舒心， 不仅

是因为这项工作适合他干， 更因为这

里的工作氛围好。 焦作同仁医院各级

领导中不少人是军转干部， 杨保光与

他们思路相近，共同语言多。

谈及将来的打算， 杨保光说：“我

身上有军人敢打硬仗、 勇于拼搏的精

神， 具备较强的管理能力和敏锐的观

察力， 我相信自己能在焦作同仁医院

开创一片新天地。 ”

“有一份稳定的工作，凭自己的双

手赚钱。”已转业

5

年的杨保光对自己

目前的生活很满足，“从部队转业到地

方，是换了一种活法儿，我现在感到很

幸福。军转干部既然选择了自主择业，

就是选择了自由， 就是选择了认认真

真干活、实实在在做人，就应该追求简

单踏实的生活。 ”

人物背景

1989

年入伍， 历任中

队长、参谋、指导员、股长、教导员等职

务，

2010

年底转业前任

61887

部队飞

行大队教导员。

本报记者 杜 玲

采访原智超， 是在他创办的河南

鼎道文化传媒有限公司进行的。

一见到记者 ， 他就开门见山地

说 ， 从部队到地方后 ， 虽然生活无

忧， 但作为一名有着

20

年军龄的老

兵， 还是不甘寂寞， 很想为社会做些

有益的事。

刚转业那年， 原智超回到家乡沁

阳市，到沁北建设投资有限公司打工。

“有劲使不出的感觉不好受，我告诉自

己必须干点事儿。 ”原智超说。 一个半

月后， 他依托朋友转让的几块户外广

告牌， 注册了一家名叫鼎道传媒的广

告公司。 “沁阳市有广告公司上百家，

新开的公司要想后来者居上并立于不

败之地，确实很难。 ”回忆公司刚开业

那段时间， 原智超说，“什么事情都要

亲力亲为，从上门联系业务，到出了样

图送给客户审查，事事都要严格把关，

确保客户百分之百满意。 ”

今年年初， 沁阳市电视台搞一个

大型活动， 鼎道传媒负责布置会场。

“当时， 时间要求比较紧， 当天晚上

下大雨， 我带领

3

名工作人员连夜安

装灯具， 按要求布置会场背景， 第二

天

5

时又赶到会场仔细检查方方面面

的细节， 保证万无一失。” 原智超说。

谈起下一步的打算，原智超说，鼎

道传媒作为广告公司，必须走进企业，

做大企业管理咨询业务。现在，随着一

些企业发展规模不断扩大， 这些企业

对文化建设的需求越来越强烈， 帮助

企业加强文化建设大有可为。 与此同

时， 原智超还与朋友合伙开办了一家

生物科技公司，生产以“四大怀药”为

主要原料的饮品， 主打产品山药汁已

经上市。

在与记者谈到自主择业的体会

时，原智超说，首先，要树立敢打必胜

的信心，把部队看成锻炼自己的熔炉，

把地方当做展示才华的舞台， 把社会

实践作为衡量人生价值的唯一标尺；

其次，要用军人的行为准则要求自己，

勤于学习，勤于思考；第三，要有正确

的心态、 扎实的作风、 务实的工作态

度，不为名利所累，不为琐事烦心，追

求完善，永不满足。

人物背景

1984

年入伍，历任军医学校

学员、护士、护师、医师等职务，

2004

年转业

前任原解放军第

160

医院麻醉科医师。

本报记者 杜 玲

杨东东是我市第一个自主择业的女军

转干部，曾被评为河南省自主择业军转干部

先进个人，她一手创办了东起达轿车修理有

限公司。 东起达公司是壳牌统一

(

北京

)

石油

化工有限公司在焦作的唯一养护中心，还是

中国汽车网指定维修商，在焦作汽修界已小

有名气。但东起达公司总经理杨东东却一直

不愿接受采访， 她说自己就像一杯清茶，如

水多一分茶香，似茶少一分浓烈，平平淡淡

而已。可是当记者了解到杨东东的创业之路

充满坎坷，她曾债台高筑，也曾三易厂址时，

不禁对她肃然起敬。

创业初衷，一份割舍不断的

牵挂

不惑之年从部队转业到地方，选择政策

安置可以衣食无忧，选择自主创业则前途未

知，杨东东为何选择后者？ 这要从她的一段

经历说起。

1995

年，杨东东在部队医院工作，她丈

夫在中站区的一个山区乡工作。 从丈夫口

中，她知道了山区一些农民家庭远比她想象

的要困难得多。

玲玲是杨东东资助的第一个山区女孩。

“玲玲的学费我包了。 ”杨东东说。 她一帮就

是

10

年，这期间，玲玲从小学上到初中，从

初中上到高中。 此后，她陆陆续续又资助了

4

名山区孩子， 一直资助到他们高中毕业。

有一段时间， 她甚至萌生了自己办学的想

法， 因为这样可以让更多的孩子上学读书。

可办学需要很大一笔资金，钱从哪里来？

2005

年，杨东东面临转业。 亲人们都劝

她，年纪也不小了，选择政策安置，找个好单

位就业。这样的生活确实很安逸、很稳定，但

在杨东东看来，却多少有点儿庸庸碌碌。

人生可以平凡，但不能平庸。 多年的军

人生涯铸就了杨东东的性格：凡事都要争第

一，活着就要出彩。最终，杨东东选择了自主

择业。她的想法很实在，自己办一家企业，既

为政府减轻安置压力，又可以吸纳山区的孩

子就业。

痛并快乐着，一波三折的创

业路

创业可不是靠一句空话、凭一腔热情就

能办成的事，毕竟军人和商人隔行如隔山。

杨东东决定先从汽车销售做起，面临的

第一个问题是办证。当时，她刚从部队转业，

说话直来直去，这没少让她碰壁。 她不怕遭

人白眼，也不怕冷嘲热讽，一次不行两次，两

次不行三次，直到对方被她的诚意打动。 有

一段时间， 她每天都要往郑州跑两趟办手

续。有一次遇到下雨天，她开车技术不熟练，

想停下来躲雨，又怕耽误了办事，只好硬着

头皮赶路。 大雨滂沱，无助的她手把着方向

盘，眼泪也禁不住流了下来。

几番折腾，

2005

年，她筹资

300

多万元

注册成立了东起达经贸有限公司，销售各种

品牌汽车，当年公司就开始赢利。 可第二年

随着汽车

4S

店的兴起， 东起达公司生意萧

条，她也债台高筑。 投入了自己全部心血和

所有积蓄，到头来却是这样一个结果，她第

一次有了放弃的念头。 这时候，市军转办的

领导及时给予帮助， 亲自到东起达公司调

研，帮她出谋划策，协调具体事宜，鼓励她坚

持下去，不要半途而废。

凭着军人坚韧不拔的精神，杨东东挺了

过来，经过市场调研，她决定专门从事汽车

修理业务，很快使公司恢复了元气。 市场有

了，信誉有了，可杨东东又皱起了眉头。 原

来，从

2008

年至今，因为拆迁、厂房租金等

因素，东起达公司三易其址。 每次公司搬家

都让杨东东忙得焦头烂额，造成大量浪费不

说，辛辛苦苦积累的客户资源也随着搬家流

失不少。

坚持还是放弃？ 杨东东心里很纠结。 但

一看到跟随自己打拼多年的这帮员工，她那

股不服输、不抛弃、不放弃的倔劲儿又上来

了。 她说：“这些年来，我和员工们就像一家

人，公司办不办下去，绝不是我一个人的事。

为了公司的所有员工，我一定要把公司做大

做强。 ”

教做人教做事，打造小老板

“孵化器”

李然自己开修理店、 王宁自己开修理

部……从东起达公司成立至今，已先后有

8

名员工“单飞”，自己创业当老板。每逢这时，

杨东东总是扶上马、送一程，尽力帮助 “单

飞”的员工，因为她认为这是东起达的荣耀。

员工关系像兄弟姊妹，饭菜比家里的还

可口……

7

月

22

日，记者走进东起达公司，

感觉这里俨然是一个幸福的大家庭。杨东东

说：“来到东起达，大家就是一家人。”因为在

部队，战友之间就像亲人一样，她觉得公司

员工也应该是这样。

如今， 东起达公司在焦作已小有名气，

不仅是因为它拥有最新的设备和先进的技

术，更因为它拥有一支特别能吃苦、特别能

战斗的员工队伍。员工小张笑着说：“来到东

起达，不仅能学技术，还能学做人。 当然，这

里伙食好，待遇也不错。 ”

东起达公司员工大多是

80

后 、

90

后 。

2008

年汶川地震时， 该公司不仅老板杨东

东捐了钱，员工也争先恐后捐款。杨东东说：

“不在乎员工捐多少， 重要的是看他们有没

有这分善心，有没有这分责任感。”孙波在东

起达公司当了

5

年汽修厂长，是杨东东的得

力帮手，修车经验丰富，什么“疑难杂症”到

他手里都能迎刃而解。 前不久，有几家汽修

公司高薪聘请他加盟，他不为所动。 他平时

管杨东东叫杨姐。他说，杨姐对得住我们，我

们也要对得住杨姐。

虽历经磨难，杨东东的脸上总是挂着笑

容，那是一种历练和豁达。她说，回过头看那

些曾经历过的挫折和磨难，都是人生路上的

一道美丽风景线，我为走别人没有走过的路

而开心，我为看到别人没有看过的风景而喜

悦。

编者按 军人，是一个庄严而神圣的名字。

战争年代，军人为民族的独立、国家的复兴而赴汤蹈火、前赴后继，用鲜血和生命

铸就了钢铁长城，建立了丰功伟绩。和平时期，军人对党和人民无限忠诚，为捍卫国家

的主权和尊严，为人民的安居乐业，为我国的社会主义现代化建设又立新功。 他们是

当之无愧的“最可爱的人”。

铁打的营盘流水的兵。 绝大多数军人都要经历从入伍到退役的人生过程。 自

2001

年国家实施自主择业安置方式以来， 我市认真落实上级关于自主择业军转干部安置工

作的方针政策，不断完善自主择业军转干部管理服务体系，注重政策待遇落实。 截至目

前，我市已接收自主择业军转干部

195

名，其中自主创业

20

名、就业或灵活就业

146

名。 广大自主择业军转干部积极投身改革开放和全面建设小康社会的伟大事业，在各行

各业发挥了重要作用，涌现出一大批杰出的就业创业典型，为我市经济社会发展作出了

积极贡献，展示了积极向上的精神风貌，发挥了很好的引领示范作用。

今天是八一建军节，本报向读者介绍几位自主择业军转干部的事迹。他们当年在

部队时曾驰骋疆场、抢险救灾、拥政爱民，把自己的青春年华奉献给了绿色军营。转业

之后，他们以新的就业观念，毅然选择自主择业，开辟了人生的“第二战场”，为地方经

济社会发展建立了新的功勋。

杨东东：经历风雨见彩虹
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告别军营不改本色 “第二战场”勇当尖兵

———走近我市自主择业军转干部创业典型


