
焦作新区高层次人才

专场招聘会明日举行

1600

余个就业岗位等您选

本报讯 （记者杜玲 通讯员刘春季） 明日又

有一场招聘会，想找工作的市民不妨来看看！记者

从市人才交流中心了解到，

8

月

16

日， 我市将举

办焦作新区高层次人才专场招聘会。 届时，

60

余

家重点企业将携带

1600

多个就业岗位到场，供所

有参会人员选择。

据了解，为进一步推进我市人才强市战略，不

断助推各县市区人才队伍建设及产业发展人才之

需，

8

月

16

日， 市人才交流中心和新区人才交流

中心将联合举办焦作新区重点企业专场招聘会，

届时，

60

余家重点企业将携带

1600

多个就业岗

位到场参会，涉及医药、机械、建筑、服务、汽配汽

修、物流等

35

个行业，提供市场营销、业务员、财

务会计、车工、司机、安保等岗位，待遇大概在每月

1500

元至

2500

元。

据悉，从本周起，市人才市场将每周为各县市

区工业集聚区举办高层次人才招聘专场， 搭建高

效务实的人才对接配置平台，为人才求职应聘、企

业形象展示提供多元化服务平台， 积极助推企业

转型，满足产业升级建设之需。此次招聘会的地点

是： 市人民路

809

号展览中心三楼市人才交流中

心招聘大厅 。 求职者可登录天纵英才网 （

www.

tzycw.com.cn

）进行免费求职登记，还可查看更多

招聘信息。 咨询电话：（

0391

）

2588296

。
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焦作市人力资源和社会保障局

联

办

8 月份焦作市部分企业用工信息

以杨盛道调研为契机

市人社局持续提升四级公共就业创业平台建设水平

本报讯 （记者杜玲）“焦作市的人

社服务平台真正为基层老百姓提供了

方便、快捷的服务！ 在下一步工作中，

市、县、乡、村四级人社服务平台要为

县域经济社会发展提供强有力的智力

支撑和人才保障， 为加快中原经济区

建设、 促进中原崛起河南振兴作出新

的更大贡献。 ”

8

月

8

日上午，省委组织

部副部长， 省人力资源社会保障厅党

组书记、厅长杨盛道莅临我市调研时，

盛赞我市统筹城乡就业创业、 建设基

层人社服务平台等工作。

当天， 杨盛道一行在修武县郇封

镇大文案村人力资源社会保障服务

站，与服务窗口工作人员仔细交谈，详

细了解村级人社服务平台建设情况

后， 对我市基层人社服务平台建设工

作所取得的成绩给予充分肯定， 并要

求人社部门在下一步工作中， 继续围

绕中心、服务大局，坚持民生为本 、人

才为先， 全力推动人力资源和社会保

障工作取得新突破。 随后，在修武县郇

封镇大文案村一家超市门口， 杨盛道

与几位前来领取城乡居民养老保险金

的村民愉快地攀谈起来。 他向村民详

细询问了养老金的数额、 发放形式和

发放时间， 当得知村民在家门口就能

通过商易通助农卡方便地取到养老保

险金时，他感慨道：人社服务站真正为

基层百姓提供了方便、快捷的服务。

最后，在修武县郇封镇人力资源社

会保障服务所，杨盛道勉励服务所工作

人员进一步履行职责，总结经验，巩固

成绩，以务实作风促进工作落实；强化

队伍建设，提高综合服务能力，为人民

群众提供更方便、快捷、高效的服务。

为学习贯彻杨盛道调研时的讲话

精神，市人社局召开专题会议，要求各

级人力资源社会保障部门以此次调研

为契机， 继续巩固提升四级就业创业

公共服务体系建设水平， 为经济社会

发展提供智力支撑和人才保障。 该局

局长韩明华要求， 各级人力资源社会

保障部门要以杨盛道调研为契机 ，继

续巩固提升四级就业创业公共服务体

系建设水平， 以创业型城市创建工作

统领下一步的工作，进一步转变作风，

提升工作水平， 为群众提供更优质的

服务， 为经济社会发展提供智力支撑

和人才保障， 为河南振兴中原崛起作

出更大贡献。 他要求，一要坚定干事创

业的信心；二要提升谋划工作的水平；

三要在攻坚克难上见成效； 四要在提

高效率上下功夫； 五要在争取政策资

金上有新突破。

韩明华要求 ， 要在巩固提升市 、

县、乡三级公共服务平台基础上，重点

抓好村级公共就业创业服务平台建

设。 按照新型农村社区、中心村，较大

行政村、小村庄，边远山村三种类型的

不同要求， 提升基层人社站的建设水

平。 首先，实行标准化服务。 全市

1826

个行政村、

133

个社区要按照“八统一”

的标准，提供标准化服务。 其次，要抓

紧研究妥善解决村级人社服务站工作

人员的待遇问题。 第三，要建立奖惩工

作机制。 实施季度通报、半年考核、年

终总评、奖优罚劣的工作机制，对好的

村站表彰奖励，对差的村站通报批评。

第四，建立长效运行机制。 实施市级就

业创业服务机构当龙头、 信息化建设

为支撑、村站为基础的运行机制，对村

站人员实行动态管理。

今年我市开发了三套软件： 一是

农村劳动力资源管理系统，对全市

150

万农村劳动力进行实名登记， 掌握人

力资源状况、未就业人员状况、新成长

劳动力状况、有培训意愿人员状况等。

二、网上招聘系统也已开发好，待对工

作人员进行培训后将探索实行网上求

职招聘、网上签订劳动合同、网上备案

监督。 三、手机平台求职系统正在开发

中。 今后，只要您有求职愿望，用手机

登录平台， 即可了解周边企业用工信

息，找到适合自己的工作。

“年度目标要全面争先、力争早完

成；重点工作要用心用力、实现新的提

升； 在争创国家级创业型城市上搞好

论证并全力以赴。 ”关于下一步全市人

社工作，韩明华掷地有声。

下一步全市人社工作具体概括为

“

865432

”。 “

8

”即制订实施

8

个专项行

动计划，分别是

10

万人的技能培训计

划；

10

万个就业岗位推荐计划；万人创

业计划；千村人社站服务提升计划；百

个充分就业乡镇创建计划； 千家和谐

企业创建计划； 年均增速

11%

的收入

倍增计划；千名人才引进计划。 “

6

”即

开展好

6

个活动， 分别是 “人民在心

中、转型我先行”主题实践活动 ；社会

保险扩面征缴活动； 建立服务企业专

员制度，开展市、县、乡、村四级联动服

务企业活动；大型人才招聘活动；职称

评价活动；劳动维权志愿者活动。 “

5

”

即

5

大项目， 分别是市技师学院新校

区建设；人才服务产业园建设；公共实

训鉴定基地建设；基层就业和社会保障

平台建设；创业园（街）建设。 每个县市

区至少策划命名或建设

1

个创业园、一

条创业街。 “

4

”即

4

个中心，分别是建好

失业人员就业创业服务中心；建好进城

务工人员就业创业服务中心；建好高层

次人才服务中心；研究建立劳务输出人

员服务中心。 “

3

”即开好

3

个会议，分别

是全市人才工作大会、创建国家级创业

型城市动员大会、人民满意的公务员表

彰大会。 “

2

”即发好

2

个卡，分别是农民

工工资卡和社会保障卡。

市人社局

举办首期宣传骨干培训班

本报讯 （记者杜玲 通讯员王亚辉） “一篇

优秀的新闻稿件，除了具备新闻六要素之外，还必

须把握新闻性、重要性、特殊性、关联性、导向性、

知识性、趣味性等七个方面的因素……”

8

月

7

日

上午，在市人社局举办的首期宣传骨干培训班上，

焦作日报时政新闻采访部主任董柏生就新闻写作

进行了阐述。当天，董柏生与焦作日报社会新闻采

访部副主任王龙卿，应邀分别就新闻写作、新闻摄

影进行了形象生动的讲解， 来自全市人社系统的

近

60

名宣传骨干接受了一次系统的新闻业务培

训。

市人社局副局长王玉泉讲话时， 勉励大家要

通过学习培训和工作锻炼， 不断提高新闻意识和

写作水平，多采写报道基层的生动实践，多宣传解

读最新的惠民政策，多反映推广各地的特色经验，

为服务经济转型、保障改善民生、促进工作落实提

供舆论支持和精神动力， 树立我市人社部门的良

好形象。

2013年我市职业技能大赛

今日拉开帷幕

本报讯 （记者杜玲 通讯员李欣） 昨日，记

者从市人力资源和社会保障局获悉，

2013

年焦作

市职业技能大赛从今日起正式拉开帷幕。 本次大

赛为期

3

天，共设立

3

个赛场，分别为焦作市技师

学院、 焦作市交通技校和多氟多化工股份有限公

司。

据了解，此次竞赛项目包括数控车工、车工、

机修钳工、焊工、维修电工、汽车修理工、汽车驾驶

员、化学检验工、化工仪表维修工、数控铣工、铣工

等

11

个职业

(

工种

)

，共有来自全市各县市区

40

余

家企事业单位的

242

名专业技术高手报名参赛。

记者了解到，在本次大赛中，获得市级技能竞

赛各工种第一名的选手， 将授予 “焦作市技术能

手”荣誉称号，并优先向省人社厅推荐参加“河南

省技术能手”评选。 同时，按规定程序报市总工会

授予“焦作市五一劳动奖章”荣誉称号。 对获得竞

赛各工种第一名至第五名的选手， 将颁发获奖证

书和奖金； 对获得竞赛各工种第六名至第十名的

选手颁发证书。

沁阳市人社局

提前完成全年目标任务

本报讯 （记者杜玲 通讯员靳春

霞、 关抗月） 沁阳市人社局紧盯焦作

市下达的目标任务， 立项分解明确任

务、检查督导跟进工作、专项活动推动

工作， 截至今年

7

月底， 已圆满完成

2013

年度焦作市定目标。 截至今年

7

月底， 沁阳市新增城镇就业

7071

人，

占目标任务的

122%

；再就业

2177

人，

占目标任务的

109%

；就业困难人员实

现就业

960

人， 占目标任务的

150%

，

城镇登记失业率

3.6%

，控制在了

4.5%

以内。

上半年我市高校毕业生就业市场出现新变化

专科生受青睐 理工科专业走俏 更多大学生愿意在家乡就业

本报讯 （记者杜玲 通讯员谢长

虹、刘春季）高校毕业生今年遭遇 “史

上最难就业季”，然而 ，大学生就业究

竟难在哪？ 毕业生就业的理想和现实

之间究竟有多大差距？ 昨日，市人才交

流中心对今年上半年我市高校毕业生

就业发展与形势进行分析发现， 我市

就业市场出现许多新变化， 营销类专

业成为企业需求最热门岗位， 理工科

类毕业生就业情况好于文科， 三成以

上毕业生选择回家乡就业。

截至目前， 市人才交流中心已举

办各类专题性人才招聘会

40

余场，参

会单位

2202

家，参会人员

15950

人次，

提供就业岗位

2.6

万余个，达成就业意

向

7079

人。 其中，办理应届毕业生就

业手续

1718

人，就业率达

70.6%

。 通过

对上半年毕业生就业情况分析， 呈现

以下特点

:

招聘难与就业难并存。 从今年上

半年市人才市场举办的招聘会分析 ，

企业提供的岗位数量、 毕业生办理的

就业手续等各项数据均略低于历史同

期。 通过对市场数据分析，企业招聘难

与毕业生就业难并存，原因如下：受市

场需求不旺盛的影响，

21%

的用人单位

对毕业生的需求人数略有减少； 高校

毕业生人数比往年相对增加， 专业不

对口现象比较突出， 在一定程度上增

加了就业难度； 有的企业正处于转型

升级关键阶段， 急需大批高端领军型

人才，而这方面的人才却十分匮乏。

营销类专业成为企业需求最热岗

位。 从市场需求情况分析，企业需求岗

位最多的专业前十位排序依次为 ：营

销类、机械类、化工类、食品加工类、汽

车装备制造、 财会金融类、 计算机应

用、土建类、管理类、文秘类。 营销类专

业当仁不让，再次成为领跑专业。 从招

聘岗位看，

63%

的私营民营企业特别是

保险行业需要大量的优秀营销人才 ，

由于这个专业大多是按提成另计的岗

位，它以门槛低、发挥空间大、薪酬高

的特点颇受大学生青睐。 记者在招聘

现场发现， 有的企业招聘效果并不理

想，有的毕业生虽然学的是营销专业，

但由于怕吃苦、 缺乏做营销人员的基

本素质， 面对企业大量需求的岗位却

望而却步。

理工科类比文科类毕业生就业情

况理想。 从专业层面上分析，同一所高

校， 强势主流专业毕业生就业率明显

好于非主流弱势专业；不同高校，技术

性较强的专业毕业生就业率好于非技

术性专业毕业生， 职业技术类高校就

业率普遍高于同层次其他类别高校 。

今年上半年， 在焦高校毕业生就业率

最高的前

10

个专业中，理工类专业占

6

个，其他专业仅占

4

个。

社会保障成为毕业生就业重要因

素。 除了薪酬空间，社会保障、培训机

会、 升职空间也是今年大学生就业选

择的重要因素。 记者在招聘会现场发

现，毕业生除了关心收入，也关注企业

为员工提供的社会保障。 日前，在市人

才交流中心招聘服务台前， 咨询有关

企业社会保障的毕业生不少。 他们认

为， 企业在给自己提供一定薪水的前

提下，虽然发展空间很重要，但能否为

自己缴纳社会保险更重要。 从招聘单

位看，

86%

的企业都对招聘的毕业生承

诺，在试用期后可以办理社会保险，为

毕业生提供较好的就业环境。

求职毕业生以专科为主。 从上半

年进入人才市场求职的毕业生学历层

次分析，本科及以上学历占

36%

，大专

学历层次占

51%

，中专学历层次占

9%

，

技工类占

4%

。 本科层次及技工类层次

毕业生进入市场较少， 却是企业需要

人才最多的层次， 直接导致企业招不

到想要的人才。

薪酬与去年同期相比普遍有所增

长。 据调查显示，薪酬待遇从一个侧面

反映了人才市场的供求情况， 也反映

了我市经济社会不断发展的美好前

景。 从用人单位初聘岗位平均薪酬来

看，基本在

1500～2000

元之间。 在一些

经济条件比较好的企业， 市场平均薪

酬基本在

2000～2500

元之间， 管理岗

位薪酬和技术岗位薪酬比较高， 有些

技术岗位薪酬在

3000

元甚至更高，比

去年同期提高了

300

多元。

发达城市意味着更多的机会和发

展空间， 但大城市生活节奏快、 消费

高、竞争压力大的现实，却让很多大学

生望而却步。 而家乡城市生活节奏慢、

消费低，与家人离得近，生活更便利 ，

使很多大学生选择回到家乡工作。 问

卷调查显示，

2013

年我市应届大学毕

业生就业地点中，

33%

的应届生选择回

家乡就业，

23%

的应届生选择北上广，

16%

的应届生选择沿海发达地区。 这说

明越来越多的毕业生在就业地点的考

量上较为现实，且目光长远。

企业名称 招聘岗位 条件 人数 月薪

(

元

)

工作地 联系人 联系电话

大江重工（焦作）有限公司

瑞庆汽车发动机技术有限公司

江苏平光制药（焦作）有限公司

河南中煤管业有限公司

焦作同仁医院

焦作市科瑞森机械制造有限公司

蒙牛乳业（焦作）有限公司

河南卓立膜材料股份有限公司

焦作市迈科冶金机械有限公司

焦作市真节能干燥设备研发有限公司

焦作远大置业有限公司

河南青云农业技术有限公司

焦作市金田置业有限公司

河南思可尔安全科技有限公司

焦作市易生元酒业股份有限公司

河南中州机械装备制造有限公司

燕京啤酒（河南月山）有限公司

海华纺织股份有限公司

广济药业（孟州）有限公司

河南飞孟金刚石工业有限公司

焦作市崇义轻工机械有限公司

沁阳市馨卓商业经营管理有限公司

焦作市长江制动器有限公司

焦作市诚德置业有限公司

河南嗬嗬谷食品有限公司

修武县鑫锐超硬材料有限公司

焦作市新特新食品有限公司

焦作市保和堂制药有限公司

财务部会计员

维修电工、成本会计、设备工程师等

保安

人力资源经理、总经理助理、文员、销售等

学科带头人、业务技术骨干、各科医生、护士等

机械设计师、上市办助理、行政文员等

设备工程师、检验工程师、高级电工等

化工类研发员、机械、电气工程师、操作工等

工业与民用建筑、工业与民用建筑、冶金等

网络营销、文员

综合维修工、保安、保洁、行政助理、客服等

蔬菜大棚园艺师、网络管理员、推广员、营业员等

技术员、土建、水电工程师、置业顾问等

机械工程师、机械工程师助理、

CAD

制图员

项目主管

人力资源管理、文秘、技术工人等

客户经理、机修工、电工、操作工、装卸工

人力资源、财务、机电、工艺等

文秘、会计

电工、普工

人力资源部经理、区域经理、车、铣、刨工等

商场营运经理、行政专员、客服主管、司机等

办公室主任、国际贸易、会计、铣工

项目经理、策划经理、置业顾问、物业主管等

品控部主管

技术人员

销售主管、办公文员、网络营销、业务人员

化验员、车间工人

本科、

35

岁以下、两年工作经验

技工及以上学历、有经验者优先

高中

高中、大专、本科

中专、大专、本科、硕士

大专、本科

大专、本科

中专、本科、研究生

大专、本科

中专、大专

中专、大专

中专、大专

大专

大专

本科

中专及以上

高中、大专

本科

本科

初中级以上

高中、大专、本科

高中、大专、本科

中专、大专、本科

中专、大专、本科

本科、食品检验

本科、超硬材料（金刚石）

大专

中专、大专

2

8

4

17

200

33

30

50

40

6

25

92

38

5

1

66

175

9

2

6

148

30

17

21

3

10

19

15

2000~3000

2000~3500

1350

起

1500~3500

1500~20000

1240~3500

2500

左右

1800

以上

1500~2500

1500~2000

1500~3500

1500~3500

3000~4000

1500~2500

1500~2500

1500~2500

1500~3500

2000

1500~2000

1900~3000

1500~5000

1300~3000

1500~3000

1500~3500

1500~2000

1500~2000

1500~2000

1500~2000

新区

新区

新区

新区

新区

新区

新区

新区

新区

新区

焦作

焦作

焦作

焦作

焦作

焦作

博爱

博爱

孟州

孟州

沁阳

沁阳

武陟

武陟

修武

修武

温县

温县

李先生

王女士

丛先生

李部长

凌老师

张部长

陈女士

赵先生

理先生

岳经理

吴女士

范先生

张女士

杜女士

李女士

宋先生

宋小米

办公室

李 青

办公室

宋 娜

刘女士

刘部长

胡先生

办公室

办公室

李经理

侯先生

（

0391

）

8795600

18348265190

（

0391

）

8865179

（

0391

）

2785599

（

0391

）

3560000

3683666

转

8026

（

0391

）

3753008

（

0391

）

3566252

（

0391

）

3560999

15670940000

（

0391

）

2760399

13460275107

15838937954

15039108600

13323913677

（

0391

）

2631610

13723169884

（

0391

）

8057619

13782601917

（

0391

）

8398669

13949655991

15838916260

（

0391

）

7517888

13782811828

（

0391

）

2616222

（

0391

）

7179602

13903916132

13939116464

注：版面有限，求职者可登录天纵英才网

www.tzycw.com.cn

免费注册个人简历并查看更多的招聘信息及职位详情。 服务电话：（

0391

）

2588296 2081867

。

焦作新区组织人社局

开展“三下乡”就业援助活动

本报讯 （记者杜玲 通讯员卢立

明） 日前， 焦作新区组织人社局举行

了“送政策、送岗位、送培训”“三下乡”

就业援助服务活动。 据悉，活动当天，

已发放传单

4000

余份，吸引群众

500

余人参加，其中，

160

多人进行求职登

记，现场达成用工意向近

100

人。

博爱县人社局

注重构建和谐劳动关系

本报讯 （记者杜玲 通讯员张波）

近日， 博爱县人社局在博爱县许良镇

举办了首期劳动用工和社会保险法律

法规专题培训班。

培训班上， 博爱县人社局劳动监

察人员向企业负责人解读了遵守劳动

用工有关法律法规， 并就企业经常遇

到的劳动者随意离岗如何处理、 规章

制度如何制定、 劳动合同如何签订和

职工的社会保险、 工资执行标准等相

关热点难点问题进行了深入剖析，结

合案例帮助企业有效地预防和解决劳

资纠纷。

通过培训， 提高了企业对劳动关

系管理的实际操作能力， 避免了同类

劳动争议案件的反复发生， 为构建和

谐劳动关系奠定了基础。

焦作新区高层次人才

专场招聘会明日举行

1600

余个就业岗位等您选

本报讯 （记者杜玲 通讯员刘春季） 明日又

有一场招聘会，想找工作的市民不妨来看看！记者

从市人才交流中心了解到，

8

月

16

日， 我市将举

办焦作新区高层次人才专场招聘会。 届时，

60

余

家重点企业将携带

1600

多个就业岗位到场，供所

有参会人员选择。

据了解，为进一步推进我市人才强市战略，不

断助推各县市区人才队伍建设及产业发展人才之

需，

8

月

16

日， 市人才交流中心和新区人才交流

中心将联合举办焦作新区重点企业专场招聘会，

届时，

60

余家重点企业将携带

1600

多个就业岗

位到场参会，涉及医药、机械、建筑、服务、汽配汽

修、物流等

35

个行业，提供市场营销、业务员、财

务会计、车工、司机、安保等岗位，待遇大概在每月

1500

元至

2500

元。

据悉，从本周起，市人才市场将每周为各县市

区工业集聚区举办高层次人才招聘专场， 搭建高

效务实的人才对接配置平台，为人才求职应聘、企

业形象展示提供多元化服务平台， 积极助推企业

转型，满足产业升级建设之需。此次招聘会的地点

是： 市人民路

809

号展览中心三楼市人才交流中

心招聘大厅 。 求职者可登录天纵英才网 （

www.

tzycw.com.cn

）进行免费求职登记，还可查看更多

招聘信息。 咨询电话：（

0391

）

2588296

。

以杨盛道调研为契机

市人社局持续提升四级公共就业创业平台建设水平

本报讯 （记者杜玲）“焦作市的人

社服务平台真正为基层老百姓提供了

方便、快捷的服务！ 在下一步工作中，

市、县、乡、村四级人社服务平台要为

县域经济社会发展提供强有力的智力

支撑和人才保障， 为加快中原经济区

建设、 促进中原崛起河南振兴作出新

的更大贡献。 ”

8

月

8

日上午，省委组织

部副部长， 省人力资源社会保障厅党

组书记、厅长杨盛道莅临我市调研时，

盛赞我市统筹城乡就业创业、 建设基

层人社服务平台等工作。

当天， 杨盛道一行在修武县郇封

镇大文案村人力资源社会保障服务

站，与服务窗口工作人员仔细交谈，详

细了解村级人社服务平台建设情况

后， 对我市基层人社服务平台建设工

作所取得的成绩给予充分肯定， 并要

求人社部门在下一步工作中， 继续围

绕中心、服务大局，坚持民生为本 、人

才为先， 全力推动人力资源和社会保

障工作取得新突破。 随后，在修武县郇

封镇大文案村一家超市门口， 杨盛道

与几位前来领取城乡居民养老保险金

的村民愉快地攀谈起来。 他向村民详

细询问了养老金的数额、 发放形式和

发放时间， 当得知村民在家门口就能

通过商易通助农卡方便地取到养老保

险金时，他感慨道：人社服务站真正为

基层百姓提供了方便、快捷的服务。

最后，在修武县郇封镇人力资源社

会保障服务所，杨盛道勉励服务所工作

人员进一步履行职责，总结经验，巩固

成绩，以务实作风促进工作落实；强化

队伍建设，提高综合服务能力，为人民

群众提供更方便、快捷、高效的服务。

为学习贯彻杨盛道调研时的讲话

精神，市人社局召开专题会议，要求各

级人力资源社会保障部门以此次调研

为契机， 继续巩固提升四级就业创业

公共服务体系建设水平， 为经济社会

发展提供智力支撑和人才保障。 该局

局长韩明华要求， 各级人力资源社会

保障部门要以杨盛道调研为契机 ，继

续巩固提升四级就业创业公共服务体

系建设水平， 以创业型城市创建工作

统领下一步的工作，进一步转变作风，

提升工作水平， 为群众提供更优质的

服务， 为经济社会发展提供智力支撑

和人才保障， 为河南振兴中原崛起作

出更大贡献。 他要求，一要坚定干事创

业的信心；二要提升谋划工作的水平；

三要在攻坚克难上见成效； 四要在提

高效率上下功夫； 五要在争取政策资

金上有新突破。

韩明华要求 ， 要在巩固提升市 、

县、乡三级公共服务平台基础上，重点

抓好村级公共就业创业服务平台建

设。 按照新型农村社区、中心村，较大

行政村、小村庄，边远山村三种类型的

不同要求， 提升基层人社站的建设水

平。 首先，实行标准化服务。 全市

1826

个行政村、

133

个社区要按照“八统一”

的标准，提供标准化服务。 其次，要抓

紧研究妥善解决村级人社服务站工作

人员的待遇问题。 第三，要建立奖惩工

作机制。 实施季度通报、半年考核、年

终总评、奖优罚劣的工作机制，对好的

村站表彰奖励，对差的村站通报批评。

第四，建立长效运行机制。 实施市级就

业创业服务机构当龙头、 信息化建设

为支撑、村站为基础的运行机制，对村

站人员实行动态管理。

今年我市开发了三套软件： 一是

农村劳动力资源管理系统，对全市

150

万农村劳动力进行实名登记， 掌握人

力资源状况、未就业人员状况、新成长

劳动力状况、有培训意愿人员状况等。

二、网上招聘系统也已开发好，待对工

作人员进行培训后将探索实行网上求

职招聘、网上签订劳动合同、网上备案

监督。 三、手机平台求职系统正在开发

中。 今后，只要您有求职愿望，用手机

登录平台， 即可了解周边企业用工信

息，找到适合自己的工作。

“年度目标要全面争先、力争早完

成；重点工作要用心用力、实现新的提

升； 在争创国家级创业型城市上搞好

论证并全力以赴。 ”关于下一步全市人

社工作，韩明华掷地有声。

下一步全市人社工作具体概括为

“

865432

”。 “

8

”即制订实施

8

个专项行

动计划，分别是

10

万人的技能培训计

划；

10

万个就业岗位推荐计划；万人创

业计划；千村人社站服务提升计划；百

个充分就业乡镇创建计划； 千家和谐

企业创建计划； 年均增速

11%

的收入

倍增计划；千名人才引进计划。 “

6

”即

开展好

6

个活动， 分别是 “人民在心

中、转型我先行”主题实践活动 ；社会

保险扩面征缴活动； 建立服务企业专

员制度，开展市、县、乡、村四级联动服

务企业活动；大型人才招聘活动；职称

评价活动；劳动维权志愿者活动。 “

5

”

即

5

大项目， 分别是市技师学院新校

区建设；人才服务产业园建设；公共实

训鉴定基地建设；基层就业和社会保障

平台建设；创业园（街）建设。 每个县市

区至少策划命名或建设

1

个创业园、一

条创业街。 “

4

”即

4

个中心，分别是建好

失业人员就业创业服务中心；建好进城

务工人员就业创业服务中心；建好高层

次人才服务中心；研究建立劳务输出人

员服务中心。 “

3

”即开好

3

个会议，分别

是全市人才工作大会、创建国家级创业

型城市动员大会、人民满意的公务员表

彰大会。 “

2

”即发好

2

个卡，分别是农民

工工资卡和社会保障卡。

市人社局

举办首期宣传骨干培训班

本报讯 （记者杜玲 通讯员王亚辉） “一篇

优秀的新闻稿件，除了具备新闻六要素之外，还必

须把握新闻性、重要性、特殊性、关联性、导向性、

知识性、趣味性等七个方面的因素……”

8

月

7

日

上午，在市人社局举办的首期宣传骨干培训班上，

焦作日报时政新闻采访部主任董柏生就新闻写作

进行了阐述。当天，董柏生与焦作日报社会新闻采

访部副主任王龙卿，应邀分别就新闻写作、新闻摄

影进行了形象生动的讲解， 来自全市人社系统的

近

60

名宣传骨干接受了一次系统的新闻业务培

训。

市人社局副局长王玉泉讲话时， 勉励大家要

通过学习培训和工作锻炼， 不断提高新闻意识和

写作水平，多采写报道基层的生动实践，多宣传解

读最新的惠民政策，多反映推广各地的特色经验，

为服务经济转型、保障改善民生、促进工作落实提

供舆论支持和精神动力， 树立我市人社部门的良

好形象。

2013年我市职业技能大赛

今日拉开帷幕

本报讯 （记者杜玲 通讯员李欣） 昨日，记

者从市人力资源和社会保障局获悉，

2013

年焦作

市职业技能大赛从今日起正式拉开帷幕。 本次大

赛为期

3

天，共设立

3

个赛场，分别为焦作市技师

学院、 焦作市交通技校和多氟多化工股份有限公

司。

据了解，此次竞赛项目包括数控车工、车工、

机修钳工、焊工、维修电工、汽车修理工、汽车驾驶

员、化学检验工、化工仪表维修工、数控铣工、铣工

等

11

个职业

(

工种

)

，共有来自全市各县市区

40

余

家企事业单位的

242

名专业技术高手报名参赛。

记者了解到，在本次大赛中，获得市级技能竞

赛各工种第一名的选手， 将授予 “焦作市技术能

手”荣誉称号，并优先向省人社厅推荐参加“河南

省技术能手”评选。 同时，按规定程序报市总工会

授予“焦作市五一劳动奖章”荣誉称号。 对获得竞

赛各工种第一名至第五名的选手， 将颁发获奖证

书和奖金； 对获得竞赛各工种第六名至第十名的

选手颁发证书。

沁阳市人社局

提前完成全年目标任务

本报讯 （记者杜玲 通讯员靳春

霞、 关抗月） 沁阳市人社局紧盯焦作

市下达的目标任务， 立项分解明确任

务、检查督导跟进工作、专项活动推动

工作， 截至今年

7

月底， 已圆满完成

2013

年度焦作市定目标。 截至今年

7

月底， 沁阳市新增城镇就业

7071

人，

占目标任务的

122%

；再就业

2177

人，

占目标任务的

109%

；就业困难人员实

现就业

960

人， 占目标任务的

150%

，

城镇登记失业率

3.6%

，控制在了

4.5%

以内。

上半年我市高校毕业生就业市场出现新变化

专科生受青睐 理工科专业走俏 更多大学生愿意在家乡就业

本报讯 （记者杜玲 通讯员谢长

虹、刘春季）高校毕业生今年遭遇 “史

上最难就业季”，然而 ，大学生就业究

竟难在哪？ 毕业生就业的理想和现实

之间究竟有多大差距？ 昨日，市人才交

流中心对今年上半年我市高校毕业生

就业发展与形势进行分析发现， 我市

就业市场出现许多新变化， 营销类专

业成为企业需求最热门岗位， 理工科

类毕业生就业情况好于文科， 三成以

上毕业生选择回家乡就业。

截至目前， 市人才交流中心已举

办各类专题性人才招聘会

40

余场，参

会单位

2202

家，参会人员

15950

人次，

提供就业岗位

2.6

万余个，达成就业意

向

7079

人。 其中，办理应届毕业生就

业手续

1718

人，就业率达

70.6%

。 通过

对上半年毕业生就业情况分析， 呈现

以下特点

:

招聘难与就业难并存。 从今年上

半年市人才市场举办的招聘会分析 ，

企业提供的岗位数量、 毕业生办理的

就业手续等各项数据均略低于历史同

期。 通过对市场数据分析，企业招聘难

与毕业生就业难并存，原因如下：受市

场需求不旺盛的影响，

21%

的用人单位

对毕业生的需求人数略有减少； 高校

毕业生人数比往年相对增加， 专业不

对口现象比较突出， 在一定程度上增

加了就业难度； 有的企业正处于转型

升级关键阶段， 急需大批高端领军型

人才，而这方面的人才却十分匮乏。

营销类专业成为企业需求最热岗

位。 从市场需求情况分析，企业需求岗

位最多的专业前十位排序依次为 ：营

销类、机械类、化工类、食品加工类、汽

车装备制造、 财会金融类、 计算机应

用、土建类、管理类、文秘类。 营销类专

业当仁不让，再次成为领跑专业。 从招

聘岗位看，

63%

的私营民营企业特别是

保险行业需要大量的优秀营销人才 ，

由于这个专业大多是按提成另计的岗

位，它以门槛低、发挥空间大、薪酬高

的特点颇受大学生青睐。 记者在招聘

现场发现， 有的企业招聘效果并不理

想，有的毕业生虽然学的是营销专业，

但由于怕吃苦、 缺乏做营销人员的基

本素质， 面对企业大量需求的岗位却

望而却步。

理工科类比文科类毕业生就业情

况理想。 从专业层面上分析，同一所高

校， 强势主流专业毕业生就业率明显

好于非主流弱势专业；不同高校，技术

性较强的专业毕业生就业率好于非技

术性专业毕业生， 职业技术类高校就

业率普遍高于同层次其他类别高校 。

今年上半年， 在焦高校毕业生就业率

最高的前

10

个专业中，理工类专业占

6

个，其他专业仅占

4

个。

社会保障成为毕业生就业重要因

素。 除了薪酬空间，社会保障、培训机

会、 升职空间也是今年大学生就业选

择的重要因素。 记者在招聘会现场发

现，毕业生除了关心收入，也关注企业

为员工提供的社会保障。 日前，在市人

才交流中心招聘服务台前， 咨询有关

企业社会保障的毕业生不少。 他们认

为， 企业在给自己提供一定薪水的前

提下，虽然发展空间很重要，但能否为

自己缴纳社会保险更重要。 从招聘单

位看，

86%

的企业都对招聘的毕业生承

诺，在试用期后可以办理社会保险，为

毕业生提供较好的就业环境。

求职毕业生以专科为主。 从上半

年进入人才市场求职的毕业生学历层

次分析，本科及以上学历占

36%

，大专

学历层次占

51%

，中专学历层次占

9%

，

技工类占

4%

。 本科层次及技工类层次

毕业生进入市场较少， 却是企业需要

人才最多的层次， 直接导致企业招不

到想要的人才。

薪酬与去年同期相比普遍有所增

长。 据调查显示，薪酬待遇从一个侧面

反映了人才市场的供求情况， 也反映

了我市经济社会不断发展的美好前

景。 从用人单位初聘岗位平均薪酬来

看，基本在

1500～2000

元之间。 在一些

经济条件比较好的企业， 市场平均薪

酬基本在

2000～2500

元之间， 管理岗

位薪酬和技术岗位薪酬比较高， 有些

技术岗位薪酬在

3000

元甚至更高，比

去年同期提高了

300

多元。

发达城市意味着更多的机会和发

展空间， 但大城市生活节奏快、 消费

高、竞争压力大的现实，却让很多大学

生望而却步。 而家乡城市生活节奏慢、

消费低，与家人离得近，生活更便利 ，

使很多大学生选择回到家乡工作。 问

卷调查显示，

2013

年我市应届大学毕

业生就业地点中，

33%

的应届生选择回

家乡就业，

23%

的应届生选择北上广，

16%

的应届生选择沿海发达地区。 这说

明越来越多的毕业生在就业地点的考

量上较为现实，且目光长远。

企业名称 招聘岗位 条件 人数 月薪

(

元

)

工作地 联系人 联系电话

注：版面有限，求职者可登录天纵英才网

www.tzycw.com.cn

免费注册个人简历并查看更多的招聘信息及职位详情。 服务电话：（

0391

）

2588296 2081867

。

焦作新区组织人社局

开展“三下乡”就业援助活动

本报讯 （记者杜玲 通讯员卢立

明） 日前， 焦作新区组织人社局举行

了“送政策、送岗位、送培训”“三下乡”

就业援助服务活动。 据悉，活动当天，

已发放传单

4000

余份，吸引群众

500

余人参加，其中，

160

多人进行求职登

记，现场达成用工意向近

100

人。

博爱县人社局

注重构建和谐劳动关系

本报讯 （记者杜玲 通讯员张波）

近日， 博爱县人社局在博爱县许良镇

举办了首期劳动用工和社会保险法律

法规专题培训班。

培训班上， 博爱县人社局劳动监

察人员向企业负责人解读了遵守劳动

用工有关法律法规， 并就企业经常遇

到的劳动者随意离岗如何处理、 规章

制度如何制定、 劳动合同如何签订和

职工的社会保险、 工资执行标准等相

关热点难点问题进行了深入剖析，结

合案例帮助企业有效地预防和解决劳

资纠纷。

通过培训， 提高了企业对劳动关

系管理的实际操作能力， 避免了同类

劳动争议案件的反复发生， 为构建和

谐劳动关系奠定了基础。

市委副书记、市长张文深（前左一）陪同省委组织部副部长，省人力资源社会保障厅党组书记、厅长杨盛道（前左

二）深入农村考察“家门口五项服务”情况，并就养老保险待遇落实情况与群众亲切交流。 李进良 摄


