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人社资讯

前三季度我市城镇

新增就业 6.3万余人

本报讯 （记者杜玲 通讯员

周莉） 近日，记者从市人力资源和

社会保障局获悉， 今年前三季度，

我市城镇新增就业

6.3

万余人。

据了解， 截至今年

9

月底，全

市城镇新增就业

63311

人，完成目

标任务的

105.5％

； 失业人员再就

业

23386

人 ， 完成目 标 任 务 的

123.1％

； 就业困 难 人 员 再 就 业

10111

人（其中政府购买公益性岗

位安置

3534

人），完成目标任务的

155.6％

；新增农村劳动力转移就业

40392

人 （ 已 累 计 转 移

780658

人），完成目标任务的

100.98％

；再

就业培训

19249

人，完成目标任务

的

137.5％

； 创业培训

4200

人，完

成目标任务的

66％

。 到

9

月底为

止，我市城镇登记失业人员

25114

人， 城镇登记失业率

4.1％

， 低于

4.5%

的年控目标。

市医保中心召开行风评议座谈会

本报讯 （记者杜玲 通讯员

张国富） 为深入开展 “人民在心

中、转型我先行”主题实践活动，

9

月

24

日下午， 市社会医疗保险中

心邀请

8

名行风评议代表召开行

风评议座谈会，主动查找本单位工

作中的问题和不足。

与会人员从转变工作作风，增

强服务意识，为群众办实事、办好

事等方面展开了座谈。该中心党支

部书记李怀森向行风评议代表介

绍了行风评议工作开展情况，重点

汇报了为群众办的几件实事：一是

为群众提供一次性告知单，避免群

众多跑趟、多跑路；二是出台新的

便民措施，新生儿可随母亲参加居

民医保； 三是将服务窗口前移，为

群众提供上门服务。

座谈会上，行风评议代表对该

中心在提高服务质量方面采取的

新措施给予了一致好评，并就加强

行风建设提出了意见和建议。
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企业名称

招聘岗位

条件

人数 月薪

(

元

)

工作地

联系人 联系电话

综合部长、工程部长、商品部长、营运部长、收银员

市场专员、内勤、安装技术、销售顾问、机修等

总经理、销售总监、人事总监、财务总监、市场总监等

招商部经理、招商部专员、安装工程师、土建工程师

电气工程师、办公室文员、机修工、操作工等

总经理、车间管理、销售经理、质检、统计等

多媒体英语教师、幼师、课程销售、前台等

印刷普工、生产文员

宾客主任 、财务部副经理、人事副经理 、成控经理等

行政副部长、人力资源管理、行政人事总监、销售人员等

英语教师 、数学教师 、午托教师 、托教部教师等

文秘 、司机、机械性能试验人员、热能工程技术人员等

总经理司机、人力资源部经理、财务部经理、公关专员等

企业管理 、会计、文秘 、高级技术人员 、市场营销等

资料员 、技术员 、业务员 、预算员 、机修、电工等

保安队员

网络销售精英、推广客服、网站客服

机械设计、销售员、技术内勤、技术员、生产计划

电焊工、钳工、喷漆工、办公室文员

保洁、消防安全员、高低压电工、电梯维修工等

普工、机修工、化验员、办公室文员、电工等

店内服务人员、客户专员、储备管理干部等

业务主管、业务人员、接警人员

接待员、收银员、输单员、服务员、保洁等

客房部经理、洗浴主管、接待员、收银、技师等

产品推广代表、市场流通业务等

车间岗位技术操作工、车间机电维修工

市场部长、售后服务、营销代表

业务员、售后安装

车工、铣工、电气工、机械设计师、业务经理等

焦作市农枝花超市有限公司

焦作市京田汽车销售服务有限公司

焦作国安汽车有限公司

焦作东方今典科技发展有限公司

河南黄河人实业股份有限公司

焦作市富享彩印包装有限公司

焦作市解放区英格布朗外语培训学校

河南利人彩印包装有限公司

云台天阶国际饭店

河南妙字号食品有限公司

焦作市山阳区沃根文化学校

河南中州机械装备制造有限公司

河南朗易北清国际文化发展有限公司

河南佰利联化学股份有限公司

焦作市宏程钢结构有限责任公司

河南华盾保安服务有限公司

容大网络科技有限公司

焦作市新立康输送机械有限公司

焦作欣扬程煤矿设备有限公司

三维商业广场有限公司

维联精细化工有限公司

东宇馨波尔焦作服务中心

永兴安全防护报警服务有限责任公司

真爱会所

市浣溪沙宾馆

同兴恒兴贸易有限公司

宇航通达化工科技有限公司

山东达圣元医药科技开发公司

三菱重工中央空调焦作旗舰店

河南澳尔玛机械自动化有限公司

大专、不限

高中及以上

大专、中专

大专、中专

中专、不限

大专、高中

大专、中专

高中、大专

大专、中专

本科、大专

大专、中专

大专、中专

本科、大专

硕士、本科

大专、中专

17~45

岁

高中以上学历

中专以上学历

50

岁以下

高中以上学历

高中以上学历

20~45

岁

高中以上学历

高中以上学历

40

岁以下

高中以上学历

45

岁以下初中以上

18~40

岁

高中以上学历

25~55

岁

10

62

26

6

30

23

17

22

80

12

20

50

13

25

75

500

13

68

24

25

69

16

15

43

41

21

25

11

35

10

1500~5000

1500~5000

1500~8000

1500~8000

1240~5000

2000~8000

1500~2500

1500~3500

1500~8000

2000~8000

1500~2500

1240~8000

2500~8000

2000~3500

1500~5000

1400

以上

1500

以上

1500

以上

1800

以上

1300

以上

1450

以上

1800

以上

1240

以上

1500

以上

1400

以上

1500~3000

1700

以上

1400

以上

1240~5000

2500~3000

焦作

焦作

焦作

焦作

焦作

武陟

焦作

武陟

修武

博爱

焦作

焦作

焦作

中站区

焦作

焦作

焦作

焦作

焦作

焦作

焦作

焦作

焦作

焦作

焦作

焦作

焦作

焦作

焦作

焦作

王女士

乔经理

人力资源部

岳女士

王先生

郭女士

林老师

郭经理

赵先生

周女士

王校长

宋先生

陈助理

高女士

庞女士

牛先生

郭主管

查女士

宋女士

芦经理

许女士

18623892600

（

0391

）

3556700

（

0371

）

86039822

（

0391

）

8868655

15139119866

13569189992

18603910046

13346784000

（

0391

）

7705652

（

0391

）

3858888

13782676477

（

0391

）

2631610

（

0391

）

8760201

（

0391

）

3126720

13103612606

13523368864

13782607839

2956898

13137935285

2288806

15538980336

15036502360

13283908633

15993750083

13938132054

18503909978

18539122762

18539157899

8862688

13938133816

严

格

依

规

鉴

定

确

保

公

平

公

正

—

—

—

市

人

社

局

副

局

长

董

晓

敏

就

职

工

因

病

或

非

因

工

伤

残

劳

动

能

力

程

度

鉴

定

有

关

问

题

答

记

者

问

我市一年一度的职工因病或非因工伤残劳

动能力程度鉴定工作即将开始， 广大职工对此

一直比较关注。针对职工关心的有关问题，本报

记者日前采访了市人社局主管此项工作的副局

长董晓敏。

问： 职工因病或非因工伤残劳动能力程度

鉴定是什么意思？

答： 职工因病或非因工伤残劳动能力程度

鉴定是对各类用人单位职工因疾病或非因工致

残后， 通过医疗卫生专家对职工劳动能力程度

进行鉴定的技术性行为， 鉴定结论分为完全丧

失劳动能力、 大部分丧失劳动能力和部分丧失

劳动能力三种。 凡鉴定结论达到完全丧失劳动

能力的职工，根据本人申请并经单位同意，可以

办理提前退休或退职手续， 也就是我们平时俗

称的病退。

问：完全丧失劳动能力的条件是什么？

答：完全丧失劳动能力的条件在原劳动和社

会保障部于

2002

年印发的 《职工非因工伤残或

因病丧失劳动能力程度鉴定标准（试行）》中有明

确规定。 需要了解的职工，可以通过网络查阅。

问： 今年职工因病或非因工伤残劳动能力

程度鉴定工作时间是怎样安排的？

答：今年鉴定工作已经启动，报名时间

10

月

18

日截止，鉴定时间初步定于

10

月下旬。

问： 职工如何申请因病或非因工伤残劳动

能力程度鉴定？

答：一、申请鉴定的职工，应写出书面申请、

填写河南省非因工伤残或因病丧失劳动能力程

度鉴定表、提交有关材料，报所在单位初审同意

并在本单位内部公示后，所在单位根据职工病、

伤（残）程度出具能否正常工作的初步意见，加

盖单位公章。 二、 所在单位将所有个人申报资

料、 公示结果及汇总表统一报送市劳动能力鉴

定委员会办公室。

问： 职工申请因病或非因工伤残劳动能力

程度鉴定需提供什么材料？

答： 职工申请因病或非因工伤残劳动能力

程度鉴定需提供以下材料：职工本人要求因病退

休（职）的书面申请（精神病患者需监护人签字）；

职工本人近期免冠

1

英寸照片

1

张（粘贴到河南

省非因工伤残或因病丧失劳动能力程度鉴定表

上，申报单位在确认申请人身份后，在照片上加

盖单位公章）；职工本人身份证复印件；与申报疾

病有关的并加盖医院公章的原始住院病历（二级

或二级以上医疗机构的住院病历）复印件、各种特殊检查报告单、化验

单、

X

光片、

CT

片等原始件或复印件（复印件需加盖医院医务处公章），

精神病和抑郁症患者需提供近

5

年来系统治疗的住院病历。

问：职工所在单位需要做哪些工作？

答：职工所在单位要对申请鉴定的职工的身份和工作情况负责，

将申报职工的基本情况和初步鉴定结论分别在单位内部进行公示，

并将公示结果报市劳动能力鉴定委员会办公室。

问： 如何保证职工因病或非因工伤残劳动能力程度鉴定结果的

公平公正？

答：为了保证鉴定结果的公平公正，市劳动能力鉴定委员会办公

室将严格按照省劳动能力鉴定委员会有关劳动能力鉴定的组织规则

开展工作，同时采取以下措施：一是县市单位鉴定前一天从劳动能力

鉴定专家库中随机抽取专家， 市区单位鉴定将通过省劳动能力鉴定

委员会办公室邀请外地专家，所有专家信息对外保密，鉴定医院临时

指定。 二是鉴定现场全场封闭。 除了鉴定专家、工作人员、鉴定对象

外，其他无关人员不得进入鉴定现场，个别伤病特别严重的人可以有

一名陪护人员进入现场。 同时， 为了切断鉴定现场与外界的通信联

系，在鉴定现场设置手机信号屏蔽仪，确保鉴定工作不受干扰。 三是

密封鉴定材料。 专家现场对病、残情况检查结束后，将及时对鉴定表

进行密封，专家组在讨论鉴定结论时仅能看到现场查体情况记录，而

看不到鉴定对象的基本信息。 四是现场查体和讨论结论由专家和专

家组独立进行，工作人员严禁进入专家诊室和讨论现场，有特殊情况

需要沟通的，必须有至少两名工作人员和监督人员在场。五是全程邀

请纪检监察人员和相关部门人员监督， 及时对整个鉴定工作中的舞

弊行为和违纪行为进行制止和处理。六是对初步鉴定结论为“完全丧

失劳动能力”的人员，将逐人核对医院住院病历，并与医保信息系统

住院记录进行对照核查。 七是初步鉴定结论将在市人社局网站进行

公示。八是鉴定对象如果对鉴定结果有异议，可以按规定向省劳动能

力鉴定委员会办公室申请再次鉴定。

问：对弄虚作假或工作人员徇私舞弊问题如何处理？

答：对提供虚假住院病历和诊断证明的申请鉴定人员，将取消其

当年的鉴定资格；对出具虚假病历和诊断证明的有关医疗机构，将通

报批评并建议其追究有关人员的责任； 对徇私舞弊出具虚假鉴定结

论的鉴定专家，将取消其专家资格并建议单位追究其责任；对徇私舞

弊的工作人员，将按有关规定严肃追究其责任。 本报记者

我市将举行失业人员就业创业专场招聘会

现场为求职者和招聘单位提供免费一条龙服务

本报讯 （记者杜玲） 想找工

作或有创业梦想的失业人员请注

意了，

10

月

15

日至

17

日，我市将

在市人力资源市场举行为期

3

天

的“迎金秋、送温暖”失业人员就业

创业专场招聘会，帮助失业人员实

现就业或创业的梦想。

据了解，为进一步促进我市失

业人员就业创业工作，帮助失业人

员实现就业愿望，市人力资源市场

将举办“迎金秋、送温暖”失业人员

就业创业专场招聘会。 届时，市人

力资源市场内将设置政策解答服

务台，开展现场政策咨询和维权等

活动，为招聘单位和求职者提供免

费职业介绍、职业指导、素质测评、

创业项目推介等一条龙服务。

温县建筑领域实行

农民工工资银行卡支付

本报讯 （通讯员任应齐、 赵

晶晶） 为建立完善农民工工资支

付长效机制， 有效遏制拖欠农民

工工资行为，近日，温县人社局、

住建局联合下发 《关于在全县建

筑领域实行农民工工资银行卡直

接支付制度的通知》， 通知规定，

按照 “谁用工 、谁负责 ”和 “谁承

包、谁负责”的原则，由建筑单位

将工程款中的人工费单列成册，

建筑业主在拨付工程款时需对此

进行审核，然后递交合同银行，将

资金划入农民工工资支付专供账

户， 委托银行及时将农民工工资

直接划拨到每个农民工的工资银

行卡。

同时，该县还成立由人社、住

建、公安、监察、金融等部门组成

的专项工作协调组织， 具体负责

农民工工资银行卡支付工作，逐

步实现辖区内建筑领域农民工工

资银行卡直接支付制度全覆盖。

2013年全国高校毕业生秋季网络招聘月活动今日启动

本报讯 （记者杜玲 通讯员

田军） 记者昨日从市人才交流中

心获悉 ，

10

月

10

日至

10

月

31

日， 我市将组织高校毕业生参加

2013

年全国高校毕业生秋季网络

招聘月活动。

据了解， 为进一步做好

2013

年离校未就业高校毕业生就业工

作， 推动实施离校未就业高校毕

业生就业促进计划， 帮助更多高

校毕业生尽早实现就业， 我市根

据 《国务院办公厅关于做好

2013

年全国普通高等学校毕业生就业

工作的通知》 要求， 将组织高校

毕业生参加

2013

年全国高校毕

业生秋季网络招聘月活动。

该中心提醒， 未就业的高校

毕业生可以登录全国招聘信息公

共服务网 （

www.cjob.gov.cn

）、天

纵英才网 （

www.tzycw.com.cn

）查

看全国招聘信息。

服 务 热 线 电 话 ：

2588296

、

2081867

。

博爱县仲裁委多措并举促和谐

本报讯 （记者杜玲 通讯员

许红霞 、 秦莎莎 ） 今年年初以

来， 博爱县仲裁委不断创新工作

思路，多措并举化解社会矛盾，为

促进全县社会和谐稳定作出了贡

献。

坚持调解为主。 该县仲裁委

注重做双方当事人的思想工作，

引导其调整心态，避免滥用诉权，

力争使双方当事人达成共识，努

力维护双方当事人的合法权益。

优化办案程序。 该县仲裁委

在处理劳动人事争议时以维护双

方的合法权益为宗旨， 做到快受

理、快审理、快结案，确保普通案

件在法定期限

45

天内办结。

规范企业用工行为。 该县仲

裁委通过鉴证劳动合同的真实

性、合法性，要求企业与劳动者签

订规范的劳动合同， 避免霸王条

款或其他违规情况出现， 从源头

上预防劳动争议的发生。

截至目前， 该县仲裁委案前

调解案件

60

余起，立案受理各类

劳动人事争议案件

21

起，力求审

理一个案件，规范一家企业，有力

地促进了企业劳动关系的和谐稳

定。

创业服务专家志愿团助市民成功创业

已为 1200 余人次提供创业咨询服务

本报讯 （记者杜玲 ） 家住解

放区民生街道民生社区的市民李

胜利失业后自立自强，在两三年的

时间里先后从事了多项工作，随后

白手起家开始创业，现在已成为一

家资产达

50

万元的土产五金商行

的老板，雇用了

10

名下岗工人。 日

前， 与记者谈起自己创业的历史，

李胜利激动地说：“多亏咱市里的

创业政策好，尤其是创业服务专家

志愿团帮了我大忙，给我搭建了实

现梦想的舞台。 ”

像李胜利这样自主创业的小

老板在我市还有很多。 近年来，市

人社局在全面落实国家、省全民创

业扶持政策的同时，还通过降低创

业门槛、完善创业服务体系 、加大

创业培训力度、提供创业专家指导

服务等方式，进一步培育壮大创业

主体，让广大创业者放心、放手、放

胆创业发展。

记者了解到，为进一步完善创

业服务模式，提升服务水平 ，提高

服务档次， 确保市民创业成功，市

人社局牵头成立了创业服务专家

志愿团， 成员包括工商、 税务、劳

动、小额担保贷款等相关政策专家

及大学教授、创业成功人士。 创业

服务专家志愿团在求职创业人员

相对集中的市人力资源市场设立

创业咨询室，为打算创业和正在创

业的人员提供创业咨询服务。 咨询

服务内容涵盖了整个创业过程，包

括工商登记、税务登记、社会保险、

缴纳税费等政策解释以及小额贷

款办理程序、劳动合同签订 、创业

计划书评估等创业过程中常见的

各种问题。

据介绍，我市创业服务专家志

愿团采取区别对待 、 分层推进的

方式对创业人员进行创业培训 ，

聘请工商、 税务 、 小额贷款和劳

动政策等方面的专家为参加创业

培训的学员讲课 ， 解答学员提出

的问题。 创业服务专家志愿团成

员向已经创业的市民公开自己的

电话号码 ， 随时接受创业人员的

电话咨询 。 另外 ， 创业服务专家

志愿团还通过创业者协会项目库，

向正在寻找创业项目的市民推荐

好的创业项目。

创业服务专家志愿团的服务

形式灵活多样 ， 除举办创业培训

班、 为创业人员提供咨询服务外，

还定期召集创业人员召开座谈会，

以面对面交流的形式，对创业人员

进行创业指导。

截至目前，创业服务专家志愿

团已为

1200

余人次提供创业咨询

服务，为有创业意向的人员推荐微

型创业项目

100

余个 ， 帮助

2128

人创业成功，带动

4256

人就业。 在

为创业者服务的实践中，该志愿团

建立了创业项目库，将大量市民创

业的成功经验总结整理出来，作为

第一手资料输入创业项目库，供新

的创业者学习借鉴。 不少创业成功

的市民说：“有创业服务专家志愿

团做后盾， 我们创业轻松多了，创

业成功率也高多了！ ”

温县成功举办秋季企业用工招聘会

本报讯 （通讯员任应齐、 王

立军）

9

月

25

日， 为期

3

天的温

县

2013

年秋季企业用工招聘会圆

满结束。在招聘会上，该县

70

多家

企事业单位面向农村剩余劳动力、

城镇失业人员、未就业高校毕业生

等就业群体，共提供文员、项目经

理、商务专员、人事行政助理等各

类就业岗位

1900

余个， 现场签订

就业意向

378

人， 其中本科学历

26

人、大专学历

128

人、中专学历

61

人。

为帮助服务期满的大学生

村干部实现就地转移再就业，

日前，沁阳市

13

家大中型企业

专门面向该市大学生村干部开

展了送岗位活动。据悉，在这次

活动中，该市已有

34

名服务期

满的大学生村干部与沁阳市金

隅水泥有限公司、 广东兴发铝

业

(

河南

)

有限公司等企业达成

求职意向。

上图 在沁阳市人社局服

务大厅， 几位大学生村干部在

认真阅读招聘启事。

左图 一位大学生村干部

在填写求职意向。

邓晓芳 岳红昌 摄


