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亩焦东旗舰大盘———中弘

Ⅱ

期·名瑞城

1.62超低容积率

39米超大楼间距

中弘卓越置业以“倡导居住风尚，引领健康生活”为使命，承载人居文化理念的发展梦

想，自一期中弘·名都城成功热销之后卓越升级，心怀高度社会责任感，以期在寸土寸金的老

城区圆更多市民的置业宜居梦。 中弘·名瑞城目前仅余

100

套特价房， 每平方米

3980

元至

4180

元，现全城接受预约。 一生之居，不容错过！

(0391)

项目地址： 焦作市山阳路与解放路交会处东北角（体育馆东门对面）
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“十大建设”一抓到底系列评论⑧

⑧

拒绝高利诱惑

温馨提示

远离非法集资

对外开放亮点频闪

项目建设高歌猛进

本报“十大建设”专题报道组

总投资

20

亿元的国药容生中原医药产业基地项目已基本竣工

投产、 投资

12

亿元的生物制药电子商务分拣配送中心项目正在建

设、河南汉莎涂料年产

10

万吨水性环保涂料项目落地生根、焦作华

晶年产

79.2

万克拉人造大单晶金刚石项目建设快马加鞭……从新

上项目到续建项目， 从工业项目到旅游项目， 从三产项目到民生项

目，当下的焦作，吹响了新一轮改革开放的号角，项目建设一路高歌

猛进，招商引资结出硕果。

11

月

18

日， 记者刚一走进焦作新区年产

200

万片图案化

LED

蓝宝石晶体项目施工现场，一股如火如荼、只争朝夕的建设热浪便扑

面而来。

“这个项目什么时候能建成投产？ ”记者问。

“我可比你急多了， 现在标准生产厂房已开始基础施工， 每天

200

人轮流干还忙不过来。 ”市光源晶电科技有限公司相关负责人李

乐永说，“你看看我手里的订单，出口俄罗斯、韩国的都有，现在不缺

订单，我就着急年底开不了工，眼看能到手的美元拿不住。唉！无论如

何今年年底前一定得投产。 ”

“我们的目标就是要制造出国内最高端的液压支架！ ”大江重工

副总经理刘曦望着眼前崭新的厂房感慨地说，“焦作市委、 市政府优

质高效的服务和拿城换璧的招商诚意令人感动， 大有可为的发展潜

力让我吃了‘定心丸’。 ”

据了解，大江重工（焦作）装备产业园项目总投资

23

亿元，项目

达产后，年销售收入

50

亿元，其产品包括高端液压支架、重型汽车桥

和专用车等。 目前，第一期液压支架项目投资

10

亿元，建成后，形成

年产

6000

架液压支架的能力，该项目将于今年年底投产。

“快看，钻石！”来到焦作华晶钻石有限公司人造大单晶金刚石的

生产现场，记者不禁惊叹，小小的一颗

8

毫米的人造金刚石售价就超

过了

1000

元。

“国内

20

多家刀具厂是公司的稳定客户，公司生产的产品已远

销美国、印度、日本以及东南亚等几个国家和地区。目前，国内单一的

刀具行业需求大单晶约在每月

15

万粒左右，我们现有产能只能满足

其十分之一的需求，要想占领市场制高点，增加设备、扩大产能是当

务之急。 ”焦作华晶钻石有限公司常务副总经理宰中平说。

据了解，建设中的年产

79.2

万克拉人造大单晶金刚石项目总投

资

11

亿元，目前

1

号厂房、综合服务楼、辅助用房外装修完成

80%

，

设备安装已完成

30

余台，正在进行试生产。

今年年初以来， 我市对外开放工作以招商引资和承接产业转移

为重点，大力开展产业链招商，以引进重大项目和龙头企业为抓手，

不断拓宽开放领域，扎实开展招商引资项目服务年活动，一批重大项

目相继落地，有力促进了经济转型示范市建设。 前三季度，全市新引

进亿元项目

209

个，项目总投资

971.2

亿元，实际到位资金

231.4

亿

元，资金到位率为

25.2%

。 其中，新引进开工

10

亿元以上项目

26

个。

“经济要大发展，必须大开放、大招商。招商引资是一场艰苦绝卓

的硬仗，但更是保障和加快我市转型跨越发展的头等大事，我们要开

创招商引资和项目建设工作的新局面， 把其作为一项永无止境的活

力工程、全民工程、系统工程、智慧工程来抓，为把焦作建设成为方

便、温馨、开放、现代的宜居之城、活力之城、幸福之城作出新的更大

的贡献。 ”市商务局局长孙银池说。
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压题照片 经过近一年紧张施工，大江重工（焦作）装备产业园

项目联合厂房已基本完工。 本报记者 刘金元 摄

招商引资情况简介

利用境外资金：前三季度，全市审批外商投资企

业

4

家， 合同利用外资

19728

万美元 ， 同比增长

626.6%

； 实际利用外资

47496

万美元 ， 同比增长

12.6%

。

利用市外境内资金：前三季度，全市共新引进市

外境内项目

810

个，项目总投资

1400.9

亿元，同比

增长

25.2%

， 合同外来资金

1305.9

亿元， 同比增长

27.6%

，实际到位外来资金

779.7

亿元（含往年项目

今年到位资金），同比增长

19.5%

。 其中，新引进省外

境内项目

292

个，合同利用省外资金

579.1

亿元，同

比增长

29.7%

， 实际到位省外境内资金

323.8

亿元，

同比增长

24.2%

。

对外承包工程劳务合作：截至目前，全市共外派

劳务人员

1581

人，完成对外承包劳务营业额

1688.7

万美元 ， 新批对外投资

3530

万美元 ， 同比增长

222%

。

重开放 谋转型

□

交 响

今年前三季度， 我市进出口

总额达

16.8

亿美元， 位居全省第

2

； 全市审批外商投资企业

4

家，

实际利用外资

47496

万美元 ，位

居全省第

6

；全市共新引进市外境

内 项 目

810

个 ， 项 目 总 投 资

1400.9

亿元。 这是我市重开放、谋

转型的又一实证。

经济发展永无止境， 解放思

想永无止境，改革开放永无止境，

转型升级永无止境。 面对新形势、

新任务， 我们必须更加重视经济

发展、更加重视解放思想、更加重

视改革开放、更加重视转型升级。

市场经济的本质就是开放经

济。 只有通过对外开放，与世界各

国发展对外经济关系， 才能使自

己的资源要素获得最佳配置与最

佳利用；只有参与国际交换，才能

分享国际专业化协作带来的好

处；只有参与国际竞争，才能赢得

快速发展。

市委书记孙立坤曾说过 ，对

外开放、招商引资是主战略，是一

举应多变、 一招求多效的关键所

在。 企业是市场的主体，也是扩大

开放的主体， 自然就要在深化开

放的大潮中当好主力军。 中原内

配、风神股份、多氟多等一批企业

为何发展得快，关键是重开放、谋

转型。 而众多企业为什么发展不

起来，发展得不够快不够好？ 一个

很重要的原因， 就是只知低头走

路，不知抬头看天。 外面的世界已

经发生了很大变化， 自己却还在

一亩三分地上自娱自乐。 这样下

去，怎么得了？ 企业要有大视野，

紧紧抓住转型攻坚、 绿色发展的

大好机遇，通过走出去、请进来等

途径，获取先进技术 、管理理念 、

高级人才、知名品牌等要素，才能

实现跨越式提升和发展。

改革是最大的红利， 开放是

最大的机遇。 躲进小楼成一统，思

想僵化、不思进取 、不求发展 ，只

能被历史的洪流冲得稀里哗啦 ，

被人们所遗弃。

视野有多宽广， 舞台就有多

大。 当前，经济全球化深入发展，

使各国经济都置身于全球竞争之

中，没有哪个国家 、哪个城市 、哪

个企业能够置身其外、封闭发展。

对外开放既是引进资本、技术、人

才等生产要素的过程， 更是一个

思想解放、观念更新的过程。 工作

上的差距，反映了观念上的保守。

我们必须向自己的 “头脑 ”开战 ，

以更宽广的视野、更博大的胸怀，

拓宽沟通渠道，在更深层次、更高

水平、更广范围扩大开放。

抛掉 “小家子气 ”，以大魄力

招大商、 引大资。 如果跳不出焦

作、跳不出河南，怎么能引来大项

目？ 我们要拓宽视野， 以全球眼

光 、 全球胸怀 ， 瞄准世界

500

强 、 央企和国内行业龙头企业 ，

制定有针对性的举措， 紧盯不放、

锲而不舍抓招商； 要拿出实实在

在的办法， 努力在招商引资的规

模、档次、质量上实现新突破。 这

样， 对外开放的水平才能稳步提

高。
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建设经济转型示范市、 打造

美丽焦作， 离不开一支高素质的

干部队伍。 而选什么人， 用什么

人，怎样选人用人，具有很强的导

向作用，是牵动全局、关系长远的

大事。为此，市委十届八次全会强

调，务必树立强烈的导向意识。

选贤任能，历来不容易。在今

年全国组织工作会议上， 习近平

总书记提出了“好干部”的时代标

准。 那么，树立怎样的导向，才能

把好干部选拔出来、用起来呢？要

坚持德才兼备、以德为先，突出围

绕发展用干部的鲜明导向， 做到

选贤任能、用当其实、知人善任、

人尽其才，大力选拔想干事、能干

事、会干事、干成事、不出事、好共

事的优秀干部。

树立强烈的导向意识， 要坚

持重品行的导向。 重视考察干部

的思想品德， 把干部具备的品质

放在首位突出出来。 品质是指行

为、作风上所表现出来的思想、认

识、品性等的本质，是世界观、人

生观、价值观、荣辱观在一个人身

上经过内化后的外在反映。 人品

官德是一个人立身做人、 为官从

政的根本。古人云：“才者，德之资

也；德者，才之帅也。”意思是才要

靠德来统帅，德要靠才来发挥。可

见，德与才相辅相成，但其中德占

据着主导地位。 选人用人要始终

将品德高尚作为首要条件， 注重

选拔政治坚定、原则性强、清正廉

洁、道德高尚、情趣健康的干部。

树立强烈的导向意识， 要坚

持重发展的导向。 注重选拔自觉

贯彻落实科学发展观、 坚持又好

又快发展、工作实绩突出的干部。

始终把选人用人作为关系焦作转

型发展的关键性、 根本性问题来

抓， 着眼于焦作发展需要识人选

人用人， 真正把那些政治上靠得

住、 工作上有本事、 作风上过得

硬、人民群众信得过的好干部选出来、用起来。

树立强烈的导向意识，要坚持重实干的导向。 选人用人，务实

重干。 要注重选拔那些求真务实、埋头苦干、默默奉献、不事张扬、

不跑官要官的干部， 尤其是长期在基层一线、 艰苦岗位上无私奉

献、干出成绩的干部。

树立强烈的导向意识，要坚持重创新的导向。所有工作都要通

过创新争先晋位。要鼓励创新，注重选拔那些思想解放、作风扎实、

勇于创新、锐意进取的干部，以此激发全市领导干部的创新意识和

创新活力。

树立强烈的导向意识，要坚持重公认的导向。充分尊重群众的

知情权、参与权、选择权和监督权，扩大干部选任工作的民主，真正

把得到群众拥护的干部选拔上来，为人民造福。

树立强烈的导向意识，还要全面公正考核评价干部，充分发挥

党组织的领导和把关作用，克服唯票取人。干部考核既是了解考察

干部的过程， 也是教育帮助干部的过程， 更是激励鞭策干部的过

程，通过严格、科学的考核，客观、公正、全面地评价干部的德、能、

勤、绩，不仅能为干部的选拔使用提供客观依据，还能起到教育、帮

助、激励干部的作用。 要使干部考核评价工作更加科学规范、贴近

实际，真正发挥推动科学发展的“指挥棒”作用。

用一贤人则群贤必至，见贤思齐就蔚然成风。我们要把习近平

总书记提出的“信念坚定、为民服务、勤政务实、敢于担当、清正廉

洁”作为选拔干部必须遵循的导向，帮助广大干部牢固树立有“能”

才有“位”、有“位”须有“为”的思想，把各级领导班子和领导干部的

精力凝聚到干事创业上来，凝聚到推进焦作转型发展、打造美丽焦

作的伟大实践中去。
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我市党的群众路线教育实践活动

筹备工作启动

本报讯 （记者张冬） 按照中

央、省委工作部署，从明年

1

月起，

党的群众路线教育实践活动将在

我市全面展开。 昨日下午，记者从

党的群众路线教育实践活动前期

筹备工作组全体工作人员会议上

获悉，我市党的群众路线教育实践

活动筹备工作已正式启动。

为把教育实践活动的前期筹

备工作谋划好、部署好，我市从市

纪委、市委组织部、市委宣传部、市

委办公室抽调工作人员成立党的

群众路线教育实践活动前期筹备

工作组，并对照省委第一批群众路

线活动工作机构设置，筹备工作组

下设综合工作筹备组、督办工作筹

备组、宣传工作筹备组、市委常委

活动筹备组。 其中，综合工作筹备

组负责整合各筹备组明年活动安

排方案，形成党的群众路线教育实

践活动实施方案。督办工作筹备组

负责制订活动督导工作方案，划定

被督导单位范围等。宣传工作筹备

组负责谋划好教育实践活动的宣

传报道工作。市委常委活动筹备组

负责建立市委常委活动联系点、总

结市委常委带头改进工作作风方

面的好经验等。

为摸清我市情况、形成高质量

的调研材料，为党的群众路线教育

实践活动的谋划提供参考，活动筹

备工作组人员将于

11

月

25

日至

29

日深入部分县市区、市直单位、

基层一线进行调研。
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十大建设

--

对外开放 经过近一年紧张施

工，大江重工（焦作）装备产业园项目联合厂房

已基本完工。 本报记者 刘金元 摄

重开放 谋转型

□

交 响

今年前三季度， 我市进出口

总额达

16.8

亿美元， 位居全省第

2

； 全市审批外商投资企业

4

家，

实际利用外资

47496

万美元 ，位

居全省第

6

；全市共新引进市外境

内 项 目

810

个 ， 项 目 总 投 资

1400.9

亿元。 这是我市重开放、谋

转型的又一实证。

经济发展永无止境， 解放思

想永无止境，改革开放永无止境，

转型升级永无止境。 面对新形势、

新任务， 我们必须更加重视经济

发展、更加重视解放思想、更加重

视改革开放、更加重视转型升级。

市场经济的本质就是开放经

济。 只有通过对外开放，与世界各

国发展对外经济关系， 才能使自

己的资源要素获得最佳配置与最

佳利用；只有参与国际交换，才能

分享国际专业化协作带来的好

处；只有参与国际竞争，才能赢得

快速发展。

市委书记孙立坤曾说过 ，对

外开放、招商引资是主战略，是一

举应多变、 一招求多效的关键所

在。 企业是市场的主体，也是扩大

开放的主体， 自然就要在深化开

放的大潮中当好主力军。 中原内

配、风神股份、多氟多等一批企业

为何发展得快，关键是重开放、谋

转型。 而众多企业为什么发展不

起来，发展得不够快不够好？ 一个

很重要的原因， 就是只知低头走

路，不知抬头看天。 外面的世界已

经发生了很大变化， 自己却还在

一亩三分地上自娱自乐。 这样下

去，怎么得了？ 企业要有大视野，

紧紧抓住转型攻坚、 绿色发展的

大好机遇，通过走出去、请进来等

途径，获取先进技术 、管理理念 、

高级人才、知名品牌等要素，才能

实现跨越式提升和发展。

改革是最大的红利， 开放是

最大的机遇。 躲进小楼成一统，思

想僵化、不思进取 、不求发展 ，只

能被历史的洪流冲得稀里哗啦 ，

被人们所遗弃。

视野有多宽广， 舞台就有多

大。 当前，经济全球化深入发展，

使各国经济都置身于全球竞争之

中，没有哪个国家 、哪个城市 、哪

个企业能够置身其外、封闭发展。

对外开放既是引进资本、技术、人

才等生产要素的过程， 更是一个

思想解放、观念更新的过程。 工作

上的差距，反映了观念上的保守。

我们必须向自己的 “头脑 ”开战 ，

以更宽广的视野、更博大的胸怀，

拓宽沟通渠道，在更深层次、更高

水平、更广范围扩大开放。

抛掉 “小家子气 ”，以大魄力

招大商、 引大资。 如果跳不出焦

作、跳不出河南，怎么能引来大项

目？ 我们要拓宽视野， 以全球眼

光 、 全球胸怀 ， 瞄准世界

500

强 、 央企和国内行业龙头企业 ，

制定有针对性的举措， 紧盯不放、

锲而不舍抓招商； 要拿出实实在

在的办法， 努力在招商引资的规

模、档次、质量上实现新突破。 这

样， 对外开放的水平才能稳步提

高。
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建设经济转型示范市、 打造

美丽焦作， 离不开一支高素质的

干部队伍。 而选什么人， 用什么

人，怎样选人用人，具有很强的导

向作用，是牵动全局、关系长远的

大事。为此，市委十届八次全会强

调，务必树立强烈的导向意识。

选贤任能，历来不容易。在今

年全国组织工作会议上， 习近平

总书记提出了“好干部”的时代标

准。 那么，树立怎样的导向，才能

把好干部选拔出来、用起来呢？要

坚持德才兼备、以德为先，突出围

绕发展用干部的鲜明导向， 做到

选贤任能、用当其实、知人善任、

人尽其才，大力选拔想干事、能干

事、会干事、干成事、不出事、好共

事的优秀干部。

树立强烈的导向意识， 要坚

持重品行的导向。 重视考察干部

的思想品德， 把干部具备的品质

放在首位突出出来。 品质是指行

为、作风上所表现出来的思想、认

识、品性等的本质，是世界观、人

生观、价值观、荣辱观在一个人身

上经过内化后的外在反映。 人品

官德是一个人立身做人、 为官从

政的根本。古人云：“才者，德之资

也；德者，才之帅也。”意思是才要

靠德来统帅，德要靠才来发挥。可

见，德与才相辅相成，但其中德占

据着主导地位。 选人用人要始终

将品德高尚作为首要条件， 注重

选拔政治坚定、原则性强、清正廉

洁、道德高尚、情趣健康的干部。

树立强烈的导向意识， 要坚

持重发展的导向。 注重选拔自觉

贯彻落实科学发展观、 坚持又好

又快发展、工作实绩突出的干部。

始终把选人用人作为关系焦作转

型发展的关键性、 根本性问题来

抓， 着眼于焦作发展需要识人选

人用人， 真正把那些政治上靠得

住、 工作上有本事、 作风上过得

硬、人民群众信得过的好干部选出来、用起来。

树立强烈的导向意识，要坚持重实干的导向。 选人用人，务实

重干。 要注重选拔那些求真务实、埋头苦干、默默奉献、不事张扬、

不跑官要官的干部， 尤其是长期在基层一线、 艰苦岗位上无私奉

献、干出成绩的干部。

树立强烈的导向意识，要坚持重创新的导向。所有工作都要通

过创新争先晋位。要鼓励创新，注重选拔那些思想解放、作风扎实、

勇于创新、锐意进取的干部，以此激发全市领导干部的创新意识和

创新活力。

树立强烈的导向意识，要坚持重公认的导向。充分尊重群众的

知情权、参与权、选择权和监督权，扩大干部选任工作的民主，真正

把得到群众拥护的干部选拔上来，为人民造福。

树立强烈的导向意识，还要全面公正考核评价干部，充分发挥

党组织的领导和把关作用，克服唯票取人。干部考核既是了解考察

干部的过程， 也是教育帮助干部的过程， 更是激励鞭策干部的过

程，通过严格、科学的考核，客观、公正、全面地评价干部的德、能、

勤、绩，不仅能为干部的选拔使用提供客观依据，还能起到教育、帮

助、激励干部的作用。 要使干部考核评价工作更加科学规范、贴近

实际，真正发挥推动科学发展的“指挥棒”作用。

用一贤人则群贤必至，见贤思齐就蔚然成风。我们要把习近平

总书记提出的“信念坚定、为民服务、勤政务实、敢于担当、清正廉

洁”作为选拔干部必须遵循的导向，帮助广大干部牢固树立有“能”

才有“位”、有“位”须有“为”的思想，把各级领导班子和领导干部的

精力凝聚到干事创业上来，凝聚到推进焦作转型发展、打造美丽焦

作的伟大实践中去。
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我市党的群众路线教育实践活动

筹备工作启动

本报讯 （记者张冬） 按照中

央、省委工作部署，从明年

1

月起，

党的群众路线教育实践活动将在

我市全面展开。 昨日下午，记者从

党的群众路线教育实践活动前期

筹备工作组全体工作人员会议上

获悉，我市党的群众路线教育实践

活动筹备工作已正式启动。

为把教育实践活动的前期筹

备工作谋划好、部署好，我市从市

纪委、市委组织部、市委宣传部、市

委办公室抽调工作人员成立党的

群众路线教育实践活动前期筹备

工作组，并对照省委第一批群众路

线活动工作机构设置，筹备工作组

下设综合工作筹备组、督办工作筹

备组、宣传工作筹备组、市委常委

活动筹备组。 其中，综合工作筹备

组负责整合各筹备组明年活动安

排方案，形成党的群众路线教育实

践活动实施方案。督办工作筹备组

负责制订活动督导工作方案，划定

被督导单位范围等。宣传工作筹备

组负责谋划好教育实践活动的宣

传报道工作。市委常委活动筹备组

负责建立市委常委活动联系点、总

结市委常委带头改进工作作风方

面的好经验等。

为摸清我市情况、形成高质量

的调研材料，为党的群众路线教育

实践活动的谋划提供参考，活动筹

备工作组人员将于

11

月

25

日至

29

日深入部分县市区、市直单位、

基层一线进行调研。
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