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春 风 劲 吹 山 阳 大 地

———我市就业创业“春风行动”新春系列招聘会侧记

本报记者 杜 玲

在一字排开的招聘摊位前 ，

人们满怀扎根焦作的希望；那一张

张用工简章，寄托了人们奔向小康

的梦想。

连日来，

2014

年就业创业“春

风行动”新春系列专场招聘会陆续

召开，如一阵和煦的春风 ，吹拂着

山阳大地。 截至昨日，市人力资源

市场、市人才市场和各县市区已连

续举办了

78

场专场招聘会 ，

1100

余家企业带来了

4

万多个工作岗

位，给焦作人带来了扎根家乡发展

的希望。

“给我一张用工登记表！ ”“还

有没有招聘摊位？”……

2

月

12

日，

市人力资源市场人潮涌动，人们都

在急切地寻找心仪的“对象”。 求职

者或浏览企业招工简章，或咨询用

工信息，或坐下来和用人单位的招

工人员洽谈。 用人单位也使出浑身

解数，或开出优厚的条件 ，或以丰

富的企业文化吸引求职者前来应

聘。 电工、钳工、缝纫工、检验员、营

销员……适合不同年龄层次求职

者的岗位，最大限度地满足了各类

求职者的需求。 市人力资源市场的

工作人员也没闲着，现场免费向参

加招聘会的外来务工人员发放就

业创业宣传资料，并全方位向求职

者提供职业指导、职业素质测评、

劳动维权、法律咨询、创业培训登

记、小额贷款扶持等公共就业创业

服务，缓解企业招工压力，促进各

类务工人员顺利就业。

去年从河南理工大学毕业的

刘晓想找一份稳定的工作。 “我刚

从学校出来，没有什么工作经验，

愿意从基层干起。 转了一圈儿，发现

岗位非常多， 已经有公司让我去面

试了。”在市人才市场，刘晓兴奋地对

记者说。 家住解放区王褚街道的王

阿姨告诉记者：“‘春风行动’ 让我们

了解到更多的招聘信息， 极大地方

便我们这些失地农民找工作。 ”不少

企业负责招聘的工作人员表示：“‘春

风行动’对我们来说就像‘及时雨’，

是联系用人单位和求职者的良好平

台， 一定程度上解决了企业招工难

的问题。 ”据统计，

6

天来，共有近

4

万人次进场求职 ，

5425

人与用人单位达成初步

就业意向。

为更好地服务城乡

群众就业创业和企业人

才招聘工作， 市人社部

门从今年

1

月中旬开

始， 以深入推进统筹城

乡就业创业工作统揽全

局， 以遍布城乡的基层

人社服务平台为依托 ，

以落实优惠政策、 服务

千家万户为重点，以“就

业在身边、创业我先行、

服务进万家”为主题，在

全市启动了就业创业

“春风行动”。

为办好此次“春风行

动”专场招聘会，市人社

部门利用春节前后务工

人员返乡高峰期，在谋划招聘会的

同时， 组织信息采集专员上门服

务，主动联系用人单位尤其是符合

我市产业发展方向的重点企业及

和谐劳动关系单位，对企业的资质

资格、经营状况进行深入审核和调

查， 确保用工岗位信息的真实性、

准确性和有效性。 “为集中办好此

次系列招聘会，我们重点筛选推荐

了一批用工管理规范、 规模较大、

效益较好、具有良好发展前景的企

业进场招聘，确保用工岗位的稳定

性，请前来应聘的求职者放心挑选

工作岗位。 ”市人社局局长韩明华

表示 。 在组织

130

场招聘会的同

时，市人社局还把用工信息在网上

公布、在《焦作日报》选登，并印制

成册下发至各县市区人社局及全

市所有村级人社服务站，力争做到

岗位信息家喻户晓。

“春风行动”期间，市人社局还

设立现场咨询台，为求职者和用人

单位提供内容丰富、形式多样的公

共就业服务，接受就业政策 、社会

保险、劳动合同等方面的咨询。 同

时，该局加强与用工单位的联系沟

通，加强对劳动保障法律法规的宣

传，加强执法监察，确保用工单位

严格遵守劳动法规，维护好劳动者

的合法权益。 该局对合法企业参加

招聘会提供全免费服务，并跟踪问

效，为求职人员与用工单位架起良

好的沟通桥梁，努力提高招聘成功

率和求职成功率。

“我们的目标是让每个有劳动

能力的人找到比较好的工作岗位，

让每家企业招到合适理想的员工，

为我市经济转型作出应有的贡

献。 ”韩明华掷地有声地说。

压题照片

2

月

7

日， 在市人

力资源市场首场招聘会上，一位手

拿招聘简章的年轻人正在浏览电

子显示屏上滚动播放的招工信息。

李进良 摄

邗2

月

12

日，一名女大学生在

市人才交流中心招聘会上找到了心

仪的岗位， 正在认真填写就业意向

书。

刘春季 摄

市技师学院

促进就业服务转型

本报讯 （记者杜玲） 去年以

来， 市技师学院积极发挥专业和

实训优势，坚持以技能促就业、以

服务促就业的教育培训理念，积

极推动技能人才充分就业， 毕业

生就业率保持在

99%

以上。 该学

院还针对农民工、失业职工、企业

职工开展技能提升培训活动，至

今已培训

1

万余人次， 实现了培

训一人、带动一方，个人增收、家

庭致富的目标。

据了解， 在我市中原经济区

经济转型示范市建设中， 市技师

学院作为焦作地区唯一一个高技

能人才培养基地和农村劳动力转

移培训基地，充分发挥优势，紧抓

占地

500

余亩的职教园区建设的

机遇，积极开展数控加工、模具制

造、焊接加工、汽车修理、电气自

动化、化工、橡胶、计算机、酒店服

务与旅游、烹饪等

22

个工种高技

能人才的教育培训工作， 努力为

我市经济转型和提高就业率作出

贡献。

为推动技能人才充分就业，

该学院积极发挥专业优势和实训

优势，提出了以技能促就业、以服

务促就业的教育培训理念。 在毕

业生就业方面， 该学院积极推行

一体化教学， 切实提高学生的动

手能力， 大力培养受企业欢迎的

人才，同时开辟绿色就业通道，做

好就业跟踪服务， 使毕业生就业

率始终保持在

99%

以上。 在转移

就业方面，该学院创新培训形式，

派教师深入乡村和企业， 摸清技

能人才就业状况和企业用工实

际，积极送教上门、送学上门，有

的放矢地培训社会紧缺人才，并

利用农闲和工余时间，对农民工、

失业职工、 企业职工开展技能提

升培训活动， 至今已培训

1

万余

人次。

市医保中心优质服务暖民心

本报讯 （通讯员张国富 ）

近日， 市社会医疗保险中心收到

群众的一封感谢信， 对该中心基

础科工作人员吴彤细致周到的服

务表示感谢和赞扬。

原来，

1

月

29

日上午， 原

市东风机器厂参保工人谢连学到

人社大厦二楼医保窗口， 办理转

往河北省易县的医保手续。 由于

不知道易县医保经办机构的电话

号码， 手续一时无法办理， 他急

得团团转。 医保窗口工作人员吴

彤不怕麻烦， 主动替谢连学查询

易县医保经办机构的电话号码，

并端上热水请他饮用， 安慰他耐

心等待。 经多次联系和沟通， 吴

彤最终为谢连学办好了医保转移

手续。 医保窗口工作人员热心周

到的人性化服务， 使谢连学感到

温暖， 他回家当天就给市社会医

疗医保中心写了一封感谢信。

马村区人社局

以银行卡形式为 497名农民工

发放工资 410万元

本报讯 （记者杜玲 通讯员

侯雪敏） 日前， 马村区人社局在

白庄小学开展农民工工资卡发放

工作， 以银行卡的形式为

497

名

农民工发放了

410

万元工资，并

与有关银行沟通协调， 特设

2

条

绿色通道， 方便农民工修改银行

卡密码。

据了解， 为进一步完善农民

工工资支付保障制度， 切实消除

拖欠、克扣农民工工资现象，马村

区人社局结合本辖区实际制订实

施方案， 召开农民工工资卡发放

协调会， 并与有关职能部门密切

配合，进一步明确工作职责，确保

检查到位、执法到位。 同时，该局

强化监察，依法行政，按照“谁用

工、谁负责”和“谁承包、谁负责”

的原则， 把检查重点放在建筑行

业，认真走访农民工，与企业领导

召开座谈会， 对辖区内在建工地

拖欠农民工工资情况进行摸底、

排查， 依法查处拖欠农民工工资

行为。

温县部署 2014年

城乡居民社会养老保险工作

本报讯 （记者杜玲 通讯员

任应齐 ）日前 ，记者从温县

2014

年城乡居民社会养老保险扩面征

缴和社会保障“一卡通”启动工作

会上获悉 ，从即日起 ，温县

2014

年城乡居民社会养老保险集中参

保缴费工作开始，到

2

月

20

日基

本结束。

据了解，今年，温县城乡居民

社会养老保险的主要目标是实现

参保居民

190758

人，其中续保缴

费

188748

人、新增参保

2010

人，

参保率保持在

99%

以上， 到龄人

员养老金发放率达到

100%

。 同

时， 该县按照省市两级的工作部

署， 把工作重点放在参保人员制

卡信息核对这一关键环节， 确保

社会保障“一卡通”顺利启动和市

定

20

万张社保卡发放任务圆满

完成。

今年是全面贯彻落实十八届

三中全会精神的关键一年， 该县

要求各乡镇、 各相关部门工作人

员要带着责任、带着感情，扎扎实

实地把城乡居民社会养老保险和

社保卡发放这两项民生工作抓

紧、抓好、抓到位，为健全城乡社

会养老保险体系、 建设和谐幸福

温县作出新的更大贡献。

求职者应聘注意事项

一、就业岗位信息查询须知

1.

城乡群众到各村级人力资

源社会保障服务站和城市社区人

力资源社会保障服务站查询。

2.

登录焦作市人力资源和社

会保障局网站和天纵英才网查询。

3.

通过党员现代远程教育网

查询。

二、就业岗位报名须知

求职人员可到以下地点报名：

1.

焦作市人力资源市场。

2.

焦作市人才交流中心。

3.

各县市区人才中心或人才

服务机构。

4.

各县市区人社部门所属的

职业介绍中心。

5.

具备资质的民营人力资源

公司。

三、 择业小常识

1.

携带好身份证、毕业证等相

关证件。

2.

实事求是，择业的期望值不

可过高。

3.

要选择与自己相匹配的职位。

4.

要有自我保护意识，不要向

招聘单位缴纳各种费用。

5.

求职者被录用后，应及时到

人社部门办理就业登记手续、签订

劳动合同、缴纳社会保险。

6.

要防止招聘陷阱，遇到没有

企业资质、未设固定摊位的流动招

聘人员，要学会辨别或向现场工作

人员寻求帮助。

（市人社局提供）

隍2

月

8

日， 在温县人才市场

摊位前， 两名回乡务工女青年向企

业招工人员询问岗位信息， 希望在

家门口找到就业岗位。

任应齐 摄

■

一线

传

传传

真

真真

■

人社资讯

活动内容

2

月

13

日（农

历正月十四）：民营

中介专场招聘会

2

月

14

日（农

历正月十五）：庆元

宵、 送岗位专场招

聘会

2

月

15

日（农

历正月十六）：大中

专院校毕业生专场

招聘会

2

月

16

日（农

历正月十七）：家政

服务行业专场招聘

会

活动地点

人民路会展中心三楼

焦东南路

38

号

焦作市人力资源市场

沁阳市人社大厦

孟州市人社局门前

温县人民政府西

50

米

武陟县兴华路街心广场

修武县文化城、人力资源市场

人力资源市场院内

解放区人力资源市场、

工业园区

山阳区人力资源服务中心大厅

中站区人力资源市场

马村区绿园广场

焦作新区管委会人力资源市场

2

月

13

日至

17

日全市各专场招聘会活动安排

联系人

李志明

高 旭

张麦粉

常 州

任文安

殷建超

祁军杰

王建设

牛 牧

彭 涛

皇甫佳佳

王 鹏

许大志

联系电话

(0391)2081867

(0391)3905710

(0391)5635025

(0391)8196618

(0391)6195158

(0391)7270053

(0391)7192016

(0391)8620068

(0391)2902030

(0391)3999885

(0391)2951068

(0391)3941903

(0391)3560011

图为吴彤（右一）在医保窗口热情为群众服务。

张国富 摄

聚人招才引智三轮驱动

温县人社局“人才优先”服务县域经济发展

本报讯 （通讯员任应齐 ） 去

年以来，温县人社局结合 “我的岗

位与温县发展”实践活动 ，充分发

挥职能作用，坚持“人才优先 ”，聚

人力、招人才、引智力三轮驱动，加

大人才服务和引智工作力度，为全

县经济社会发展提供了人才保障

和智力支撑。

聚人力，着力解决就业难和招

工难问题。 该局结合温县 “十大

工程” 建设 ， 积极从重点项目及

企业寻找新的就业增长点 ， 举办

就业创业 “春风行动”、 民营企业

招聘周、 网络招聘月 、 秋季用工

招聘会等就业专项服务活动 ， 坚

持实行每月

15

日固定人才市场招

聘制度， 组织用工单位赴省内外

大中城市参加大型用工招聘会 ，

为劳企双方提供求职招聘服务 ，

既解决了企业用工难题 ， 又促进

了劳动力就业 。 同时 ， 该局以企

业需求为导向 ， 将培训与就业结

合起来， 组织开展各类岗前培训、

订单培训、 定向培训活动 ， 提高

农村劳动者的转移就业和稳定就

业能力， 较好地满足了县域内各

类企业的用工需求。

招人才 ， 坚持采取公开招聘

与走出去招聘等方式， 广纳贤才。

2013

年， 该局面向全国重点大学、

省级重点师范院校公开招聘教师，

引进全日制普通本科以上毕业生

23

名， 满足了县一中扩大办学规

模和提高教学质量的需求 ； 严格

按照报名 、 笔试 、 面试 、 体检 、

考核、 公示等程序 ， 为全县事业

单位公开招聘工作人员

47

名， 并

协助县食品药品监督管理局完成

了工作人员公开招聘工作 。 该局

采取走出去 、 引进来的方式 ， 组

织辖区企事业单位赴焦作 、 新乡

等市参加学前教育 、 医学卫生等

毕业生就业洽谈会和引进高层次

经济转型人才校园专场招聘会 ，

2013

年引进高层次人才

279

人 ，

其中研究生

19

人、本科生

237

人、

大专生

23

人。

引智力，引才由引人向引智转

变。 该局根据重大项目建设需要，

积极服务各重点企事业单位，与高

等院校、科研院所、高科技企业广

泛开展项目合作，通过兼职 、培训

讲学等方式引进高层次人才；推行

“人才

＋

项目”对接模式，通过建立

科研工作站、 研发基地， 构建产、

学、研结合工作平台。

2013

年，全国

首家咸味食品香精院士工作站在

京华食品公司成立，博士科研流动

站和博士后研发基地在平安种业

公司揭牌，温县籍中国工程院院士

郭东明代表大连理工大学与中轴

集团签订校企合作框架协议、与福

沃重工签订院士工作站共建协议、

与中科富兰特签订科技研发中心

共建协议。 另外，温县农科所“四大

怀药”脱毒快繁与高产栽培示范基

地作为河南省唯一推荐项目上报

为国家级重点引智项目，将为提升

温县经济发展水平起到积极的促

进作用。


