
公 告
焦作万合置业有限公司将开发的东方花园小区1#楼部分

房产 （商铺 1 套：房产证号 201411028，面积 102.72 平方

米），抵押给崔建东（身份证：41081119701130911X）作为

借款之用。

广大购房户，若有购买以上商铺的，请于即日起10个工作

日内到修武县房产管理中心交易所办理预购商品房备案手续。

修武县房产管理中心

焦作万合置业有限公司

2014年11月18日

拍卖公告
河南省焦作市中级人民法院将于2014年12月11日10时至2014年

12月12日10时（延时的除外）在河南省焦作市中级人民法院淘宝网
司法拍卖网络平台上 （网址：http://sf.taobao.com/law_court.htm?
&user_id=2012422215）进行公开拍卖活动。即日起至2014年12月10
日16时止(工作日)接受咨询，有意者请与焦作市中级人民法院联系。

拍卖标的：爱普瑞（焦作）农药有限公司高政路西侧工业用途国
有建设用地使用权。土地使用证号：博国用（2011）第029号。起拍
价：822.40万元，保证金：80万元。

咨询电话：（0391）3386078
河南省焦作市中级人民法院

2014年11月20日

河南省焦作市中级人民法院

专业LED屏幕、灯光、音响出租
公司有专业的 120平方米户外高清全彩屏、舞台灯光、音响设

备，适用各种广告公司庆典宣传、演艺活动、地产商会展庆典仪式等
室外活动。

欢迎致电咨询。电话：15239179737 18639186866

拍卖公告
受有关单位委托，我公司定于2014年11月28日9时在本公司拍

卖厅公开拍卖以下标的:
1.孟州市汽车运输有限责任公司危货运输车辆一批。2.北京现代

机动车一辆。
有意竞买者，请于拍卖日前携带本人有效身份证件及竞买保证金

到我公司办理竞买登记手续。竞买不中者，竞买保证金于会后3个工
作日内全额无息退还。
预展时间：自公告之日起 预展地点：标的物所在地
咨询电话：（0391）2622222 13939158862
公司地址：河南省焦作市朝阳路203号

焦作市正大拍卖有限责任公司
2014年11月21日

中拍协“A”级拍卖企业 重合同守信用企业 诚信示范单位
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新华社北京 11 月 20 日电
近日，国务院印发《关于调整城
市规模划分标准的通知》（以下
简称《通知》），对原有城市规
模划分标准进行了调整，明确了
新的城市规模划分标准。

《通知》明确，新的城市规
模划分标准以城区常住人口为统
计口径，将城市划分为五类七
档：城区常住人口 50 万以下的
城市为小城市，其中 20 万以上
50 万以下的城市为Ⅰ型小城
市，20 万以下的城市为Ⅱ型小
城市；城区常住人口 50 万以上
100 万以下的城市为中等城市；
城区常住人口 100 万以上 500 万
以下的城市为大城市，其中300
万以上500万以下的城市为Ⅰ型
大城市，100 万以上 300 万以下
的城市为Ⅱ型大城市；城区常住
人口500万以上1000万以下的城
市为特大城市；城区常住人口
1000 万以上的城市为超大城市
（以上包括本数，以下不包括本
数）。

与原有城市规模划分标准相
比，新标准有4点重要调整：一
是城市类型由4类变为5类，增

设了超大城市。二是将小城市和
大城市分别划分为两档，细分小
城市主要为满足城市规划建设的
需要，细分大城市主要是实施人
口分类管理的需要。三是人口规
模的上下限普遍提高。小城市人
口上限由20万提高到50万，中
等城市的上下限分别由 20 万、
50万提高到50万、100万，大城
市的上下限分别由50万、100万
提高到 100 万、500 万，特大城
市下限由 100 万提高到 500 万。
四是将统计口径界定为城区常住
人口。城区是指在市辖区和不设
区的市，区、市政府驻地的实际
建设连接到的居民委员会所辖区
域和其他区域。常住人口包括：
居住在本乡镇街道，且户口在本
乡镇街道或户口待定的人；居住
在本乡镇街道，且离开户口登记
地所在的乡镇街道半年以上的
人；户口在本乡镇街道，且外出不
满半年或在境外工作学习的人。

《通知》 要求，新标准自
《通知》印发之日起实施，各地
区、各部门出台的与城市规模分
类相关的政策、标准和规范等要
按照新标准进行相应修订。

我国调整城市规划标准

人口过千万为超大城市

新华社石家庄11月20日电
（记者李俊义）河北省秦皇岛市
公安部门最新通报说，导致北京
军区北戴河疗养院（原281医院）
7死1伤重大命案的犯罪嫌疑人
为本单位职工，自述有精神病史。

11 月 20 日 3 时 26 分，秦皇
岛市公安局接群众报警：北京军
区北戴河疗养院 （原 281 医院）
女职工宿舍发生一起刑事案件。
经公安部门初步勘验，案件致6

名护士、1 名管理员死亡，1 名
伤者目前无生命危险。初审查
明 ， 犯 罪 嫌 疑 人 李 小 龙 ， 27
岁，唐山乐亭人，系北京军区北
戴河疗养院 （原 281 医院） 职
工，自述有精神病史，2006 年
曾先后在唐山、北京等医院住院
治疗，据初步了解，嫌疑人与死
者并无明显矛盾。

目前，嫌疑人已被公安机关
抓获，案件正在进一步侦办中。

北戴河疗养院命案致7死1伤
犯罪嫌疑人为本单位职工 自称有精神病史

11 月 20 日，搭载遥感卫星
二十四号的运载火箭在酒泉卫星
发射中心点火发射。

当日15时12分，我国在酒泉
卫星发射中心用长征二号丁运载
火箭成功将遥感卫星二十四号发

射升空，卫星顺利进入预定轨道。
遥感卫星二十四号主要用于

科学试验、国土资源普查、农作
物估产及防灾减灾等领域。这是
长征系列运载火箭的第199次飞
行。 （新华社发）

我国成功发射遥感卫星二十四号

新华社呼和浩特11月20日电（记者罗沙）
内蒙古自治区高级人民法院20日宣布，经过呼
格吉勒图案的申诉审查，认为本案符合重新审判
条件，决定再审。案件已经进入再审程序，如果
确有错误将严格依照法定程序予以纠正。

1996年，内蒙古自治区呼和浩特市毛纺厂年
仅18周岁的职工呼格吉勒图被认定为“4·9”毛纺
厂女厕女尸案凶手。案发61天后，法院判决呼
格吉勒图死刑并立即执行。2005 年，内蒙古系
列强奸杀人案凶手赵志红落网，其交代的数起
案件中就包括“4·9”毛纺厂女厕女尸案，从
而引发媒体和社会对呼格吉勒图案的广泛关
注。

内蒙古自治区高院新闻发言人李生晨表

示，法院作出再审决定，主要是根据呼格吉勒
图近亲属的申诉，经过审查认为该案符合 《中
华人民共和国刑事诉讼法》第242条第2项的规
定，即发现原审据以定罪量刑的证据不确实、
不充分，依法应当予以排除，人民法院应当重
新审判。

据了解，20 日上午，内蒙古自治区高级人
民法院立案庭庭长暴巴图代表高院向呼格吉勒图
的父母送达了再审决定书。

李生晨表示，人民法院将会本着对当事人负
责、对事实负责、对法律负责的精神，严格依法
公正审理此案。由于原审被告人呼格吉勒图已经
死亡，根据刑事诉讼法相关规定，本案的再审将
实行不开庭审理，采取书面审理方式。

18年前内蒙古呼格吉勒图案再审
内蒙古高院：该案再审不进行公开审理
向呼格吉勒图父母送达再审决定书

新华社记者 徐 博 华晔迪

中央管理企业负责人薪酬制度改革将
于 2015 年年初开始实施，调薪涉及哪些
企业负责人？薪酬将如何确定？薪酬之外
的福利和待遇又将如何规范？

调薪范围：
72家央企负责人首当其冲

人社部副部长邱小平在接受新华社
记者采访时说，此番改革提及的中央管理
企业负责人，是指中央企业中由中央管理
的负责人，包括由国务院代表国家履行出
资人职责的国有独资或国有控股企业中，
由中央管理的企业董事长、党委书记（党
组书记）、总经理（总裁、行长等）、监事长
（监事会主席）以及其他副职负责人。

据记者多方了解，照此标准，改革首批
将涉及72家央企的上述负责人，具体调整

范围将包括由国务院国资委履行出资人责
任并由组织部门任命负责人的53家央企，
如中石油、中石化、中国移动等以及其他金
融、铁路等19家央企。

同时，按照国有企业负责人薪酬制
度改革的系统性要求，其他央企负责
人、中央各部门所属和地方所属国有企
业负责人薪酬制度改革，也要参照改革
方案精神积极稳妥推进。

除此之外，国务院代表国家履行出
资人职责的非国有控股企业国有股权代
表、董事、监事或央企管理的所属独
资、控股企业负责人的薪酬分配，也要
参照改革方案精神。

调薪幅度：
有的负责人薪酬降幅较大

此番改革中，央企负责人薪酬将由过
往基本年薪和绩效年薪2部分构成，调整
为由基本年薪、绩效年薪、任期激励收入
3部分构成。

据邱小平介绍，基本年薪根据上年
度中央企业在岗职工年平均工资的一定
倍数确定；绩效年薪与央企负责人年度
考核评价结果相联系，根据年度考核评
价结果的不同等次，结合绩效年薪调节
系数确定；任期激励收入与央企负责人
任期考核评价结果相联系，根据任期考
核评价结果的不同等次确定。

记者从知悉情况的央企人士处了解
到，央企负责人基本年薪将按照上年度央
企在岗职工年平均工资的2倍确定；绩效
年薪根据考核结果，不超过央企负责人基
本年薪的2倍；任期激励则不超过央企负
责人任期内年薪总水平的30%。

“与现行政策相比，改革后多数中央
管理企业负责人的薪酬水平将会下降，有
的下降幅度还会比较大。”邱小平说。

另外，根据改革方案，对于年度或任
期考核评价不合格的央企负责人，将不得
领取绩效年薪和任期激励收入。这意味
着，如果央企负责人干得不好，已经发放
的薪酬或将面临追索扣回。

福利待遇：
不得从下属企业领酬

针对目前不同中央企业的福利项目
和待遇水平存在较大差异的情况，改革
方案明确提出，央企负责人应按照国家
有关规定参加基本养老保险和基本医疗
保险，并建立补充养老保险 （年金）、补
充医疗保险和缴存住房公积金等，纳入
统一薪酬体系统筹管理。

记者同时获悉，根据相关精神，中
央管理企业负责人将不得在企业领取国
家规定之外的任何其他福利性货币收
入。这也意味着，即便央企负责人在下
属企业兼职，也不得领取报酬。

此外，央企严禁按照职务为负责人
设置消费定额，也不得用公款支付其工
作职责之外的费用，更不得为其转移个
人费用支出。

（新华社北京11月20日电）

央企负责人干得不好，薪酬或被追回

新华社记者 华晔迪 徐 博

备受社会各界关注的央企负责人薪
酬改革即将开始。央企负责人薪酬将调
至何种水平？员工会否受牵连层层降
薪？降薪是否导致人才出走影响企业经
营？……针对这些社会公众关切问题，
记者从有关部委、国资专家处寻求解答。

关切一：薪酬改革是否就是降薪？

有声音认为，这次国有企业负责人薪
酬制度改革就是降薪。

这种理解是片面的。记者从有关方
面获悉，薪酬改革的目的是通过改革，
将国企负责人中偏高、过高的薪酬水平
降下来，更重要的是要建立科学合理的
薪酬形成机制。

人社部副部长邱小平在接受记者采访
时透露，改革将目前中央管理企业负责人
薪酬由基本年薪和绩效年薪2部分构成，
调整为由基本年薪、绩效年薪、任期激励

收入3部分构成。增加任期激励收入，引
导企业负责人更加重视企业长远发展。

不过，改革确实将呈现央企负责人薪
酬整体下降效果。人社部新闻发言人李忠
表示，与改革前相比，改革后多数央企负
责人薪酬水平将下降，有的企业负责人下
降幅度可能还比较大。

关切二：央企负责人薪酬将是什么水
平？

即将推行的改革中，央企主要负责人
薪酬包括3个部分，记者从熟知情况的央
企人士处获悉，基本年薪将根据上年度央
企在岗职工年平均工资2倍确定，绩效年
薪不超过基本年薪的2倍，而任期激励收
入则不超过年薪总水平的30%。

据此测算，央企主要负责人薪酬水平
将不超过央企在岗职工平均工资的7到8
倍，负责人与职工薪酬差距将显著缩小。

目前，央企主要负责人与职工薪酬差
距在12倍左右。其中，国资委监管央企
高管平均年薪在 60 万元至 70 万元之间，
而非国资委监管金融类央企高管薪酬则普
遍在百万元以上。

关切三：行政化调薪是否有悖市场化
改革方向？

中国企业改革与发展研究会副会长
李锦说，此番薪酬改革考虑到公平和效
益、行政化与市场化相融合原则，力求
通过改革形成既有激励又有约束、既讲
效率又讲公平、既符合企业一般规律又
体现国有企业特质的分配机制。

记者了解到，央企负责人薪酬制度改
革将分类、分级、分层、分布有序推进，
其中对组织任命的国企负责人薪酬分配
进行严格规范，而对市场化选聘的职业
经理人实行市场化薪酬分配机制。

“随着改革推进、董事会制度趋于健
全，央企高管市场化选聘比例提高，未
来央企高管中的职业经理人从选聘、定
薪到退出机制，将根据企业发展状况以
及市场行情来确定。”李锦说。

关切四：员工会否受牵连层层降薪？

有公众问：“负责人薪酬降低，央企
职工会不会受牵连，形成层层降薪的局
面”？

记者获悉，此番改革重点对象是由
组织任命的国有企业负责人。至于国有
企业内部职工薪酬分配制度，将按照公
司法等法律规范和有关政策，由企业自
主决定。

“薪酬改革重要任务是缩小企业负责
人与普通职工薪酬水平差距过大问题，
一些负责人薪酬水平有所降低后，不能
搞普通员工薪酬层层压缩、层层降薪，
如果这样做就违背了缩小差距的初衷。”
一位权威人士如是说。

李锦也认为，在以往一些央企负责人薪
酬大幅提升中，职工工资并没有普遍提高，
一些职工工资比较低，如果此时对职工层层
降薪，既不符合规律，也不符合原则。

对于一些员工薪酬水平总体畸高的企
业，记者从有关部委获悉，将按照相关精
神，规范收入分配办法，合理控制和确定
工资水平。

关切五：会否导致人才出走影响国企
经营？

记者注意到，一些层面人士担心，降
薪会否影响企业负责人积极性，导致人才
出走，影响企业正常经营。

在李锦看来，相比非国企高管，央企
负责人的职业发展通道和社会地位等非物
质激励强度大，即使薪酬下降、福利严格
规范，其综合激励水平并不低。

由于央企的职责定位和重要性，与
一般职业经理人不同，央企负责人往往
等同于较高级别公务员，与同级公务员
之间的身份转换也较为频繁，非物质激
励整体上高于非国有企业。

国资委有关人士也表示，企业选人，
薪酬是重要因素，但不是全部。大型央
企规模、影响力大，多数是行业领头
羊，能提供很好的施展才能平台。央企
招人薪酬一直不是最高的，但吸引力不
小，这在以往的全球招录中已有显现。

（新华社北京11月20日电）

公众五大关切：

员工会否受牵连层层降薪？

新华社记者 华晔迪

国企负责人薪酬改革启动在即。从
目前掌握情况看，经由此番改革，国企
负责人薪酬偏高过高、企业负责人与普
通员工薪酬差距过大的问题，可望得到
有效解决。这将是中央层面全面部署的
第一项有关国企改革的实质举措。

把社会期待已久的改革搞好，必须
既大胆，又心细。比如在实际操作中如
何避免出现员工层层降薪，导致影响国
企发展；比如也要防止国企负责人在降
薪这个方面服从安排之后，陷入无为、
懈怠和权力寻租。

这些问题，不是提几句原则性要

求、发个号召就可避免和解决。对于改
革方案制订者和执行者来说，在分类、
分级、分层、分步有序推进改革，切实
把改革各项措施落到实处的同时，还必
须考虑拿出更具前瞻性的“后招”，兼顾
公平和效率，以应对改革进程中可能出
现的各种问题。

国企改革是一场攻坚战，国企负责
人薪酬改革只是其中关键步骤之一。根
据总体部署，由发改委、财政部、人社部、
国资委分别牵头的国企改革相关方案正
在有序制订完善，事关国企改革的一些关
键性问题也在紧锣密鼓商讨。人们期待，
在不久的将来，事关几十万亿规模国有
资产的国企改革，能够取得更多突破性
进展。 （新华社北京11月20日电）

调薪过后需有“后招”

（上接一版）为此，该分行将产品销售过程中
的风险作为提升服务的主要工作常抓不懈，
在各个网点显著位置摆放《投资者教育手
册》；通过网点理财产品宣传板、液晶显示屏、
行情揭示牌、基金净值表、OCRM等方式，发
布投资风险提示；在客户购买理财产品之前，
首先提醒客户阅读《客户须知》，并由客户经
理、个人业务顾问等营销人员，对客户风险承
受力进行测试。同时，该分行还要求营销人
员在向客户销售理财产品前，充分了解客户
的财务状况、投资目的、投资经验、风险偏好、
投资预期等情况，建立客户资料档案，以便为
客户提供恰当的理财服务。针对售后服务，
该分行通过电话回访、理财面对面等多种形
式搞好客户回访，做好理财产品客户维护工
作，帮助客户消除恐慌心理以及树立科学、正
确的投资观念，并对特殊客户进行“一对一”
服务，及时帮助客户规避投资风险。据了解，
为了严格销售风险，该分行还从严惩处采用
欺骗的手段、虚假的信息营销拓展客户的销
售人员。

调薪 （新华社发）

呼格吉勒图
（本报资料图片）

阿富汗首都一外国人客栈遭袭
4名袭击者死亡

阿富汗首都
喀布尔东部一外
国人聚居的客栈
11 月 19 日晚遭
自 杀 式 爆 炸 袭
击，4 名袭击者
当场死亡。图为
爆炸袭击现场。
（新华社发）

■今日关注·央企负责人调薪


