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本报讯（记者杜玲）记者昨
日从市人社局获悉，目前，我市
联合对全市在建工程项目进行拉
网式排查和系统内部排查，保障
和维护我市建筑领域农民工工资
权益、规范建筑市场秩序和用工
行为，确保实现全市不发生拖欠
农民工工资重大案件，努力实现
春节前农民工工资基本无拖欠的
目标。

市委书记孙立坤，市委副书
记、市长张文深非常关心农民
工，要求有关部门及早动手，全
面排查，把农民工工资问题解决
好。

拉网式排查所有在建项目

根据市委、市政府要求，市
人社局、住建局、公安局、信访
局联合下发《2014年全市建设领

域拖欠农民工工资问题专项治理
活动方案》。该 《方案》 规定，
此次拉网排查范围包括全市所有
在建工程项目和交通运输、水
利、教育、体育及市政基础设施
工程，排查内容包括农民工工资
卡办理情况，农民工工资和工程
款支付情况；施工企业与农民工
订立劳动合同情况，劳动用工备
案情况，施工总承包企业建筑劳
务实名制落实情况；农民工工资
保证金缴纳情况；建筑工程施工
许可证发放情况，建设工程施工
合同、专业分包合同、劳务分包
合同备案和履行情况,《建筑领域
农民工维权须知》公告牌设立情
况等。

部门职责分工明确

记者了解到，人力资源社会

保障部门具体负责查处拖欠农民
工工资、不办理农民工工资卡、
不与农民工签订劳动合同和未到
人社部门进行劳动用工备案的行
为，受理并查处拖欠农民工工资
的举报投诉案件；住房城乡建设
部门负责处理因拖欠工程款造成
的拖欠农民工工资案件，查处涉
及挂靠承包、违法分包、转包、
拖欠和追加工程款、计量计价、
结算争议等源头性问题的拖欠农
民工工资案件，督促所管项目落
实工资支付监控制度和工资保证
金制度，审验项目资金到位情
况；公安部门负责查处欠薪逃
匿、拒不支付劳动报酬涉嫌违法
犯罪行为,处理因拖欠农民工工资
引发的案 （事） 件及“恶意讨
薪”案件，对有关部门移送的涉
嫌犯罪的案件，要简化程序，快

立快办。
此外，交通运输、水利、教

育、体育等工程项目主管部门负
责牵头本行业、本部门因拖欠工
程款造成的拖欠农民工工资案
件。

排查出问题依法严处

记者了解到，在拉网式排查
过程中，相关部门采取边排查边
宣传、边排查边解决的方法，对
排查过程中发现的问题，将立即
采取手段和措施，对存在用人单
位不与农民工订立劳动合同和拖
欠农民工工资问题的，由人社部
门限期责令整改，并视整改情况
作出相应的行政处罚决定。

对存在拖欠工程款、农民工
工资、违法分包、转包问题的，
由住建部门当场下发《责令停工

整改通知书》，一律停工并立案
查处，工资发放不到位决不允许
复工。同时，住建部门将及时把
施工企业的劳务管理情况记入建
筑业企业信用综合评价平台，对
存在严重拖欠行为的施工企业和
建设单位，予以严肃处理。

排查出存在恶意拖欠农民工
工资、恶意讨薪的行为，公安机
关将立即介入，快速立案侦查取
证，并移交司法机关查处。

“再苦不能苦职工，再紧不
能欠工资。”市人社局党组书
记、局长韩明华说，对检查中发
现的存在拖欠农民工工资情况且
拒不整改的建筑施工及房地产开
发 企 业 ， 将 纳 入 诚 信 “ 黑 名
单”，并在 《焦作日报》 曝光，
驱逐出焦作建筑市场。

我市多部门联合检查在建工程项目
市人社局提醒：各用人单位必须按时足额发放农民工工资。否则，依法严处！

严打拖欠农民工工资行为 依法维护农民工合法权益

张海龙 （维修电工第一
名）：男，33 岁，本科，工学
学士，市技师学院电气工程系
教师、讲师，先后担任机械、
计算机、维修电工等20多门专
业课程，连续三年被学校评为

“优秀教师”，曾获得2012年职
业技能大赛第二名。

欧睿 （化学检验工第一
名）：女，31 岁，研士学历，
市技师学院教师。因教学效果
好，深受学生好评，参加学院
优质课竞赛获一、三等奖，班
级鉴定通过率均 90%以上，辅
导多名学生参加各级技能竞赛
取得较好成绩。

薛文超（汽车修理工第一
名）：男，32 岁，本科，市技
师学院教师，市级优秀辅导教
师，学院优秀教师、优秀班主
任，曾辅导学生多次获得市技
能竞赛一、三等奖，2014年辅
导学生鉴定合格率达96%以上。

王志政 （钳工第一名）：
男，42岁，大专，市技师学院
教师。在钳工专业模具型芯的
修配及调装有着独到之处，先
后解决了无间隙冲截等科研难
题，在模具制造生产与教学中
攻克了许多技术问题。

高小芳 （车工第一名）：
女，30岁，焦作迈科冶金机械
有限公司的中级车工，毕业于
市技师学院，连续三年获得奖
学金。工作后刻苦钻研，多次
在公司技能大赛中夺冠。

毛亚辉 （焊工第一名）：
男，28岁，大专学历，解放区
焦北街道待业青年。毕业于市
技师学院，在山阳区首届职工

技能大赛中获焊工第三名。毕
业后留院任教 4 年，曾在郑州
市宇通客车股份有限公司担任
焊工。

魏金龙 （数控车工第一
名）：男，26 岁，大专，河南
平原光电有限公司数控车工。
毕业于河南工业职业技术学
院，先后考取数控车工中级
证、数控铣工中级证、计算机
辅助设计绘图员高级证、“二维
CAD高级绘图师”国家认证资
格证书、钳工中级技能国家认
证等多个职业技能证书。

王淑霞 （数控铣工第一
名）：女，25 岁，本科，河南
平原光电有限公司职工。毕业
于河南工业职业技术学院。连
续三年蝉联我市职业技能大赛
数控铣工冠军，全国大赛河南
赛区第五、第三名，并获得河
南省技术能手称号。

张莉（美甲第一名）：女，
27岁，大专，焦作市王琳美手
美甲职业技能培训学校美甲
师。毕业于中国第五冶金职业
大学，受爱美之心驱使爱上了

“指尖上的艺术”——美甲，她
的参赛作品“山水焦作”受到
国际第一美手大师王琳称赞。

李双庆 （点钞第一名）：
女，27岁，中国邮政储蓄银行
焦作市分行民主南路支行营业
主管。毕业于郑州师范高等专
科学校，具有银行从业、保险
从业、AFP 国际金融理财师等
多个资格证，先后获得焦作市
分行“优秀营业员”、金融理财
讲师第一名等荣誉。

2014年职业技能大赛10名冠军简介

本报讯（记者杜玲） 2014年12月30
日上午，我市举行 2014 年职业技能大赛
表彰大会。此次大赛得到了市财政局、
市总工会、团市委、市妇联的大力支
持，共有10人获得“五一劳动奖章”和

“市技术能手”称号，31人获得“市青年
岗位能手”称号，15 名女同志获得“巾
帼建功标兵”称号，为进一步树立“人
人皆可成才、人人尽展其能”和“不唯
学历凭能力”的人才观营造了良好氛围。

据了解，我市已连续4年成功举办了
4届职业技能大赛。为进一步提高全体劳
动者的劳动技能水平，使他们具有更强
的就业创业能力，促进我市经济转型发
展，2014 年 10 月 11 日至 18 日，我市以

“练就一流技能，实现人生梦想”为主
题，举办了职业技能大赛。此次大赛由
市人社局主办，市财政局、市总工会、
团市委、市妇联等单位协办，以企业对
技能人才的需求为导向，将高技能人才
选拔培养与大赛紧密结合，挑选了数控
车工、数控铣工、车工、焊工、维修电
工、汽车修理工、化学检验工、装配钳
工、点钞、美甲等10个职业工种，吸引
数千名具有一技之长的劳动者、企业技
术工人和大中专院校、职业院校、技工
学校的学生报名参赛，528 人进入决赛，
参赛人数创历年新高。

“举办职业技能大赛有两个目的，一
是‘赏当其劳，奖当其能’，大张旗鼓地
对获奖选手进行表彰，让他们不仅有精
神上的荣誉，还有物质上的收获，让这
些选手在政治上有地位、经济上得实
惠；二是通过大力宣传，在社会上进一
步营造‘尊重劳动、尊重知识、尊重人
才、尊重创造’和‘不唯学历凭能力’
的浓厚氛围，引导和鼓励更多的劳动者
通过学业务、提技能，增加就业机会，
获得更高收入，赢得社会尊重。”市人社
局有关负责人说。

此次技能大赛中，市人社局、市总
工会、团市委、市妇联联合授予高小芳
等10名同志“焦作市五一劳动奖章”和“焦作市技术能手”称
号；授予王令等31名同志“焦作市青年岗位能手”称号；授予
王淑霞等15名同志“焦作市巾帼建功标兵”称号。对获得各竞
赛项目前 3 名的选手颁发获奖证书并分别给予 2000 元、1000
元、500元的奖金。理论和实操成绩均达到60分以上的合格参赛
选手，已经是中级工的可晋升为高级工，颁发国家职业资格证
书。对获得各竞赛项目第四名至第六名的选手颁发了获奖证书
（不含点钞项目）。此外，对田军旗等 40 名同志颁发“优秀选
手”证书，对城乡一体化示范区人力资源和社会保障局等9家参
赛单位颁发了“优胜单位奖”；对温县人力资源和社会保障局等
9家参赛单位颁发“优秀组织奖”。

表彰大会上，有关领导现场为获得各竞赛工种第一名的10
名选手颁发了奖章、荣誉证书和奖金。此外，作为此次大赛的赞
助单位，中信银行焦作市分行还为本次大赛的点钞冠军李双庆送
出了“大礼包”—— 一辆小轿车。
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亲爱的农民工兄弟们：
你们离开温馨的家庭，满怀

希望地来到焦作求职就业，投身
于我们这座城市的建设，给这座
城市带来了生机活力。

首先，感谢你们为这座城市
的经济发展和城市建设作出贡
献，焦作今天的成就与你们的辛
勤劳动密不可分，焦作的明天也
向你们敞开怀抱。正是你们的艰
辛付出，让这座城市呈现了蒸蒸
日上、日新月异的发展，焦作市
委、政府和全体市民不会忘记你
们。

然而，近年来少数建筑企
业、劳务分包企业及其使用的包
工头拖欠、克扣农民工工资事件
时有发生，严重损害农民工兄弟
的合法权益。同时，部分农民工
兄弟在自身权益受损时，不知如
何维权，不能通过合法手段维护

自身权益。
为了维护广大农民工的合法

权益，市政府连续召开农民工工
资清欠工作会议，组成了联合工
作小组，具体负责此项工作，部
门联动，严厉打击拖欠农民工工
资行为。为了让广大农民工兄弟
采取合法途径解决问题，市人社
局、市住建局、市两级法院、市
公安局提醒您：

一、在你们务工时，一定要
与用工单位签订劳动合同，并明
确工资标准、考勤制度、工资发
放时间等相关内容。要保存好劳
动合同、工资单等证据材料，防
止因证据不足或无个人信息而产
生劳动纠纷。

二、焦作市人社局、住建
局、公安局、信访局近期联合下
发了《2014年全市建设领域拖欠
农民工工资问题专项治理活动方

案》，正在对全市在建工程项目
开展拉网式检查。要求建筑施工
企业必须与农民工签订劳动合
同、办理工资银行卡，按时足额
发放农民工工资。对拒不执行
的，焦作市人力资源和社会保障
局、住房和城乡建设局、公安局
将依法从重从严查处。希望广大
农民工兄弟支持配合，同时欢迎
你们监督举报。

三、如发生用工单位拖欠工
资的情况，你们要及时与务工项
目部、劳务分包企业负责人进行
沟通协调，通过协调不能解决
的，可派代表向当地劳动保障监
察机构反映，劳动监察机构根据
调查情况进行调解或责令建筑施
工企业或劳务企业限期支付。因
拖欠工程款造成拖欠农民工工资
的，属建设领域的，由住房和城
乡建设部门牵头处理。交通运

输、水利、教育、体育等工程项
目主管部门负责牵头处理本行业
因拖欠工程款造成的欠薪案件。

四、经劳动保障监察机构或
住房和城乡建设等行业主管部门
责令整改后，工程总承包企业和
劳务分包企业仍然拒不支付的，
你们可向当地法院起诉。人民法
院已开设了“快立、快审、快
结、快执”绿色通道，希望广大
农民工兄弟通过合理、合法的程
序表达诉求，我们将最大限度地
保护你们的权益。

五、不要参与“恶意讨薪”
等违法事件，依法逐级进行走
访，不要被别有用心的人利用。
否则，后果自负。

最后，祝广大农民工兄弟在
焦作工作愉快！

市人社局 市住建局 市中
级法院 市公安局

投诉举报地点及联系电话

市劳动保障监察支队地址：
焦东南路劳动大厦 12 楼 联系
人 ： 刘 文 忠 投 诉 电 话 ：
3997219

市住建局地址：站前路 88
号 联系人：范加强 投诉电
话：3557263

市中级法院地址：站前路86
号 联系人：王长波 投诉电
话：3386085

各县市区劳动保障监察部门
举报电话：孟州市：8162436，
沁 阳 市 ： 5601026， 博 爱 县 ：
8687523，温县：6181699，修武
县 ： 7188293， 武 陟 县 ：
7272001，解放区：2923683，山
阳 区 ： 3273102， 中 站 区 ：
2958033，马村区：3953504，示
范区：8866566。

致农民工兄弟的一封信

本报讯（记者杜玲）博爱县
按照“属地管理、分口管理”原
则，在工作制度、日常管理、责
任追究等方面进行了一系列有
益尝试，有效解决了建筑领域
拖欠农民工工资等问题，初步
建立起农民工工资保障工作长
效机制。2014 年以来，该县已
排查各类在建工地和企业 588
家，为 2179 名农民工清欠工资
2175万元。

据了解，博爱县在全市率先
出台了《关于做好农民工工资保
障工作的意见》，创新实施了欠薪

催办、督办、通报、责任追究双
查等一系列行之有效的工作制
度，形成了权责分明、齐抓共管
的工作格局。同时，该县以三
夏、三秋暨中秋节期间、双节期
间农民工工资专项检查活动为载
体，创新实施“五个一”工作
法，即严格执行一项制度、必须
签订一份保证与劳动合同、全力
办好一张工资卡、综合运用一个
信誉等级评价、发现问题一管到
底，始终对欠发农民工工资行为
保持高压态势，切实保障了农民
工的合法权益。

博爱县为农民工清欠工资2175万元
本报讯（记者杜玲） 什么

样的企业将被列入“黑名单”？
不 讲 诚 信 的 企 业 。 记 者 了 解
到，当前，我市正在拉网式排
查所有在建工程项目，如果发
现存在拖欠农民工工资情况且
拒不整改的建筑施工及房地产
开发企业，各级各有关部门将
认真整理相关材料并于 1 月 15
日前报联席会议办公室，将其
列入“黑名单”。

据市人社局法规监察科负责
人介绍，违反下列规定，将被列
入诚信“黑名单”企业。具体条

件有：项目建设单位和施工总承
包企业未按规定缴纳农民工工资
保障金，存在拖欠农民工工资情
况的；施工总承包企业对承揽的
项目工程存在非法层层转包行为
证据确凿的；总承包企业、劳务
分包企业因拖欠农民工工资被举
报投诉或引发上访，人社、住建
等部门约谈或责令整改既不配合
又整改的；发生因拖欠农民工工
资案件造成恶劣影响，引发两次
（含两次） 以上围堵政府部门讨
薪的建筑施工企业；违反我市九
部门《关于严厉打击拖欠进城务

工人员工资行为依法维护进城务
工人员合法权益通告》行为引发
社会不良影响的。

各级各部门申报列入“黑名
单”企业的相关材料包括：企业
欠薪情况说明；农民工投诉举报
登记表、证实企业拖欠农民工工
资的相关询问笔录、拖欠农民工
工资等的证明材料 （欠条）、被
拖欠农民工本人身份证复印件；
施工合同或工程承包协议等相关
材料复印件；人社、住建部门行
政行为的材料复印件（如责令整
改通知书等）。

不讲诚信的企业将被列入“黑名单”

本报讯（记者杜玲） 我市严惩“黑名
单”企业出实招。昨日，记者从市人社部
门获悉，我市九部门联合发布 《关于严厉
打击拖欠进城务工人员工资行为依法维护
进城务工人员合法权益通告》 规定，对拖
欠农民工工资数额大、时间长、违法情节
恶劣的企业，列入企业诚信“黑名单”，根
据具体情况，给予相应处罚，坚决遏制

“老赖”企业恶意欠薪行为。
市政府规定，对有拖欠工程款问题的

房地产开发企业，一律不批准其新开发建
设项目和为其办理用地手续。对存在拖欠
农民工工资问题的建筑企业，将依法对其
在市场准入、招投标资格和新开工项目施
工许可等方面进行限制，并予以相应处罚。

《关于严厉打击拖欠进城务工人员工资
行为依法维护进城务工人员合法权益通
告》 规定，对列入“黑名单”的企业，将
面向社会公开曝光。对因拖欠工程款导致
施工单位拖欠农民工工资的房地产开发企
业，依法暂停办理其商品房预售、网迁备
案和初始登记等相关手续，不得参与我市
土地招拍挂，依法暂停其新项目开发。对
拖欠农民工工资的施工单位，其项目经理
记入不良行为记录；属本地建筑企业的，
两年内不得进行企业资质升级和新资质申
报，与其主要责任人有关的执业资格不予
受理和审批；属外地建筑企业的，直接清
理出我市建筑市场，其项目经理不得在我
市从事建筑业。

此外，凡被列入劳动保障诚信“黑名
单”的项目建设单位与施工总承包企业，
一律不得参与我市公共资源交易。
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市人社局副局长李水（左）、中信银行
焦作分行副行长聂波（右）在为获得点钞第
一名的李双庆（中）颁奖。李进良 摄

相关链接

（市人社局供图）


