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瑞士为何
超半数学生进技校

再过几天,中国数以百万计高三学生将迎来高考。在不少考
生和家长眼中,那几天的表现,对莘莘学子的未来起着决定性作
用。尽管千军万马过独木桥是一件很残酷的事,很多家庭依然坚
持非一流名牌大学不去。然而,我在瑞士工作了一段时间后发现,
瑞士年轻人的择学、择业观让人耳目一新,甚至令中国人看来有
点匪夷所思。

瑞士极为重视教育的均衡发展与人才的综合培养,其教育体
系由基础教育、职业教育和高等教育组成。职业教育是瑞士教
育制度中非常重要、也是最有特点的一部分。我观察到,瑞士的
小学加中学的九年义务教育后,学生会开始分流,有超半数的瑞士
中学毕业生会选择进入职业技术学校。

在瑞士,无论是职业技校还是高等学校,社会上不存在歧视现
象。不少家长对自己孩子的选择,也多采取尊重态度,他们认为只
要孩子有兴趣,对所选专业肯钻研,上职业学校未必不是一种很好
的选择。

在日内瓦联合国办事处工作的官员帕特里克的孩子,今年也
上了职业技校,学的是室内设计专业。他对我说:“假如高端研究
人员成堆,不仅普通人有失业的风险,国家也不能进步。在职业学
校只要肯学,行行都能出状元。这样学生本人可能会成为某行业
的专家,各行各业也都会有高素质的人才,国家发展创新才有希
望。”

据统计,瑞士约有300种职业技能的培训,职业技校的体系也
相当完善。学生进入技校时,学校和学生双方会签订一个合同,这
个合同还需到教育部门或同业公会备案。学生在按照相关教程
严格规定学习技能的同时,还必须先完成文化知识的学习。学习
技能的时间也按行业不同各异,一般为2～4年。

得益于职业技校培训这种有针对性的人才培养体系,走出校
门的学子正是社会各行各业所需的人才。职业技校毕业生在完
成学业后,一般会更容易找到合适的工作,有的甚至在培训期间就
被企业“预定”走了,技校出来的学生的报酬也不比从高等学校
毕业的人差。当欧洲多个邻国因金融危机而失业率高达两位数
时,瑞士的失业率却一直稳定保持在3%左右的水平,这与其教育的
均衡发展、着力培养社会所需人才有很大关系。

瑞士国土面积不大,只有 4.1 万平方公里,人口也只有 800 多
万。然而,根据总部位于日内瓦的世界经济论坛发布的《全球竞
争力报告》 (评价指标包括创新能力、市场规模、金融市场状
况、基础设施、技术水平、教育水平等),瑞士连续六年位居榜首,
成为全球最具竞争力的国家。报告得出的结论是,领先经济体具
有的一个共同特征,那就是对人才合理的培养与使用。

施建国

各国控烟有狠招
英国:立法控烟

英国的《健康法》于2007年7月生效，自那以后全国禁止在
任何室内工作场所、公共建筑物内和公共交通工具内吸烟。办
公大楼须在显眼位置张贴禁烟标志，同时禁止设立员工吸烟
区，烟民必须在建筑外吸烟。英国的长途列车也完全禁烟，不
允许设立任何吸烟区。

在处罚方面，在室内工作场所吸烟者最高可被罚款200英镑
(1英镑约合9.4元人民币)。对于雇主来说，如果他们不阻止员工
在工作场所吸烟，最高可被罚款2500英镑，如果未按规定张贴
禁烟标志，也会被罚款最多1000英镑。

英国政府指派了专门的“环境健康官”负责监管。这些监
管人士负责对相关违法行为发出警告并提供禁烟建议，如果当
事人不听劝告继续违法就会开出罚单。总体来说，这种监管措
施在办公楼等场所实施得比较到位，但在酒吧、俱乐部等娱乐
场所，违反控烟条款的几率就比较大，监管者对这些地方的执
法难度也大。

澳大利亚:越来越严
从上世纪90年代起，澳大利亚联邦及各州政府都逐步加大

控烟力度。以该国人口最多的新南威尔士州为例，2000 年时，
该州的无烟环境法令还没有对酒吧、夜总会和各类俱乐部禁
烟，此后相关法令逐渐收紧，从规定这类场所的一半面积为无
烟区发展到全面禁烟。

2007 年，该州规定所有封闭区域全面禁烟，各类运动场
所、车站、游泳池、室外儿童活动场所周围10米范围内为禁烟
区，违反这些规定者可被处以110澳元罚款(1澳元约合4.7元人
民币)。自2009年起，规定有年龄16岁以下的少儿在车内时，吸
烟是违法行为，可对吸烟者当场处以250澳元罚款，该处罚由新
南威尔士州警方强制执行。从2013年起，在室外距离建筑物4米
范围内吸烟属于违法。

此外，从2006年起，西澳大利亚州所有封闭的公共场所不
得吸烟，违者最高可被罚款2000澳元。同年，塔斯马尼亚州室
内吸烟禁令生效。这两个州还分别规定有17岁和18岁以下的青
少年乘车时，车内不得吸烟。

美国:可判坐牢
美国各州有不同的控烟法规。上世纪70年代，反对吸入二

手烟运动在美国兴起，导致自动售烟机消失，烟草税提高。1975
年，明尼苏达州通过《室内清洁空气法》，成为首个禁止在公共
场所里吸烟的州。2007年，该州又通过《自由呼吸法》，在全州
所有餐馆和酒吧禁烟。

目前，在美国所有50个州中，有26个州和首都华盛顿，共
约700个城市颁布了全面禁烟法律，禁止在工作场所、餐馆和酒
吧吸烟，各种禁令覆盖美国约一半人口。洛杉矶贝弗利山地区
甚至规定，在剧院、商场、出租车等公共场所吸烟最高可罚款
500美元(1美元约合6.12元人民币)或判处1个月监禁。

在美国，电子烟也已被瞄上。美国心脏协会和美国癌症协
会等多个团体希望设立更严格的电子烟控制措施。今年年初，
一项由洛杉矶市议会通过的条例草案，主张禁止在公共场所使
用日渐流行的电子烟。这项条例草案覆盖酒吧、餐馆、工作场
所、农贸市场、海滩、公园等几乎所有公共场所。

欧盟:抓大放小
作为地区性国际组织，欧盟机构主要负责审议、发布引导

其成员国大政方针的指令或建议，具体执行方式和措施由各成
员国落实，在控烟方面也是如此。

欧盟理事会于2009年通过创建无烟环境的建议，呼吁各成
员国在3个方面行动起来:一是在该建议发布后3年内，通过和实
施相关法律，在密闭公共场所、工作地点和公共交通等环境
中，保护民众全面远离二手烟；二是加强制定相关法律，让青
少年远离烟草制品，鼓励吸烟者戒烟，强化烟草制品包装健康
警示等；三是建立起成员国烟草重点管控网络，加强欧盟层面
的相关合作。

2014年，欧盟通过更加严格的修订版“烟草制品指令”，要
求烟草制品包装上的健康警示须占前后两面总面积的65%，禁止
烟草制品上出现推销性和误导性要素，制定有关电子烟的安全
和质量要求。 据《新华每日电讯》
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在东汉末那个竞争激烈的时代，当吞
并、并购成为公司存在的常态时，有没有
这样一种可能性：一家公司既不发展壮
大，不去收购并购其他公司，也不衰弱下
滑，不被其他公司吞并收购，而是在保守
型的轨道上良性发展？

公司个案胜于雄辩，让我们来看看刘
表的个案。

高富帅经理
将荆州公司经营成
天下人向往的乐土

大家应该都熟悉“三顾茅庐”的故
事，看三国故事，一路打打杀杀，血雨腥
风，不是曹操完爆袁绍，就是袁绍完爆公
孙瓒，做梦都在惨烈竞争。但故事的长河
自从流淌到“三顾茅庐”这条河道上后，
惊涛骇浪忽然变成和风细雨，惊心动魄变
成悠游闲散。刘、关、张兄弟仨，缓缓纵
马行走在山林田畔，或逢隐士于林泉，或
遇高人于酒店，俨然太平景象，故事的节
奏也舒缓起来。

这一派和平幸福的节奏，应归功于一
个人，那就是荆州牧守刘表。他在战火纷
飞中经营了一片平静的乐土。

刘表是一位高富帅型的高管，身长八
尺，“姿貌甚伟”，这是外貌；论素质，他
是 当 时 著 名 的 八 俊 之 一 ， 做 人 都 走 到

“俊”的层次了，当然算得上男神了，更何
况在那个讲究门第的社会，他是货真价实
的汉朝鲁恭王刘余之后。个头高、门第
高、素质高，又恰逢创业的好机会，老天
真的很照顾他。

“男神表”逢着怎样的创业机会呢？
原来，东汉末年就开始出现公司林立的雏
形，东汉总公司下放办公司的权力，正好
荆州公司经理王睿去世，于是委任刘表去
上任。

刘表去的那会儿，正好是袁绍、曹
操、公孙瓒这些大公司尚未形成的时候，
创业空间很大，没人跟他抢，就后来的形
势来看，这确实节省了大笔上任的成本。
诸葛亮的叔叔诸葛玄就没那么好运气了，
得到豫章公司的经理职位，欢欢喜喜带着
诸葛亮去上任时，才发现这是个“双黄

蛋”，一个叫朱皓的也得到任命去接手豫章
公司，诸葛叔叔慢了点，被人家抢了先，
只好带着一家大小半路折回。

当然，考验高富帅男神的时候也来
了。荆州公司并不是安安静静躺在那里等
男神来接收。当时荆州公司是个烂摊子，
听说刘经理要来，很多人等着看他出洋
相。袁术在那里插一足使绊子，长沙分公
司的苏代叫嚷着不服刘经理管，华容分公
司的贝羽挑明了要唱对台戏。一切情况表
明，不是说东汉总公司任命你了，你就真
的能顺利上任，下面公司的具体困难还得
一个个地去解决。

刘表低调地上任了。他不去办公室，
而是先悄悄去找地方精英蒯良、蒯越和蔡
瑁。蔡瑁虽然对刘玄德不厚道，但不可否
认他是本地人才。精英人才给刘经理指明
了方向：第一，要有经营理念，理念树立
了，荆州公司的当地人大部分就服你了。
蒯良说，最顶用的理念就是仁义。仁义能
让人觉得有依靠感，这样大家都会来依靠
你，公司就有了人力和凝聚力；第二，理
念确立后，要有执行力。蒯越说，仁义的
理念确立后，人力资源有了保障，将强大
的人力资源转化为强大的执行力，什么事
都好办，袁术公司的干扰也好，苏代、贝
羽的不服也罢，都不是问题。

果然，刘经理在荆州确立仁义的理
念，契合了当地人的诉求，于是聚集人
力，最终顺利接管荆州公司。其实，刘表
还有一个优势，他是东汉总公司正式任命
的，光这一点就够高大上了。

刘表在经营荆州公司方面，极有建
树，短短几年，公司扩展到“地方数千
里，带甲十余万”。当地安居乐业，日子太
平，诸葛亮就是受益者之一。

到这里，“男神表”的管理人生涯似乎
很完美了，然而，只要是公司，竞争就永
远存在，刘表经理怎样应对进一步的竞争
呢？

保守型管理品质
坐拥现有份额不思发展终贬值

刘经理不是没有竞争意识，经营荆州
之初，也面临过残酷的对手。例如，袁术

想吞并荆州公司，派孙坚来恶意并购，结
果被逼退，孙坚还搭上一条命。接着是张
济来插一杠子，也无果。

刘表不是没有战斗力，当初也蛮拼
的。问题在于，他这股拼劲，在公司到了
一定规模时就松懈了，松懈的原因在于满
足。《三国志》说他“欲保江汉间，观天下
变”。想坐守这家维持在长江、汉水领域的
公司，静观天下的变化。

这似乎是一条理想的经营路线，只保
持现有份额和实力，不作过多的冒险，不
作高成本的风投，静静地做一家高富帅公
司。然而，东汉末那个竞争激烈的舞台，
从来不允许静态公司的存在，静就意味着
贬值，意味着衰退。

你不变，形势在变，尤其是北方的形
势在变，变的结果有两种：一是变成机
会，二是变成风险。静态地去处理，变成
风险；动态地去处理，机会与风险并存。
当时荆州公司的北边处于动的态势，袁绍
公司与曹操公司竞争，给荆州公司提供了
可能，也提供了风险，就看刘表怎么处理。

刘表选择了静态的处理，既不参与其
中任何一家，也不反对任何一家，躺在荆
州，安静地做他的男神。这种静态处理，
显示了他对风险的畏惧，对现状的留恋。
畏惧和留恋，是实力贬值的一种表现。

当然，荆州公司不是没有清醒人，例
如韩嵩和刘先就跟刘表说：老板，你不
要在这里做男神了，趁着北方在惨烈竞
争，我们捞一把吧！实在怕的话，就早
一点并入曹氏集团，高薪优俸是少不了
的。总之，就是“不得中立”。

其中最清醒的是暂时寄居在荆州公司
的玄德同学，他老早就撺掇刘表赶紧趁
着曹氏集团手忙脚乱，往北捞一把，扩
大份额。甚至有一次刘玄德同学还差点
哭晕在厕所里，跑出来后对刘表说：“大
哥 ， 我 闲 在 您 公 司 里 ， 什 么 作 为 都 没
有，成天坐着，肥肉全部反弹。”言下之
意就是快动手吧，再不干一把我们都长
膘了！刘玄德同学都拿自己的脂肪说事
了，刘表却还在犹豫。

后来北方竞争的形势变得明朗，曹氏
集团胜出。什么是贬值？就是对手骤然
增值，自己却一动不动，曹氏的突起，

令荆州明显贬值。“男神表”明显后悔
了，对玄德同学说：老弟，我错了，把
机会放走了。玄德同学倒是淡定，安慰
他说：“事会之来，岂有终极乎？”玄德
同学对竞争大势看得很清楚，说这形势
循环变化，机会一波一波地来，只要以
后留神点，随机应变，还是可以抓住机
会的，不要懊恼，“若能应之于后者，则
此未足为恨也”。

公司发展的最大悲剧莫过于明明有智
囊 指 出 正 确 的 道 路 ， 你 却 还 在 犹 豫 彷
徨，害怕风险。其实，风险往往是机会
前面的一层迷雾，穿过这层迷雾，机会
就来了。

刘表没看透这层迷雾，刘备看透了，
但后者没有决定权。静静地坐守，其实
就是静静地坐等失败到来。

因为男神老板的犹豫，锦绣一般的荆
州集团沦为一场资本争夺游戏的主角：
先是成为曹氏集团的资本，然后被东吴
借贷给刘备，刘备凭借这点本金赚来西
蜀，又霸着不还给东吴，东吴要索回，
结果关羽为这场借贷争端付出了生命的
代价。

三国公司生存之道
再脆弱也要主动出击求发展

守着金饭碗坐等贬值的还有公孙瓒，
他建了个大院子，围墙修得厚厚的，谷
仓堆得满满的，货币存得足足的，以为
高枕无忧，事实上这样一种富足状态就
是一种触底状态，任何强大的公司只要
失去发展的诉求，它就是触底状态了。
当然，公孙瓒的触底没有反弹，而是跌
得粉碎。当时公孙瓒的员工赵云就看到
了这种危险苗头，劝老板，不听，当然
不跟着陪葬，于是就跳槽去刘备那里了。

因此，完全可以理解后来诸葛亮的北
伐，蜀国虽然弱小，但是静守会导致更
弱 小 ， 诸 葛 亮 最 大 的 担 心 就 是 坐 而 待
亡 。 长 期 的 静 守 就 是 长 期 无 意 义 的 耗
费 ， 耗 费 而 没 有 增 长 ， 这 就 是 坐 而 待
亡。诸葛亮的《出师表》 就是一种危机意
识的表露，在竞争中发展，古今共识。

东汉男神刘表 创业虎头蛇尾
□刘黎平

6月2日，中国教育在线发布了《2015
年高招调查报告》（以下简称“调查报
告”），“生源危机”仍然是这份报告的核
心词。

其实，“生源危机”这个提法并不新
鲜，据中国教育在线往年的分析显示，生
源减少是造成生源危机的一个重要原因。
但是今年的调查报告指出，2014年我国的
高考报考人数比上一年增加27万人，是自
2009 年高考报名人数连续 5 年下降后的首
次回升。生源回升了，但是报告显示高校
的生存危机并未缓解，反而进一步加深了。

调查报告显示，山东省2014年高考报
名人数为63.6万人，报名人数连续第二年
增加。但与之相伴，山东已经连续4年未能
完成招生计划，剩余招生名额超过招生计
划的 10%。2013 年山东高考报名人数首次
回升时，在专科批次最后一次投档完成
后，文科有170所高校未投满，理科有224
所高校未投满。2014年高考，山东本科二
批次第一次投档后，174所高校出现了“零

投档”。有近万的招生计划数需征集，经过
两次征集，依然有很多高校未完成招生计
划。

该项调查显示，不仅仅是山东，从各
地公布的高招数据来看，很多省市招生计
划已多年没有完成，“高校招生难已成常态
化。”中国教育在线总编辑陈志文说。

面对来势汹汹的危机，很多人认为这
种招生难是结构性的，也就是说只有那些
二三本的院校才会招不上生，对于名校来
说可能依旧是“学位难求”。“这种看法并
不全面，招生难的情况一定会向上蔓延。”
陈 志 文 说 ， 中 国 教 育 在 线 另 一 项 调 查

《2015年全国研究生招生数据调查报告》显
示，2014年全国多个省份硕士研究生招生
出现未完成计划的情况。

对于造成高校招生难的原因，调查报
告分析指出，适龄人口的大幅下降和招生
规模大幅度上升仍然是第一原因：1999年
高校大扩招，让中国高等教育迅速从精英
教育转向大众化。1990 年全国高校招生

60.88万人，到了扩招前的1998年，全国招生
也仅有108万人，8年仅增长48万人。2014
年，全国高校招生总量已经突破700万人，但
18岁适龄人口却大幅度下降，这一增一减的

“剪刀差”，使得生源矛盾凸显。
“更应该引起警惕的是我国高等教育

毛入学率的加速上升趋势。”陈志文分析，
之前我国高校的毛入学率一直保持每年增
加一个百分点的速度，而最近两年则平均
增长 4%，2013 年已经达到 34.5%，迅速逼
近50%这一“革命性指标”，国际社会普遍
认为高等教育毛入学率一旦越过 50%这条
线，意味着高等教育普及化的到来，高等
教育则完全由“卖方市场”，进入“买方市
场”，学生、家长的选择权大幅度增加，高
等学校进入被选择时期。这么多人上大
学，必然拉高整个社会在就业等方面的心
理期待，“到时，我们面临的可能不仅仅是
教育问题，还会有很多社会问题”。

其实，危机来了也并不可怕。市场化
选择的来临，对于高校是压力，也是机

会。那么高校到底应该如何应对？
对于大多数高校，与其说提高质量，

不如说办出特色。调查报告显示，目前高
校最严重的问题，恰恰是千校一面，同质
化现象严重等问题。

以湖北省为例，该调查报告显示，
2013年该省67所本科院校中有62所开设了
英语专业，仅从所设专业角度看，各大学
区分度不大。调查报告还指出，在教育部
公布的2014年度普通高校新增本科专业名
单中也能看出这种同质化的倾向，全国高
校2014年新增1681个本科专业。其中，新
增物联网工程专业的有54所高校，而目前
全国已开设物联网工程专业的高校已有250
所之多。

调查报告显示，在教育部公布的较低
就业率本科专业名单中，年毕业生规模最
大的英语、计算机科学与技术、法学等专
业赫然在列。“这种结构性失业是高校同质
化的重要体现。”陈志文说。

中 青

一份调查报告显示：

高考生源止跌回升高校危机仍在

作为教育部哲社项目的《2014年中国
都市青少年发展报告》昨天在上海师范大
学发布，这也是国内首部聚焦都市青少年
生存与发展状况的研究报告。报告选取了
北京、上海、天津、重庆、广州、西安、
郑州、武汉、哈尔滨、沈阳等10个典型代
表都市，以 14 至 35 周岁青少年为抽样总
体，有效样本为9569份。

■社会公德 约七成人反感有违社会
公德行为

该报告负责人、上海青年研究中心
首席专家黄洪基教授说，本次调查中考
察了青少年对社会公德中两个事例的态
度。一是日常生活中普遍存在的闯红灯
行为，29.3%的被调查者表示完全不能
接受，42.7%的人表示不太能接受。对
于目前社会广为关注的“看到老人跌倒
不去扶”的个案，有 25.6%的人表示完
全不能接受，42.7%的人表示不太能接
受。

■婚恋道德 兼有传统与开放态度

总体上，青少年对婚前性行为持较为
开放的态度，17.7%的人表示完全能接受，
22.6%的人表示比较能接受，21.2%的人表
示无所谓，表示不太能接受和完全不能接
受的比例分别为22.8%和15.7%。

对于“男人以事业为重，女人以家庭
为重”的传统观念，41.7%的人表示同意，
58.3%的人表示不同意。

■创业意愿更 注重个人兴趣且更务
实

调查显示，都市青少年选择创业的意
愿较高，36%的人打算创业且已做好了准
备，33.2%的人想创业但还处于准备阶段，
17.0%的人想创业但尚未准备。如今的青少
年在选择创业领域时着重考量的因素分别
为：自己感兴趣的领域 （42.9%）、启动资
金少且风险较小 （24.2%）、与自身专业结
合的领域 （18.1%）、往今后热门的方向发

展 （13.2%）。此外，在选择创业地域时，
60.2%的人选择“留在本市”，这说明他们
在创业时更多地考虑了户籍、人脉资源、
社会基础等因素。

■受教育状况对公平教育有较正确的
理解

被调查者中有77.9%的人认为“教育公
平是人人享有同等的受教育权利和入学机
会”。在教育领域，他们最关注的现象依次
为：就业竞争中对非重点院校毕业生的歧
视现象 （46.7%）、择校问题 （46.4%）、各
地高校招生名额分配不均问题 （43.1%）、
地区间经济状况差距导致的教育质量差异
（33.1%）。

■心理状况 “低头族”影响身心健
康和人际交往

新媒体时代，沉迷手机、网络的人被
称作“低头一族”。调查发现，在校青少
年、在职青年、社会青少年中，分别有
23.7%、27.6%和25.8%的人承认自己是“低

头族”。其中，约有50.8%的人表示在聚会
时也不忘浏览手机或iPad信息，有54.1%的
人承认因长时间使用手机或iPad 而对人际
交往造成了负面影响。

■就业状况 一线城市就业满意度更
高

以16至35岁的青年就业人群为调查对
象，全国的平均个人年收入为 4.61 万元，
其中，北京为 6.95 万元、广州为 6.43 万
元、上海为 6.31 万元、天津为 5.49 万元、
重庆为5万元，其余被调查城市青年的年收
入均在5万元以下。

各城市在职青年对就业满意度的排
名，从高到低依次是：天津、广州、北京、
上海、重庆、西安、哈尔滨、郑州、沈阳、
武汉。调查还发现，从个人的感受来看，

“北上广”的工作强度和工作压力并非如人
们所想象的那么难以承受，相反，在薪资水
平、福利保障、职业培训等方面，“北上
广”还是有较大优势的。 新 民

国内首部都市青少年发展报告：

两成多自认系“低头族”


