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新闻时评

本报讯 （记者孙阎河） 2015
年，邮储银行焦作市分行努力实
现小微企业贷款增速不低于各项
贷款平均增速、小微企业贷款户
数不低于上年同期户数、小微企
业申贷获得率不低于上年同期水
平,截至2015年年底，该分行小微

企业“三个不低于”指标均已达
标。其中，小微企业贷款同比增
速为19%，较各项贷款同比增速多
出1.1个百分点；小微企业贷款户
数截至 2015 年 11 月底共 5190 户，
超 2014 年同期 1014 户。根据系统
外统计，截至2015年11月底，该

分 行 小 微 企 业 申 贷 获 得 率 达
95.81%，高于2014年的91%。

该分行以创新贷款品种为突
破口，加大小微企业投放力度，
并针对各类小微企业不同的需
求，积极对“助保贷”“快捷贷”

“税贷通”等新业务进行调研。同

时，根据不同的客户，选择不同
的贷款品种，并提供绿色通道，
确保小微客户“进得来”“贷得
到”“贷得快”。

另外，该分行通过联合走访
开展各种形式的“送贷下乡”活
动，积极向小微企业客户讲解金

融服务知识，介绍适合企业的金
融产品，为企业提供一站式服
务，提高作业效率，让小微客户
在贷款到期还款后能及时进行二
次支用，节约客户资金成本，最
短时间内满足中小企业的资金需
求。

邮储银行焦作市分行

不断加大小微企业支持力度

本报讯（通讯员谢亚丽）为提升网
点营销能力、提高员工营销技巧、激发
网点营销活力、助力 2016 年“春天行
动”，农行焦作分行日前在全行开展了

“网点营销氛围暨6S打造展示赛”，着
力提升客户满意度、提高网点单产效

能。
为激发网点员工活力，该分行制订

了“网点营销氛围暨 6S 打造展示赛”
活动方案，设置了“迎双节营销氛围展
示赛”“迎新春产品营销赛”“农行产品
闹元宵”“花样美人节营销活动赛”等

比赛项目。活动期间，该分行将举办四
场比赛，每期一个主题，由各支行选出
一个优秀网点代表本支行参赛；每期比
赛“微信集赞”成绩排前三名的支行即
获得“主题活动奖”；活动结束后，综合
考核排第一名的支行即获得“综合奖”。

农行焦作分行

营销竞赛助力“春天行动”

为更好服务和回馈新老客
户，山阳农信联社推出“积分
换好礼，温暖迎新春”系列活
动。凡是在2016年1月份到该
联社办理金燕卡、电子银行以
及存款等各类业务的个人客
户，均可享受超值积分，并有
多重精美礼品相送。

在礼品发放方面，山阳农
信联社秉持“惠民利民便民”
的理念，根据辖区内各信用社
的区域分布特点和储户需求的
差异，设置不同的生活小礼
品，并将礼品按照积分进行等
级划分，客户凭回单即可到指
定地点兑换相应礼品。

图为工作人员向客户介绍
礼品发放规则。

李 曼 摄

日前，建行焦作分行召开党建工作座谈会。近年来，该分
行坚持以党建为统领，围绕转型发展，强化工作创新，把组织
资源和组织活力作为发挥基层党组织战斗堡垒作用的推手，有
力促进了该分行各项业务持续健康发展。

薛 飞 王 涛 摄

本报通讯员 王风岐

“真是太感谢你了！”客户刘女士接
到中行人民路支行大堂经理蔡玉红的电
话后激动得有些语无伦次。

“没事，这是我们应该做的！”蔡玉
红说。

日前，刘女士到中行人民路支行办
理航天纪念币兑换业务后就匆匆离开
了，全然没意识到自己把装有 3298 元
现金的钱包落在了该支行客户等候区的
沙发角落里。

网点保安在日常厅堂巡检时，发现
了刘女士的钱包并及时交给了蔡玉红。
蔡玉红推测可能是客户遗忘的，她小心
翼翼地将钱包收好，等待客户回来取。
然而，时间一分钟一分钟过去，已经接
近 17 时了，蔡玉红仍然没有等到客户
前来认领。

蔡玉红有些焦急，经请示领导并在
同事的监督下打开了钱包，钱包里共有
3298元现金。“快看看，钱包里有没有
客户的联系方式！”蔡玉红说。然而，
钱包内没找到有价值的线索，她决定加

班查看监控。经过查找，蔡玉红锁定了丢钱包的客户刘
女士，并通过翻看当天传票找到了她的联系方式。

刘女士的电话接通了，她还以为钱包落在公交车上
了，正为此而着急。几经周折，当蔡玉红确认了刘女士
的身份并把钱包还给她时，刘女士随即从钱包中拿出一
把钱执意送给蔡玉红，蔡玉红婉言谢绝了。刘女士回家
后拨打中行95566客服热线，对中行人民路支行的服务
表示称赞，对蔡玉红表示感谢。

蔡玉红的行为只是众多中行员工的一个缩影。该支
行负责人说：“在拾金不昧行为的背后，我们看到了中
行人诚实守信、爱岗敬业的精神，这种精神是企业最宝
贵的财富。”
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本报讯（通讯员李致远）
新年伊始，工行人民路支行提
早谋划、抢抓机遇，积极做好
与工行焦作分行相关部门的协
调联动，群策群力开展代理保
险业务的营销工作。截至1月
4日，该支行在2016年元旦期
间，累计销售代理工银安盛保
险 191.8 万元，完成一季度目
标任务的 154.7%，在焦作辖
区行排名首位，实现新年度首
个业务“开门红”。

举办理财沙龙活动。为实
现 2016 年代理保险业务“开
门红”，该支行在2015年第四
季度各项任务冲刺阶段，一
边拓展业务，一边留心做好客
户储备工作，为来年的业务营
销打下基础。该支行客户经理
充分利用 2016 年元旦当天银
行关门的时间，在通过短信、
融e联、微信等形式为客户送
上节日祝福的同时，积极进行

工银安盛产品的营销和推广，
要约客户参加该支行的理财沙
龙活动。与此同时，该支行抓
住 2016 年 1 月 2 日、3 日法定
假期的特殊节点，对于上门办
理业务的客户积极进行产品介
绍，并邀请客户参加该支行的
理财沙龙活动。凭借工商银行
的影响力和产品自身优势，该
支行的理财沙龙活动成功举
办，代理保险业务也得到多数
客户的认可。

加强与工行焦作分行个人
金融业务部的对接。工行焦作
分行个人金融业务部负责人在
2016 年 1 月 2 日、3 日对每个
营业网点进行逐个督导、帮
扶，该支行将在营销过程中遇
到的问题积极向个人金融业务
部反馈，与其共同解决营销难
题，提高了该支行在代理保险
业务营销中的成功率。

工行人民路支行

代理保险业务实现“开门红”

在微信里发红包、抢红包，已成为不
少人娱乐、交流的方式。我市山阳区东方
红街道广场社区的王女士因为痴迷抢红
包，引得丈夫黄先生严重不满，一次吵架
后还动了手。1月4日，经过广场社区工
作人员调解，王女士表示以后不会再抢红
包了。以抢红包为代表的手机依赖症已对
部分人的正常生活带来了一定影响。对
此，你怎么看？

【观点1+1】
@芳心云天：王女士如此痴迷抢红

包，却忽略了伴她终老的“大红包”，如
不悬崖勒马立即收手，当心身边这个知冷
知热的“大红包”迟早会被别人抢走。

@阿七若丹：对于抢红包这样的娱
乐形式，过度沉迷无异于精神鸦片。作为
成年人应当善于自律自省，多一些积极的
爱好，不要因为网络娱乐而忽略家人的感
受。

@暖暖小月儿：抢红包是一种娱乐
方式，千万别当成主业，如果影响生活、
耽误工作就是大错特错，日后后悔都来不
及。手机是交流沟通的工具，外加娱乐的
功能，必须分清主次。

@河北白帆：抢红包的行为最初是
商家的一种促销手段，目的是为了吸引眼
球。如今却演变成一种全民的行为，虽然
抢红包抢不到多少钱，但越来越多的人乐
此不疲，不仅耗费了大量的时间和精力，
而且也会对手机产生依赖，影响自己正常
的工作和生活。因此，不管是谁，抢红包
的行为要适可而止。

@胜平王大头：抢红包作为一种新
兴的娱乐形式，互动性强，极大地丰富了
大家的业余生活，如能侥幸抢到，更是让
人窃喜。但应把握好参与的度，小玩怡
情，不能沉溺其中，否则就可能适得其
反，弄得窝心上火，引发家庭矛盾更是不
应该。

@莫莫的时间：本是娱乐却变得乐

此不疲，这就成了一种心理病症，如同有
的人对手机与网络的依赖一样。现实中，
让人保持距离的何止红包，对待任何让人
沉迷其中的新生事物都需要保持清醒的头
脑！

@塞外东风：时间就是金钱，谁的
红包也比不上自己的荷包。工作那么忙，
家务那么多，块儿八毛的不抢也罢，放下
手机，该干啥干啥吧。

@楷模开幕：因为抢红包引起家庭
矛盾的肯定不止王女士一家，有不少人热
衷于抢红包而无节制。当然，黄先生用动
手打人的方法阻止妻子也是一种错误行
为，多沟通才是解决问题的根本。

@青天123ab：现在地上掉一块钱
很多人都懒得去理会，抢红包抢到一分钱
却是那么高兴还“谢谢老板”，这只是朋
友间互动的一种娱乐方式，不能让其影响
正常的生活，要把心态放平放正才好。

@深海林森：适度的抢红包活动，
可以拉近朋友圈中人的关系，增加参与者
的生活情趣。但过度痴迷，难免就会滋生
一种赌徒心理，影响正常生活。

【下期话题】

简历“吹牛”
共青团员“眨眼”成共产党员、短期

培训成了名校毕业……目前正值高校就业
季，类似的简历造假、文凭“注水”，在
一些高校毕业生求职中已成为公开的秘
密，甚至出现比拼造假现象。经济下行压
力加大，很多大企业都减少了招聘，一些
党政机关、事业单位和企业在招聘时直接
注明“学生干部优先”，还有的单位对应
聘者的政治面貌作出明确规定。为了争取
就业机会，一些毕业生就夸大简历信息，
给简历“注水”。对此，你怎么看？

（参与热点话题讨论，请关注《焦作
日报》官方微博：@焦作日报）
本期栏目主持人 本报记者 王建新

【今日话题】

抢红包的是是非非

中央八项规定实施以来，
反腐工作力度不断加大，方式
也越来越透明。然而，中央纪
委监察部网站近日梳理地方纪
委 官 网 通 报 曝 光 数 据 发 现 ，
2015年通报曝光数仅占违纪问
题查处数的 20%左右，尚有 20
多个地市未在省级纪委官网通
报曝光违反中央八项规定精神
问题。县一级的问题，在省一
级纪委官网“零通报”的就更
多。

地方查处违纪干部符合中
央精神，大快人心。可一些地
方要么“零通报”，要么不点名
批评、模糊批评，如同挂起一
块遮羞布。这种遮遮掩掩的态
度，有变相护短、遮丑的嫌疑。

违纪“零通报”从侧面反
映出，当前一些地方对惩治腐
败的重要性仍存在认识偏差，
这无疑会阻碍反腐败工作深入
推进。阳光是最好的“消毒

剂”。有的地方干部违纪后，向
组织提出宁肯受更重的处分，
只求不被点名通报，这充分反
映出点名道姓的通报更具震慑
力，更能放大从严执纪的警示
效果。

阳光反腐，违纪通报就是
要还原事情真相，让违纪者知
耻知止、自悔自新。阳光反
腐，还能确保百姓对政府权力
运行的知情权、参与权、表达
权和监督权，发挥好群众在反
腐监督方面的作用。违纪通报
公开透明，也有助于促进政府
公信力的提高。

党的十八大以来，各级纪
检部门铁面执纪，对顶风违纪
者坚决查处，向全党释放执纪
必严的强烈信号。地方更好地
落实违纪通报点名曝光，有助
于增强反腐信心，推动形成不
敢腐、不能腐、不想腐的廉洁
从政环境。

通报违纪官员不能遮遮掩掩
新华社记者 张紫赟 王 贤

“自掘坟墓”
近日，辽宁省朝阳市中级人民法院对“11·26”特大盗掘古文化遗址、古墓

葬案第一批案件作出一审判决。被告人冯某、姚某某、韩某某、王某某、霍某某
5人以盗掘古文化遗址、古墓葬罪被依法判处无期徒刑，其余25名被告人被判处
有期徒刑3年至15年不等，并处罚金。

至此，这些在辽西地区大肆盗掘红山文化时期至明清时期的遗址、古墓，上
演了一场场现实版“盗墓笔记”的盗墓贼们，终于受到法律的制裁。

徐 骏 作 （新华社发）

1月4日，成都某公司有人因为上
班时间在微信群里抢红包，被公司处
罚了 500 元，但红包是公司董事长发
的。董事长称，公司规定上班时间不
能玩手机，他在群里发红包，就是在
测试制度执行情况。董事长还说，自
己创业比较早，现在越发觉得员工
难以管理。

（据《成都商报》）
员工越发难以管理，所以董事长

出此下策，以红包钓出几个不守纪律
的员工，其中还有中层白领。笔者认
为如此管理既不高明，也不聪明。

“红包钓鱼”不过是发现了问题，
未必就能解决问题，因为“钓鱼测
试”的效果十分有限。管理者不可能
天天“钓鱼”，更不可能天天有人“上

钩”。并且，任何监控都不可能做到全
覆盖，那么，上班时间玩手机这种
事，理论上说，用测试或监视的手段
不可能管得住。

手机的诱惑也好，信息时代各种
玩法越来越多也好，都让管理变得愈
发不容易，或者说，这些因素让管理
面临更新的挑战。而作为管理者，应
该把面临的各种新问题作为课题来研
究，管理理念与手段应与时俱进，才
可能适应“员工越发难以管理”的局
面。用“钓鱼执法”管理员工，不但
方式落后，理念上也有点愚昧。一
则，“钓鱼”太容易规避，反而可能激
活某些员工的“反侦察”能力。二
则，“钓鱼执法”是对所有员工的不尊
重，每个人恐怕都会有被戏弄的感

觉，进而也会损害到管理者的信誉，
甚至导致“狼来了效应”。

“钓鱼执法”既是一种粗暴的手
段，也多被用于存在对立关系的管理
对象，与现代企业管理理念格格不
入。现代企业管理理论认为，企业的
核心资源是人，而对于人的管理，只
有首先满足尊重、理解、善待等人的
基本需求，才能将人的潜力充分挖掘
出来，进而更好地实现企业的目标。
而如何实现管理制度的刚性与管理手
段人性化的平衡与融合，需要管理者
拿出大智慧。杜绝上班时间玩手机，
高压式监管恐难实现，只能靠员工们
发自内心的自觉，而这种发自内心的
自觉则只能寄希望于大家对组织目标
与价值理念的自愿认同。该公司董事

长在感叹“创业比较早，现在越发觉
得员工难以管理”时，更应当反思企
业文化建设的不足是否已成为企业发
展的短板了。

进入2016年，经济下行压力依旧
很大，一方面，投资者、经营者抱怨
市场不景气；另一方面，就业难与招
工难的问题并存，招不来人、留不住
人，成为很多企业的难题。在这种情
况下，管理者更应注意科学管理、善
待员工的问题。企业规章制度必须落
实，违章者必罚。但管理、处罚与尊
重员工不是矛盾的，管理者应将尊
重、善待员工当作应对经济下行及企
业长远发展的一个支点，这才是聪明
的选择。

“红包钓鱼”不是好的管理方法
□马涤明


