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本报记者 杜 玲

【关键词】 深化职称制度改革
启动实施公务员聘任制

【数字点击】
24.4万人次：5年来，全市组织

人事考试193次，24.4万人次参加考
试。

为破解人事制度改革难题，我市
以破冰的勇气在全省率先启动聘任
制公务员试点工作，安排在市公安局
警务飞行大队直升机维修维护职位
和直升机航务管理职位，妥善解决了
聘用人员待遇问题。省人社厅要求
全省人社系统学习焦作的做法。

我市投入运行人事考试网上报
名系统和手机微信服务系统，实行

严格的考试责任制和反作弊措施，
笔试环节实行外包制，面试体检环
节实行考点、考号、考生、考官、
工作人员和体检场所“六抽签”的
办法。5 年来，全市组织人事考试
193 次，24.4 万人次参加考试。其
中，承担省分配外地考生考试任务
12.4 万人次，累计为我市增加综合
收入1.2亿元以上。

继续深化职称制度改革，小学
教师获评高级职称和教师评聘结合
遗留问题得到解决。博士后科研工
作站和研发基地总量达到 23 家，居
全省第四位。

此外，5年来，全市共安置军转
干部 299 名，其中安置到机关 266
人，占 89%；安置到参照公务员法
管理单位 22 人，占 7.3%；安置到事
业单位11人，占3.7%。

人事制度改革为发展注入活力
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焦作卉森园林绿化工程有限公司：
本委受理李静静诉你单位请求解除劳动关系、支付工资

及双倍工资、经济赔偿金、归还押金等劳动人事争议一案
（焦劳人仲案字[2015]250号）本委按照你单位注册地邮寄送
达相关法律文书无法送达，现依法向你单位公告送达仲裁申
请书副本、应诉通知书、开庭通知书等，自本公告发布之日
起经过60日即视为送达。本委定于2016年4月27日9时整
在本委仲裁庭 （地址：焦作市焦东南路1561号，原市劳动
大厦14楼） 开庭审理此案。请届时参加庭审，否则本委将
依法缺席裁决。

特此公告
焦作市劳动人事争议仲裁委员会

2016年1月28日

公 告

部分企业名称

河南风神爱路驰节能环保科技
有限公司

焦作金宝宝家政服务有限公司

天龙网络科技有限公司

焦作市宏达生物化工有限公司

焦作百盛通酒店有限公司

中国人寿保险股份有限公司
焦作分公司

河南佰利联化学股份有限公司

河南华天中图建筑规划设计有限
公司焦作分公司

中国人保财险焦作市分公司

焦作国安汽车有限公司

焦作源鸿网络科技有限公司

注：求职者可登录天纵英才网www.tzycw.com.cn免费注册个人简历并查看更多的招聘信息及职位详情。服务热线：（0391）2588296、2081867

招聘岗位

销售精英

高级月嫂、育婴师、催乳师、小儿推拿

网络销售

化验员、行政管理

接待、储备干部、客房、维保

经理助理、区域总监、销售主管、区域服务专员

生产操作工、生产技术工、化工技术人员、高级技
术人员、分析检验、机械技术人员、消防安全管理

电气工程师、结构工程师、暖通专业设计师、建筑
设计师、规划设计师

客户经理

行政专员 、商品车库管员 、保险经理 、二手车
销售经理、IT专员 、试乘试驾专员 、收银员

渠道专员

条件

有两年以上销售经验者优先

22～55岁，有相关资格证

有相关工作经验

35周岁以下、化验员要求具有化验
检验技术资格证书或具有化工类

专业基础

有相关工作经验

大专、本科

大专、本科

大专、本科

大专

大专

大专

人数

数名

数名

数名

数名

数名

15

150

12

10

7

100

月薪（元）

面议

3000～10000

平均3000
以上

1500～3000

面议

2000～10000

2000～4000

2000～5000

2000～3000

2000～5000

4000～5000

工作地

焦作

焦作

焦作

焦作

焦作

焦作

焦作

焦作

新乡

焦作

焦作

联系人

刘经理

王老师

李女士

程先生

卢经理

张经理

司先生

孔经理

白经理

张经理

李 栋

联系电话

13465887750

15538935511

13938156765

18625888775

17703915378

13839199629

（0391）
3126729

15538951209

13523357830

（0391）
8796800

18539181220

春节期间焦作市713家企业1.1万个就业岗位信息推荐
春节期间，为方便广大返乡求职者一边过年、一边查询家门口的就业岗位，全市人社系统工作人员日前深入738家企业收集1.1万个

用工信息，将通过村级人社服务站发布。求职者也可登录天纵英才网、焦作就业创业网（http://www.jzjycy.com）、焦作市人社局微信公众
号查看其他招聘信息，还可下载安装“人社一点通”手机求职软件，不出家门找工作。现将部分企业就业岗位信息推荐如下：

焦作正忠华飞科技有限公司：
本委受理许爱霞诉你单位和焦作华飞电子电器股份有限

公司请求支付工资、经济补偿金、赔偿失业金等劳动人事争
议一案（焦劳人仲案字[2016]003号），本委按照你单位注册
地邮寄送达相关法律文书无法送达，现依法向你单位公告送
达仲裁申请书副本、应诉通知书、开庭通知书等，自本公告
发布之日起经过60日即视为送达。本委定于2016年4月26
日9时整在本委仲裁庭（地址：焦作市焦东南路1561号，原
市劳动大厦14楼） 开庭审理此案。请届时参加庭审，否则
本委将依法缺席裁决。

特此公告
焦作市劳动人事争议仲裁委员会

2016年1月28日

公 告

回首“十二五”，创新创业让创客们梦想成真，就
近就业让务工者在家门口就能找到工作，待遇上调让退
休职工分享发展成果，交流服务让人才如鱼得水……

过去5年，我市人社部门围绕全市中心工作，办惠
民实事办暖心好事，持续服务转型，保障改善民生，全
面实现了劳有所得、住有所居、老有所养、病有所医、
伤有所偿、失有所助，社会保障覆盖面更广、保障力更
高、服务更便捷，群众的幸福感倍增，亮点工作精彩纷
呈。

核心提示

本报记者 杜 玲

【关键词】零距离就业服务

【数字点击】
1826个：在全市 1826 个行政村全

部设立村级人社服务站，将人社业务延
伸到村，打造“五个家门口服务”，研发
运行“人社一点通”手机求职软件，实
现就业服务由“村村通”向“人人通”
的跨越。构建了“4＋2＋1”的就业创业
服务体系（“4”即市、县、乡、村四级
服务平台，“2”即每周举行 2 场招聘
会，“1”即“人社一点通”），为群众
提供了零距离的就业服务。

233万人：目前，全市城乡就业总
人 数 达 233 万 人 ， 占 人 口 总 数 的
63.4%，高于全省平均水平 3.2 个百分
点。

就业是最大的民生。“十二五”期
间，企业招工难和群众找工作难是困扰
我市人社部门的一个主要难题。

2012 年 6 月，我市在全省率先提出
实施统筹城乡就业创业试点市建设，在
我市 1826 个行政村全部设立人社服务
站，打造包括在家门口就业、创业、培
训、参加社保和维权服务在内的“五个
家门口服务”。我市构建了“4＋2＋1”
的就业创业服务体系，为群众提供零距
离就业服务，处于全国先进行列。

面对重中之重的高校毕业生就业问
题，我市出台一系列更加积极的就业创
业政策，实行“六免费”，推进公平就

业，即免费发布企业用工需求信息、免
费举办企业用工招聘会、免费培训企业
技能人才、免费培训农村劳动力、免费
培训失业人员、免费发放技能培训合格
证和职业资格等级证，对参加培训的给
予补贴。

为改进技能培训方式，市人社部门
组织企业和培训机构对接，在全省率先
将全民技能振兴工程实施机制由“六路
并进”扩大为“八路并进”，组织实施
10万人次技能培训专项行动计划，开展
14个工种的全市职业技能大赛，采取企
业冠名方式，给予优秀获奖人员小轿车
等重奖，营造了“学技能有奔头、当工
人也光荣”的氛围。2014年1月，在中
国就业促进会评选的 2013 年度中国地
方就业创新十大事件中，我市凭借促进
就业的成效成为河南省唯一入选的城
市。

为破解群众创业难问题，我市实行
市、县两级联动，大力实施万人创业计
划，对企业和创业者给予财政贴息创业
担保贷款支持。2014年，全市首批命名
市级创业孵化基地 21 家，入驻经营实
体3000余家，创业带动就业近9000人。

在此基础上，2015年我市又组织新
建 23 家，对创业者提供免费培训、无
息贷款、场地补偿、招工等服务。与市
城乡一体化示范区和河南浪潮公司合作
投资 1500 万元建设的 5000 平方米的市
大学生创业孵化基地已开始运行。近年
来，市人社部门举办“创客沙龙”，开展
SYB 创业培训 170 期，累计培训 5970
人，扶持创业者创办企业2310家。

求职者在家门口就能找到工作

焦作人社事业“十二五”回眸

围绕中心多办惠民实事 服务转型保障改善民生

本报记者 杜 玲

【关键词】维护劳动者合法权益

【数字点击】
2.7 亿元：市人社部门会同住

建、公安等部门对我市 333 家建筑工
地进行了6 次排查，累计发放农民工
工资卡 1.9 万张，将 13 家严重欠薪企
业纳入“黑名单”，清出我市建筑市
场，对30家欠薪企业提出警告，受理
农民工投诉 2079 起 4.1 万人次，办结
率达100%，累计清理欠薪2.7亿元。

注重源头防范。我市实施千家和
谐企业创建计划，促使企业规范用
工，从源头上减少不和谐因素。目
前，全市申请参加和谐企业创建的单
位达565家。

本着“先试点、再推开”的思
路，我市于2013年在全省率先实施农
民工工资通过银行卡发放工作，出台

《焦作市预防拖欠农民工工资管理办法
（试行）》，我市 9 个部门联合发布
《关于严厉打击拖欠进城务工人员工资
行为，依法维护进城务工人员合法权

益的通告》，建立了农民工工资支付长
效机制。每年在元旦、春节、麦收、
秋收期间，组织开展农民工工资清欠
专项检查活动，帮助农民工讨薪。

为了解决信访人维权难，市人社
部门实行信访事项一门受理、分别办
理、全程督导、事事回复的处理机
制，组织成立信访事项矛盾纠纷调处
化解中心、信访事项专家组，完善落
实信访听证制度；对疑难案件实行县
级领导和后备干部信访包案处理办
法，对长期积累下来的重点疑难信访
问题由局领导牵头集中研讨，促进了
信访问题的解决。

此外，在2014年开展的党的群众
路线教育实践活动中，该局作为市委
书记孙立坤的联系点，坚持高标准、
高质量开展活动，实施窗口单位改进
作风专项行动计划，大力整治“四
风”问题，并注重全面落实党风廉政
建设党组主体责任和纪检监督责任，
党风廉政建设、政风行风建设、精神
文明建设、干部队伍建设得到进一步
加强，推动了作风转变、服务优化和
效率提升。

规范企业用工 防范欠薪事件

本报记者 杜 玲

【关键词】人社工作赢得好评

【数字点击】
9个：市人社局承接了 9 个国家

级、省级工作试点。
45.6亿元：争取到国家、省支持

的人社工作资金45.6亿元。
233 项：共获得市级以上荣誉

233项。
承接的国家、省试点工作进一步

增多。5 年来，市人社局承担了全国
深化中小学教师职称制度改革扩大试
点市、全省统筹城乡就业创业试点
市、全省养老保险经办服务标准化试
点市、全国基本医疗保险医疗服务监
控重点联系城市、全省聘任制公务员
试点市、全省创建创业型城市试点
市、全国公共就业人才服务标准化试
点市等 7 个试点市的任务。2015 年，
又新增全省首家城镇居民及大病保险
信息系统试点市、全国第二批百城技
能振兴专项活动试点市，总量达到 9
个。

提前完成年度目标任务增多。
省、市下达给市人社局的年均25项定
量年度目标提前完成的增多，重点工
作任务均收效明显。其中，5 年来组
织征缴5项社会保险费135亿元，引进
高层次紧缺人才5800余人，签约人才

项目总投资额20.8亿元。
争取到的上级资金增多。5 年

来，我市共获得国家和省级支持我市
社保、就业、人才工作资金45.6亿元。

破解难题争创工作品牌增多。重
点破解了就业创业、社会保障、人事
人才、劳动维权等工作中遇到的难
题，我市村村设立人社服务站、“人社
一点通”手机求职软件、城镇医保按
比例报销上不封顶制度、全民技能振
兴工程“633”培训模式、公务员聘任
制、“焦作英才 588 计划”、海内外高
层次人才创业洽谈会、退休企业军转
干部志愿者、机关事业单位人事考
试、农民工工资卡制度等工作和做
法，在全省人社系统得以推广。

获得的上级荣誉和各方好评增
多。副省长王铁、王艳玲等省领导先
后7次对我市人社工作批示表扬。5年
来，市人社系统共获得市级以上荣誉
233项。2012年以来，连续4年被评为
全市行风评议先进单位，连续 3 年获
得全市平安建设先进成员单位。群众
以送锦旗、表扬信、网络留言点赞等
方式给予好评的大幅增加。

“两降”：市人社部门注重为群众
办实事办好事，注重从源头上预防和
机制上防范信访矛盾，我市人社系统
受理的群众上访人数和劳动人事争议
案件率呈逐年减少趋势，2015年，群
众上访人数同比下降 23.8%，劳动人
事争议案件同比下降33.7%。

锐意改革创新 赢得荣誉连连

本报记者 杜 玲

【关键词】政策优惠 集聚人才

【数字点击】
5800余人：全市引进高层次紧

缺人才5800余人。
218人次：我市引进德国、法

国、瑞典、以色列、俄罗斯等国专家
218人次，为40余家企事业单位提供
技术指导服务。其中，多氟多化工股
份公司引进外国专家进行氟磷酸锂生
产技术创新，获得自主知识产权，处
于国际领先水平；河南省中原内配股
份有限公司成为全省引智示范基地，
其大功率环保铬气缸套关键技术研究
是国家高端外国专家项目。我市是德

国高级专家组织在中国最佳合作伙伴
之一，也是该组织在河南省的最大合
作伙伴，合作项目占到全省项目总数
的近三分之一。

为破解高层次人才引进难和留住
难问题，我市出台了人才工作优惠政
策，市政府设立 5000 万元高层次人
才发展专项资金，列入每年财政预
算，对引进的符合条件的高层次紧缺
人才，给予每人5万元到100万元的
一次性安家补助；合同期内，给予每
人每年 1 万元到 5 万元的生活津贴。
在全省率先设立企业人才服务团。建
立了引进人才专项编制，对引进到企
业的硕士和具有副高级及以上职称的
人才，经认定后可进入企业服务团，
并享受事业编制及有关待遇，2014
年首批招聘人员12人。

引进人才 留住人才 用好人才

本报记者 杜 玲

【关键词】：好政策惠及更多百姓

【数字点击】
1950元：连续 12 年增加退休人员

养老金，目前人均养老金水平达到每
月 1950 元，比“十一五”末人均增加
856 元，增长了 78%；“十二五”末，
机关事业单位离退休人员人均养老金
为 2081 元；城镇企业退休人员人均月
增加 210 元，2015 年为全市 14.5 万离退
休人员累计发放养老金34.7亿元。

49.473 亿元：“十二五”期间，
我市将城镇职工、居民医疗保险最高
支付限额由 24 万元、12 万元分别提高
至 31 万元、16 万元。2014 年，在全省
率先实行城镇医疗保险按比例报销上
不封顶制度，城镇参保职工、居民大
额 补 充 医 疗 保 险 报 销 比 例 分 别 达
90%、80%，报销额度上不封顶，从机
制上缓解了参保群众因病致贫返贫难

题。5 年来，全市城镇职工基本医疗保
险支付 37.298 亿元，城镇居民基本医
疗保险支付 6.272 亿元，工伤保险支付
3.116 亿元，生育保险支付 1.438 亿元，
大额补充医疗保险支付 1.349 亿元，合
计49.473亿元。

如何让好的政策惠及更多百姓？
我市在全省率先实行城镇大病患者医
保报销上不封顶制度，有 1426 名大病
患者直接受益，个人最高报销 46 万
元；38 万 60 岁以上城乡居民养老金人
均月提高 23 元以上，达到 93 元以上，
居全省第二位；14 万城镇退休职工连
续 12 年增加养老金，目前人均养老金
达到每月 1950 元；职工医保个人账户
支 付 范 围 扩 大 到 健 康 药 物 和 医 疗 器
械，门诊医疗报销和享受待遇范围也
进一步扩大；机关事业单位人员工资
福 利 和 离 退 休 人 员 离 退 休 金 明 显 提
高；将职工最低月工资标准提高 200
元，市区和沁阳、孟州达到 1600 元，
进入全省第一梯队，其余 4 县市达到
1450元，进入全省第二梯队。

养老金、医保报销额度大幅上调

（摘选）


