
本报记者 史文生

春节临近，我市援疆工作队在遥
远的天山脚下，向家乡人民汇报。
2018 年，他们发扬百折不挠的胡杨
精神，在异常艰苦的条件下，为新疆
的长治久安和长远发展，做了许多好
事、实事。

援疆援出新局面
着眼长远添活力

去年，我市教育援疆、医疗援
疆、文化援疆成绩斐然。

黄田农场援疆工作队协调焦作
市残联与黄田农场对接，给农场捐
赠 20 万元援疆资金；协调焦作市教
育局为黄田农场捐赠图书 2 万多
册，为黄田农场教育事业注入活
力。由于黄田农场学校缺少教师资
源，去年，我市援疆工作队多次与
焦作市教育部门沟通协调，选派 13
名教师到黄田农场支教，解了燃眉
之急。黄田农场援疆医务人员坚守
岗位职责，做好门诊诊疗工作，去
年共诊治病人约 9500 人次，收治住
院病人 100 余人次。黄田农场援疆
医生还积极开展下基层连队、社
区、牧区义诊活动，开展卫生讲座4
次。

为更好发挥红色文化、军垦文化
的引领带动作用，红星二场援疆工作
队多次向河南省援疆指挥部领导汇
报，将计划总投资880万元的红星二
场军垦博物馆二期项目列入河南省援
疆重点项目，解决了军垦博物馆建设
资金难题。去年，红星二场援疆队共
诊疗病人850余人次，完成高难度人
工髋膝关节置换手术 13 例、股骨头
置换手术5例，完成复杂骨折、脱位
手术14例，完成皮瓣移植手术2例、
肿瘤切除手术2例。

红星四场援疆工作队去年协调援
疆资金 60 万元，用于太极拳推广和
文化发展；协调教育援疆捐助物资价

值 5 万元；医疗援疆捐助设备价值
100 万元，开展集中义诊活动 6 次；
引进援疆项目1个，投资1000万元。

淖毛湖农场援疆工作队为农场争
取到计划外援疆资金100万元，组织
指导该农场学校义务教育均衡迎检工
作顺利通过国家验收，组织指导该农
场2项兵团重大科技项目顺利通过验
收。淖毛湖农场援疆医生每人每天接
待门诊 30 多人，去年，累积接待门
诊量 8000 余人次，成功抢救急性心
肌梗死等危重病人100余人。淖毛湖
农场援疆教师苏爱东在首届新疆建设
兵团中小学信息技术创新与实践活动
中荣获微课评优二等奖，被该兵团十
三师教育局授予“国学讲堂”优秀讲
师荣誉称号。

民族团结一家亲
真情真意换真心

我市援疆工作队积极开展“民族
团结一家亲”活动，认真落实开展好
民族团结结亲活动，援疆干部每人都
分有自己的少数民族亲戚。结亲活动
中，我市援疆干部以真心换真情，把
少数民族亲戚当自己的亲人、家人看
待，积极构建民族兄弟姐妹之情，筑
牢民族团结友谊。

黄田农场援疆工作队员不怕艰
辛，奔赴新疆天山深处 70 多公里的
八大石牧区结亲送温暖，与他们同
吃、同住、同劳动、同联欢，感受不
一样的西域大山生活。

淖毛湖农场与民族亲戚家乡相距
200 多公里，走一次亲戚实在不容
易，但3名援疆工作队员去年走访民
族亲戚 50 余次，送去米、面、油、
图书等，价值8000余元。

红星二场援疆工作队员在走访民
族亲戚时，把从家乡带来的铁棍山药
送给他们。

红星四场援疆工作队员去年开展
集体活动8次，为结亲户解决问题6
个，捐助资金1.5万元，帮助民族亲
戚增收9万元。

招商引资夯根基
促进团场大发展

黄田农场处于新疆建设兵团第十
三师拟建市的核心位置，基础设施建
设和招商引资任务繁重。去年 3 月，
我市援疆工作队员，黄田农场党委常
委、副场长崔红卫作为援疆工作队队
长代表，陪同十三师领导一起到上
海、浙江、江西等地进行招商引资，
初步洽谈合作投资项目资金 6.5 亿
元。去年 11 月，他陪同黄田农场主
要领导到上海参加国际进口博览会及
招商引资工作，到河南、河北、江苏
等地洽谈合作项目，达成项目投资资
金3.5亿元。去年，黄田农场全年共
签订投资意向合作金额 116.6 亿元，
完成招商引资全年到位资金13.42亿
元。

我市援疆工作队员，红星二场党
委常委、副场长王智民主动进行项目
对接，邀请企业来疆考察，搞好项目
服务。去年，他推动了总投资8亿元
的湖南湘亨牧业生猪养殖项目二期落
地投产，总投资 10 亿元的恒基伟业
大数据项目正在洽谈中。

我市援疆工作队员，红星四场党
委常委、副场长宋鹏飞去年先后赴上
海、陕西榆林等地开展交流洽谈活动
6次，初步达成合作意向7个，总投
资23.8亿元。其中，与河南长江联合
肉业有限公司达成了投资4.5亿元的
屠宰加工项目，与浙江富享包装有限
公司达成了总投资3.3亿元的农副产
品包装项目，与陕西达能食品有限公
司达成了投资3亿元的大枣深加工项
目。

淖毛湖农场是典型的工业型农
场，工业占比80%以上。我市援疆工
作队员，淖毛湖农场党委常委、副场
长赵威去年邀请 10 多家企业到农场
考察，客商对区域性煤加工、活性炭
等产业链分支项目有了初步合作意
向，投资3.6亿元的农场首个产业援
疆项目进展顺利。

天山脚下写就人生华丽篇章
——焦作援疆工作队向家乡人民汇报

中国太平洋人寿保险股份有限公司
豫西分公司招聘

一、公司简介
中国太平洋人寿保险股份有限公司成立于2001年11月，是中国太平洋保

险（集团）旗下专业寿险子公司，在全国设有2800多家分支机构。2018年中国
太平洋保险列为《财富》世界500强第220位。中国太平洋人寿保险股份有限公
司豫西分公司于2016年9月成立，是太平洋寿险直属管理的区域型分公司，注
册地在洛阳，业务开展区域为洛阳、焦作、三门峡、济源四个地市。

联系人：海女士 联系电话：（0379）60602511

二、招聘职位、数量、工作地点及要求
支公司行政经理：3人，洛阳、焦作、三门峡。
组训、讲师岗：5人，洛阳、焦作、三门峡。

三、应聘整体要求
1.年龄原则上不超过40周岁，身体健康，无不良记录；
2.全日制本科及以上学历，相关工作经验2年以上；
3.条件特别优秀者，可适当放宽要求。

四、薪资待遇及福利
支公司行政经理年薪15万~30万元，组训讲师岗位年薪6万~8万元。

享受五险一金、企业年金、带薪年休假、用餐补贴、旅游基金、取暖降温费、企业商业
保险等福利，工会福利等。

五、应聘方式
应聘者需将个人简历、学历学位证书、学信网认证、职称证等彩色扫描件及一

张个人生活照，统一打包发送至 yuxicpic2016@163.com，命名格式为“2019社
招+应聘职位+姓名”。应聘截止日期为2019年2月15日。

经初审符合条件者，我公司将通过电话、短信等方式通知进入笔试、面试等招
聘流程。请务必保持通信畅通。应聘材料我们将妥善保管，代为保密密，，恕不退还恕不退还。。
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招聘动态

昨日，记者从市人才交
流中心了解到，明日该中心
将举办迎新春综合类招聘
会，想找工作的高校毕业生
别忘了去看看。

据了解，预计有50多家
单位参加此次招聘会，提供
岗位 1200 多个，涉及机械、
化工、电气、建筑、酒店、
旅游、市场营销、金融、餐
饮、计算机、财务、技工、

操作工等行业。
据悉，此次招聘会举办

地点在人民路中段 809 号阳
光大厦 B 座展览中心三楼。
求职者可登录天纵英才网
（www.tzycw.com.cn）免费进
行求职登记并查看更多招聘
信息。另可通过微信关注

“焦作人才”（微信号：JZ-
RC0391） 了解更多招聘信
息。 许明霞

明日有场招聘会
提供岗位1200多个

本报讯（记者詹长松）记者
昨日从市污染防治攻坚办获悉，
为扎实做好春节期间全市污染防
治工作，全力营造文明祥和、绿
色清洁、健康有序的节日环境，
即日起至2月20日，我市在全市
范围内开展“城乡环境大扫除
干干净净过新年”活动。

此次活动在全市范围同时展
开，分为全面部署、全面大扫
除、常态化维护三个阶段。市污

染防治攻坚办要求各级党政机
关，各类企事业单位 （个体工商
户），省驻焦各单位，各类学校，
各类旅游景区，各乡镇 （街道）、
行政村（社区）、居民小区等，横
向到各行各业社会齐动手，纵向
到各家各户全民共参与。

此次城乡环境大扫除范围：
一是全面清除城市道路、高速公
路、国省干线及县乡公路、公共
设施、交通护栏、绿化隔离带、

河道两侧、公园 （广场、景区、
游园） 等区域的各类垃圾、堆料
堆土、积尘积土、污泥污水等，
做到“全路无垃圾、车行无扬
尘”。二是对市、县、乡、村行政
区域内，尤其是城乡接合部、背
街小巷、城中村、行政村等区域
的生活垃圾、秸秆杂物、堆料积
土等进行全面整治，彻底清除各
类污染，切实消除卫生死角、污
染盲点，做到村村环境整洁、户

户庭院干净。三是对城市建成区
内的楼宇进行保洁，全面清洗住
宅区阳台、楼顶积尘和个体工商
户、企事业单位 （党政机关、事
业单位、医院、学校、工矿企业
等） 公共区域的积尘，做到城市
清洁全覆盖。四是对各类建筑工
地内生活垃圾、建筑垃圾、堆料积
土等进行整治，裸露地面及堆土采
取洒水覆盖、铺绿网的方式降尘；
对各类建筑垃圾和生活垃圾要及

时清理，彻底清除各类污染。
“开展‘城乡环境大扫除 干

干净净过新年’活动，既是全面
推进城乡人居环境整治的具体行
动，也是坚持以人民为中心、满
足人民群众对美好生态环境向往
的现实需要。”市污染防治攻坚办
相关负责人表示，“市污染防治攻
坚办将联合相关部门对各地活动
开展情况进行暗访核查，确保活
动取得实效。”

城乡环境大扫除 干干净净过新年
我市在全市范围内开展集中活动

本报讯（记者杜玲）每到岁
末年初，农民工工资被拖欠问题
就会成为热点，尤其是在建筑领
域。记者近日从市人社、住建部
门了解到，为有效保障农民工工
资按时足额发放，在建筑工程领
域，加快推行劳务用工实名制管
理，是从制度上保障农民工合法
权益的最佳举措。

年年干活年年欠、年年欠薪
年年讨。1 月 28 日是农历腊月二
十三，我国传统的“小年”。这天
上午，记者在市农民工综合服务
中心一次办妥服务大厅看到，这
里挤满了讨要薪水的农民工，他
们把设在该大厅的市建筑领域拖
欠工程款及农民工工资领导小组
办公室窗口围得严严实实。“这段

时间来讨薪的农民工比较多，在
近期接到投诉的 30 多起案件中，
大多是因为包工头、劳务企业没
把工资付给工人。”该窗口工作人
员介绍。

“我去年5月份来到焦作，在
一家建筑工地干了 3 个多月的活
儿，工程早就完工了，工人们却
拿不到工资，我怎么回家过年？”
23岁的林州籍小刘说，“干了3个
多月的活儿，讨薪讨了 2 个多
月。今天已是小年，一家老小等
着我回家团聚、置办年货。”小刘
沮丧地说。

记者采访发现，建筑领域仍
是欠薪“高发区”。市农民工综合
服务中心自去年 5 月成立以来，
累计为建筑领域2289名农民工讨

回欠薪2061.6万元。
“每个项目不同，可能拖欠工

资的原因也不同，但有一点是相
同的，那就是项目不受控制了，
最先遭殃的是农民工。”据市农民
工综合服务中心负责人介绍。

如何从制度上遏制欠薪问
题？去年11月，我市出台了建设
领域农民工工资支付管理办法，
实行农民工实名制管理，要求施
工总承包企业实行全员劳务用工
实名制管理，对所有进场劳务人
员进行登记并签订劳务用工合
同，建立个人档案 （包括身份
证、岗位技能证书、劳动用工合
同等）；实行农民工工资专用账户
管理，施工总承包企业应在工程
项目开工前，在工程项目所在地

的签约银行开设农民工工资专用
账户，在工程项目施工过程中，
施工总承包企业必须保证农民工
工资专用账户中的工资款不少于
工程总造价的1.5% （且不低于下
月支付农民工工资所需金额），确
保每月足额支付农民工工资。

我市要求，建设单位未按工
程承包合同约定的比例，将应付
工程款中的人工费单独拨付至施
工总承包企业开设的农民工工资
专用账户，造成严重拖欠农民工
工资的，或因施工总承包企业未
按本办法规定，通过银行卡按月
足额将工资发给农民工本人，造
成拖欠农民工工资的，建设行业
主管部门将其作为不诚信单位，
限制其新建项目的开工；将其列

入“黑名单”，并在相关媒体公
布。

该办法特别提出，施工总承
包企业必须严格执行本办法有关
规定，确保农民工工资通过银行
卡按月足额发给农民工本人，不
得造成欠薪。如造成欠薪，建设
行业主管部门将把相关施工总承
包企业列为重点监控企业，限期
整改解决；记入不良记录；作为
不诚信单位，并在相关媒体公
布；列入“黑名单”，实行联合惩
戒。

该负责人表示，相关部门责
任不缺位，劲儿往一处使，形成
治理欠薪问题的合力。这样，才
能从根本上维护好农民工的劳动
报酬权益。

积极推行劳务用工实名制管理防欠薪

昨 日 ，
记者从市气
象 局 了 解
到，根据最
新气象资料

分析，本周天气颇不平静，
前期是冷空气来袭，天气状
况回归到隆冬时节；中期，
随着冷空气的远去，天气好
转，气温有所回升，最高气

温12℃。
我市今日至后天具体天

气预报如下：1 月 31 日，多
云到晴天，偏西风 3～4 级，
气温-3℃～5℃；2 月 1 日，
晴天间多云，偏西风 3 级，
气温-8℃～9℃；2日，晴天
到多云，偏西风2～3级，气
温-5℃～12℃。

许明霞

今后三天
天气转好


