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近年来，我市不断健全干部
澄清保护机制，严肃查处诬告陷
害行为，让实干者轻装上阵，积
极营造风清气正的干事创业氛围。

十九届中央纪委三次全会工
作报告在部署今年工作时明确要
求，制定纪律检查机关处理检举
控告工作规则，保障党员权利，
严肃查处诬告陷害行为。近年
来，我市各级纪检监察机关认真
贯彻落实全会精神，对反映党员
干部问题线索依规依纪依法作出
处理，对经调查发现的不实举
报，通过召开失实举报澄清通报
反馈会等方式，为受到诬告的党
员干部澄清正名，对恶意诬告陷
害者严肃处理，为奋斗在一线的
敢于担当者解除“枷锁”，持续释
放党员干部干事创业的正向激励
效应。

及时澄清，为被诬告者正名

“关于部分村民反映原八组组
长孔凡孟私自占用土地、队内开
支不明等问题，经过调查组核
实，举报人反映的问题不属实，
现予以公开澄清，消除大家对孔
凡孟的误解……”今年 6 月 18 日
晚上，在孟州市南庄镇杜村村民
大会上，孟州市纪委监委对现场
近 50 名党员群众公开说明情况。
活动一结束，这个消息就在全村
传开了，一场“老孔有问题”的
流言就此终止。

这也让备受流言困扰的老孔
松了一口气：“没想到自己一心一

意为村里老百姓办事，到头来却
被举报，那段时间，我背负了很
大压力……”回想当时的情形，
孔凡孟满腹委屈。

今年 5 月，孟州市纪委监委
接到一封举报信，反映孔凡孟私
自占用土地17亩、修路款账目未
向群众公开、组内开支不明等问
题。

接到举报后，孟州市纪委监
委成立调查组，进行走访排查，
经过一周的询问村民、入户调
查、与当事人谈话、收集相关资
料，事情的来龙去脉渐渐清晰。
原来举报人由于对分配耕地的结
果不满意，“一时脑热将听到的事
情举报到了纪委……”

举报信的来龙去脉已经明
晰，孔凡孟不存在违纪违法问
题，信访反映问题不属实，孟州
市纪委监委决定对孔凡孟予以公
开正名。

有着像孔凡孟一样遭遇的干
部不在少数，焦作市林业局原局
长朱某，武陟县圪垱店乡纪委书
记王金涛，温县文广局副局长王
某……都曾受到诬告困扰。

“被核查人因反映问题不实受
到不良影响，需要在一定范围内
澄清，消除顾虑，还清白者清
白，坚定干部干事创业的信心。”
焦作市纪委监委负责人说道。

这只是焦作市纪委监委为受
到诬告党员干部澄清正名工作的
一个缩影。焦作市纪委监委严格
落实“三个区分开来”，旗帜鲜明
地为敢于担当、踏实做事、不谋
私利的干部撑腰鼓劲。2019 年 8
月，焦作市先后出台《预防和查
处诬告陷害类信访举报办法 （试

行）》和《焦作市纪检监察机关
查处诬告陷害类信访举报实施办
法（试行）》，从制度层面建立预
防和查处诬告陷害行为的常态化
工作机制，严肃查处诬告陷害行
为，及时为受到诬告陷害和不实
反映的对象澄清正名，全力营造
干事创业、担当负责的社会氛围。

严查诬告，刹歪风扬正气

6月22日，“焦作市林业局党
组成员、副局长韦庆雨接受纪律
审查和监察调查”的消息在“清
风焦作”微信公众号和“焦作廉
政网”发布。这一消息，让长久
以来备受韦庆雨炮制的举报消息
困扰的市林业局的党员干部们思
绪万千。

2017 年，韦庆雨时任市林业
局副局长，因与局长朱某工作意
见有分歧，为了一己私利，恶意
造谣并怂恿他人到信访部门举报
朱某，给单位增加了不必要的麻
烦，对朱某个人造成了不良影响。

韦庆雨严重违反政治纪律、
不讲政治规矩、缺乏道德底线，
背后“打黑枪”，最终搬起石头砸
了 自 己 的 脚——2019 年 10 月 8
日，韦庆雨受到开除公职、开除
党籍处分。

这起典型案件，释放出了向
诬告者“亮剑”的强烈信号。

扶正必须祛邪，激浊方能扬
清。不实举报背离了群众监督的
本 意 ， 干 扰 正 风 反 腐 有 序 推
进，损害了社会风气。焦作市
各级纪检监察机关坚持既要为
被诬告者正名鼓劲，同时也不
容放过有意抹黑诬告干事者的别
有用心之人。

“我们不能让干部流汗又流
泪！必须还清白者清白，为担当
者担当，让诬告陷害者受到严
惩，才能避免党员干部的后顾之
忧，使干事者能轻装上阵抓改
革、谋发展、干事业。”焦作市纪
委监委相关负责人说。

严肃查处诬告陷害行为，让
干事者轻装上阵，是推进全面从
严治党的应有之义，也是纪检监
察机关的应尽职责。为给广大党
员干部营造良好的干事创业氛
围，焦作市各级纪检监察机关坚
持正面激励与反向打击相结合，
一方面及时澄清问题、还清白者
清白，同时重拳出击，零容忍查
处诬告陷害行为。

完善机制，鼓励保护依
法检举

8月25日，一名信访群众到市
纪委信访举报接待中心反映问题，
接访人员先倒了杯茶水：“大爷，您
先喝杯茶，有什么事慢慢说。”

一张笑脸相迎、一把椅子让
座、一杯清茶解渴……这是焦作
市纪委监委坚持“以人民为中
心”工作理念，用真情真意化解
信访难题的具体体现。

近年来，市纪委监委在全市
开展“文明优质接待窗口”创建
活动，不断规范接待人员行为，
明确来访接待禁忌；编印《信访
举报指南》，划清信访举报受理范
围；收集整理12家行政单位的信
访投诉清单，引导群众依法信
访，打造了规范、便民、温馨、
高效、廉洁的接访窗口。

在市纪委监委市、县两级信
访举报大厅和焦作市各便民服务

场所，都悬挂了市纪委监委推出
的信访举报二维码，这是焦作市
纪委监委为了进一步畅通信访举
报渠道，在全省率先推出的手机

“扫码举报”，将“12388”网上举
报系统与市纪委监委的“清风焦
作”官方微信链接，有效地将信
访举报渠道延伸到了群众的指
尖，同时积极搭建信、访、网、
电“四位一体”的信访举报平
台，让群众举报畅通无阻。

为了更好服务信访群众，提
升群众信访举报实效，市、县两
级纪委监委不断完善信访渠道，
修武县纪委监委开通了电子政务
平台，该县群众随时随地打开微
信公众号就可以了解纪检监察举
报政策、监督举报、提出意见和
建议。温县纪委监委开展预约式
接访，群众可通过信访预约电话
专线、微信公众号等方式进行预
约。孟州市纪委监委建立信访

“直达车”制度，与多家单位建立
沟通机制，明确专人处理市纪委
监委收到的纪检监察业务范围外
信访问题，第一时间为群众找对
解决问题的途径。

“我们不断畅通信访举报渠
道，鼓励群众依法依纪检举举
报，同时也坚决打击恶意诬告
陷害行为，两个 《办法》 的出
台表明了我市对查处诬告陷害
类行为的坚决态度。我们要帮
助敢担当、敢负责的干部卸下
思想包袱、消除顾虑，同时也给
不怀好意、恶意中伤者敲响警
钟，刹歪风扬正气，推动党风政
风和社风民风同步向好。”市委常
委、市纪委书记、市监委主任牛
书军表示。

严查实审 为干事者撑腰
明辨真伪 向诬告者亮剑 本报讯（记者李新和）“文

广局王某我认识，平时跟她有
些接触，工作挺认真负责，为
人也很正直，怎么会有信访件
反映她呢？真是意外！”近日，
温县纪委信访室工作人员在处
理一起信访线索时说道。

据了解，温县纪委监委曾经
在一个月内先后收到4封信件，
举报该县文广局王某违规以办
公名义报账、公车私用、将个人
消费在单位报销等6项问题。

“其中一封为实名举报，留
有联系方式，并且举报信给文广
局也送有，一时间众说纷纭，影
响极其严重。这个事必须查清
楚，确实存在违纪违法情况的，
要严肃处理。如果查无此事，要
还人家清白，否则会影响文广局
正常工作。”温县纪委监委随即
组成核查组，核查组组长郑重
地跟核查组成员说道。

经过核查组谈话走访、调
查取证，受访党员干部和当事
商店负责人对王某的为人处事
和个人品行均评价较高，没有
发现王某任何违纪违规问题。

“经过调查，基本可以证明
反映王某的问题不属实，但是
举报人为什么要诬告她呢？”

就在调查组不解之时，在
与文广局办公室职员李某谈话
时，调查组有了新发现。“在我
单位改革过程中，个别干部职

工对改制不理解，心中怨气很
大，便将一些主观臆断、捕风
捉影的谣言当作问题线索进行
举报，以达到其泄私愤的目
的，基本上每位局班子成员都
被告了。”就这样，核查组深入
排查、顺藤摸瓜，找到了诬告
者文广局职工张某。

“我跟她在工作上有冲突，
为了教训她，就把从别处听来
的消息，以实名举报的方式向
纪委反映了。告过就后悔了，
不应该欺骗组织、公报私仇、
无中生有，给单位和同事添了
许多不必要的麻烦。”当调查组
再次找到张某时，他后悔不
已。调查组随即对张某进行了
批评教育。

至此，问题真相大白，但
为了保护干部的积极性，在认
真研究讨论后，一场为受到不
实举报的干部澄清正名的会议
在该县文广局班子成员及股级
以上干部中召开。

“虽说行得正、坐得直，身正
不怕影子歪，可是单位里的风言
风语还是影响很大的，背后被人
指指点点的感觉很委屈。这次
澄清正名会，对我而言既是肯
定，更是鞭策，我将一如既往、再
接再厉，保持认真负责、干事创
业的积极性，为温县文广工作作
出应有贡献。”在澄清正名会上，
王某激动地说道。

温县纪委监委
为受到不实举报干部澄清正名

本报讯（记者李新和）近
日，武陟县纪委监委再次召开
澄清反馈会议，以该县嘉应观
乡大庄村发生的一起诬告陷害
案件为例，为基层干部正名，
同时也对那些诬告陷害干部的
行为敲响警钟。

今年 2 月 16 日，武陟县纪
委监委收到群众反映周某军

“违规办理低保，给村干部和党
员发福利，私自将集体树木卖
掉并获利”等问题的信访举报
件。经武陟县纪委监委调查核
实，举报所反映的问题失实，
对反映该同志问题线索作了结
处理，并于近日召开了澄清公
开反馈会。

“被核查人因反映问题不实

受到不良影响，需要在一定范
围内澄清，这既保护了被反映
人的合法权益，也最大限度的
激发了干部干事创业的积极
性。”县纪委监委负责人说道。

在办案过程中，武陟县纪
委监委坚持“严管+厚爱”并
重，把促进干部干事创业作为
监督的主要目的，认真落实

《武陟县党员干部容错免责办法
（试行）》，严肃追查处理诬告
陷害行为，及时为受到不实反
映的干部正名撑腰，以澄清公
开反馈会形式为干部消除影
响、恢复名誉。截至目前，该
县纪委监委已组织开展澄清公
开反馈会3次，为8名基层干部
进行了正名。

武陟县召开澄清公开反馈会
还清白者清白

本报讯（记者李新和）“这
次信访问题公开反馈澄清了我
的问题，我会继续遵纪守法，
不改为人民服务的初心，用实
实在在的工作成绩回报党组织
的关爱，赢得群众的认可！”近
日，博爱县鸿昌街道下期城村
党总支书记王某在信访问题澄
清会上激动地说。

前不久，博爱县纪委监委
协同鸿昌街道纪工委就下期城
村党总支书记的信访问题进行
反馈澄清，40余名党员和群众
代表参加，同时邀请县人大代
表、政协委员参与监督。

2015年11月至今，该村一

群众多次向中央及省、市、县
相关部门反映该村党总支书记
王某的问题线索，县纪委监委
高度重视，多次成立调查组依
法进行调查取证，并多次将调查
情况向信访人反馈。为及时消
除群众对村干部的误解，博爱县
纪委监委将王某的信访问题调
查情况向参会党员、群众代表进
行公开反馈。

“这几年，纪委经常来我们
村进行调查，我们心里难免犯
嘀咕，这个澄清会把问题说清
了，我们也放心了，会继续支
持村里的工作！”一位群众代表
对调查结果表示满意。

博爱县召开信访问题澄清会
为担当者担当

本报记者 李新和

“我拿出手机拍摄视频，是
为了威胁交警，逃避处罚，但
交警没有理会，一时情急才
编造交警打人视频，谁知搬
起石头砸了自己的脚，我错
了……”近日，被行政拘留10
日的金某后悔不已。

事情还得从头说起。今年
5月5日，金某带着自己拍摄的

“作品”到武陟县公安局警务督
察大队投诉交警打人，并提供
被交警殴打视频为证。

武陟县公安局警务督察大
队接到投诉后，立即对视频内
容进行核查，但在核查中发
现，金某提供的视频存在蹊
跷，视频中未出现交警，也未
看到有人对金某进行殴打，只
听到金某本人大喊“交警打人
了”的声音。

为了查明实情，督察大队
随即开展全面调查，通过询问
当事交警及查看事发现场执法
记录仪视频，真相随之浮出水

面——
当天早上，该县公安局交

警三中队队长武绍斌带领辅警
孙杰、王刚等人在该县兴华中
路巡逻时，发现金某驾驶电动
车违规行驶，遂将其拦停。随
后金某走到孙杰旁边用自己的
胳膊肘击打孙杰胸部，并迅速
打开手机进行拍摄。孙杰并没
有受到干扰，坚持要求金某接
受交通违章处罚。

不服处罚的金某在交警转
身之际，自导自演了一出交警
打人的闹剧。金某对着手机甩
一下头，接着坐地不起，大喊

“交警打人了！”殊不知，这一
举一动均被旁边的另一交警使
用执法记录仪全程记录了下来。

为了震慑诬告陷害行为，支
持党员干部公正执法，武陟县纪
委监委派驻公安局纪检监察组
在该县公安局大会上公开对辅
警孙杰、王刚进行了澄清正名，
为被诬告、被陷害的民警撑腰。

自导自演的闹剧终被揭
穿，金某也为自己的诬告行为
付出了代价。

自导自演诬告闹剧终被拘

信访举报是干部监督的重要
手段，是纪检监察机关获取证据
线索的重要渠道。营造风清气正
的政治生态，需要保障干部群众
合法检举权利。但也不乏个别思
想不端之人打着信访举报的旗
号，给自己“看不顺眼”“不对
付”的干部“泼脏水”“下绊
子”。这些人不讲政治规矩、缺乏
道德底线、政治品性恶劣，或无
中生有，或捕风捉影，或移花接
木，恶意陷害他人，严重破坏了
信访举报的正常秩序。

这样的不实举报，是对信访
举报权利的滥用，背离举报监督
的本质，增加监督执纪工作成
本，干扰正风反腐有序推进，损
害一些地方和单位的风气，必须
坚决反对和纠正。

“众口铄金，积毁销骨。”诬
告不仅挫伤了当事人干事创业的
积极性、主动性、创造性，也会
让其他干部有所顾虑，甚至因

“怕出事”而不敢干事，因“怕担
事”而不干事，进而滋生“怕作
为”“慢作为”，甚至“不作为”。
倘若诬告者不受到严肃查处，就

可能助长歪风邪气，以致恶人愈
恶、善人愈危，政治生态势必遭
到严重破坏。

诬告者不容轻纵，担当者理
应呵护。《中国共产党纪律处分条

例》第五十二条明确规定：“政治
品行恶劣，匿名诬告，有意陷害
或者制造其他谣言，造成损害或
者不良影响的”，要根据情节严重
程度给予从警告直至开除党籍相

应纪律处分。对诬告陷害者的严
惩就是对担当干事者的褒奖和肯
定。对涉嫌诬告陷害意在使他人
受到纪律追究的，一经查实，必
须坚决依纪依法严肃处理，不让

别有用心、投机钻营者有机可
乘，不让恣意妄为、触犯法纪者
逃脱惩处。

清风正气容不得诬告陷害。
旗帜鲜明地为担当者担当、为负
责者负责、为干事者撑腰，理直
气壮地支持敢闯敢干、锐意进取
的党员干部，及时惩处那些诬告
陷害、无事生非的违法违纪分
子，才能让诬告陷害者无处藏
身，才能引导党员干部心无旁骛
地建功立业，才能营造出风清气
正、干事创业的良好政治生态。

■清风时评

清风正气容不得诬告陷害
□焦纪宣

为营造风清气正的政治生态
环境，依纪依法预防和查处诬告
陷害类信访举报，及时为受到诬
告陷害和不实反映的对象澄清正
名，进一步规范信访举报秩序，
根据 《中国共产党章程》《关于
新形势下党内政治生活的若干准
则》《中华人民共和国监察法》

《中华人民共和国公务员法》 等
党纪国法，结合我市实际，制定
本办法。

第一条 本办法适用于受到
诬告陷害类信访举报的党组织、
党员、干部以及监察对象和实施
诬告陷害的涉事人员。

第二条 预防和查处诬告陷
害类信访举报，坚持实事求是、
教育在前、预防为主、依纪依法

查处的原则。
第三条 各级党委 （党组）

要坚持“三个区分开来”，坚决
为担当者担当、为负责者负责，
把预防和查处诬告陷害类信访举
报作为落实主体责任的重要事
项，履行好教育管理、监督预
防、查处惩戒职责，全力营造干
事创业、担当负责的良好氛围。

第四条 加强党性观念和法
纪宣传教育，引导党员、干部以
及监察对象提高政治站位和政治
觉悟，严守政治纪律和政治规
矩，深刻认识到诬告陷害是对党
不忠诚、欺骗组织、污染政治生
态的违纪违法行为，自觉坚守道
德“高线”和纪律“底线”，坚
决远离、抵制诬告陷害行为。

第五条 对动机不纯、恶意
举报或者借机混淆是非、发泄私
愤，甚至威胁、敲诈、报复有关
人员，污染政治生态、扰乱社会
秩序的，要依纪依法严肃处理，
并适时公开曝光，坚决刹住损害
党员、干部形象，挫伤干事创业
积极性，破坏组织凝聚力、战斗
力的歪风邪气。

第六条 引导群众依法逐级
如实反映问题，对于以捏造、道
听途说内容举报或者缠访闹访、
寻衅滋事，扰乱信访秩序和社会
秩序的，相关部门应当依法严肃
处理，具有违法行为的给予行政
处罚，构成犯罪的依法追究刑事
责任。

第七条 对组织考察、考

核、提名公示期间线索不清的匿
名举报，原则上不予受理；对诬
告陷害意图明显、借机“搅浑
水”干扰正常工作的，坚决进行
线索倒查，从严处理。

第八条 预防和查处诬告陷
害类信访举报由市纪委监委牵
头，组织、公安部门分工协作，
检察、法院、审计、信访、民政
等部门配合，做到日常信息定期
沟通、重要信息随时沟通，形成
严查快办诬告陷害类信访举报的
工作合力。

第九条 市纪委监委负责举
报信息的研判和对涉案党员、干
部以及监察对象的查办；市委组
织部负责在干部考核、考评中落
实澄清正名和诬告陷害惩戒等工

作；市公安局完善工作衔接机
制，依法查处相关案件线索；市
发改委协同将诬告陷害者纳入失
信人员名单和社会征信系统。

第十条 各级党委 （党组）
加强以案促改，举一反三，防微
杜渐；及时为受到诬告陷害的党
员、干部以及监察对象澄清正
名，维护党员、干部队伍形象，
营造良好干事创业环境。

第十一条 本办法由市委办
公室、市纪委监委、市委组织
部、市委政法委等部门负责解
释。

各级党委（党组）和纪检监
察机关、组织部门、公安机关等
依据本办法制定实施办法。

本办法自发布之日起施行。

焦作市预防和查处诬告陷害类信访举报办法（试行）

《向诬告者亮剑 还干事者清白》。 孟庆华 作 《查诬告歪风，扬清风正气》。 孟庆华 作


