
热烈庆祝新林迪品质全面升级隆重上市

10

年来的持续热销，

10

年来的实践检验，林迪已被公认是铲除泌尿性疾病的良药。 为使林迪药力更强劲、疗效更突出、治疗更彻底，科研人

员在原有组方的基础上进行不断创新优化，终于研制出国际领先的泌尿性疾病治疗型生物免疫活性制剂———国药准字号新林迪。为配合新林迪

全面升级、隆重上市，答谢焦作市民多年来对林迪产品的青睐和对林迪疗效的认可，厂家特别敬献：

康复泌尿疾病优惠大酬宾

一、活动内容：

★

买

5

大盒林迪送

5

大盒林迪

再送

5

盒外用圣洁洗液

★

买

3

大盒林迪送两大盒林迪

再送两盒外用圣洁洗液

二、活动敬告：

★

本次活动为成本价酬宾，只

对患者，严禁各医药公司采购。

★

赠品数量有限，赠完即止。

中国科学院、中国军事医科院、北京中医药研究所重点科研成果

新林迪

主治：前列腺炎、尿道炎、淋球菌、HPV、HSV、妇科炎症等男女泌尿、生殖系统感染

纯中药超浓缩活化提取，迅速见效，标本兼治新特药！

林迪是由中国科学院、中国军事医科院、中华医学会、北

京中医药研究所共同研制， 指定青海格拉丹东药业生产，由

中国科学院等权威部门指定的国内外各大医院临床试验，

并被严格审定为出口创汇重点特效新药。 在海外，林迪凭其

卓越的疗效和优越的性价比开拓市场，因疗效显著、治愈率

极高而备受青睐，各大医院、医药集团争相订购。短短

3

个月，

林迪就率先通过了美国

FDA

认证（证书号：

120143099

，按国

际惯例，通过

FDA

认证需

2～3

年），成为我国畅销海外市场的

特效新药，被列入国家特种中药保护品种。

林迪采用国际先进的生物制剂制药工艺， 精选优质原

料，最大限度地保留了药物活性，充分提取有效药物成分，不

再单纯通过肠胃吸收， 而是通过血液微循环把药力快速带入

病灶处的毛细血管内， 对隐藏在毛细血管内的病毒进行完全

杀灭，治疗全面、彻底。 同时，该药采用国际先进的二次定量分

离技术，使药物发挥最大治疗作用，药力可直达人体远程末端

病患处，对病灶部位直接给药，进行根本性治疗，见效快，针对

性强。 另外，患者服用林迪后能使人体产生免疫记忆性抗体，

即医学上的种痘效应，从而使人体获得免疫，病情不再复发，

即使再被传染也不会生病。 林迪治疗疾病全面、直接、迅速，针

对性强，无不良反应，并使人体产生抗体，获得终身免疫功能，

从而真正达到标本兼治的目的， 是对世界性医学难题的重大

突破，在海外市场备受青睐。林迪是一种纯中药免疫生物活性

制剂，一般患者仅需

1

个疗程，慢性顽固性患者

2～3

个疗程即可

治愈并产生抗体，使疾病不再复发。

全国统一价

186

元/盒

特约经销：康晖大药房（市十八中对面） 康复热线：（0391）2886970

市内免费送货

赵某，男，45 岁

患前列腺炎两年了，曾用过竹林胺和一些中草药，但效果始

终不佳，后服用藏药林迪两个疗程，尿急、尿痛现象好转，继续服

用两个疗程症状彻底消失。 治疗已经两年了，到现在尚未复发。

张某，男，36 岁

两年前不慎染上了非淋菌性尿道炎，通过治疗，时好时坏。 经

朋友介绍开始服用林迪，买

5

盒服用后效果很好，又买了

1

个疗

程，服后去医院作尿检化验，一切正常，特别感谢林迪。

特别提示

国家药品监督管理局明文规定，只有国

药准字号药品才具有彻底治疗且愈后不复

发的效果。患者不要轻信一些保健品或某些

消准字的消毒用品，以免延误病情。
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公厕清洁女工打扫男厕遭毒打

本报记者 王玮萱 许 芳

“昨天，我们的一个清洁工工友被打伤住进了医院，我们非常愤怒。 ” 12

月 11 日，中站区一名公厕清洁女工打扫男厕所时，遭到一如厕者的毒打住进

医院。 该事件发生后，引来中站区公厕清洁工们的一片抱怨，也引起人们的思

考。

现场

清洁女工遭到毒打

“我真是一忍再忍，没想到竟惹来

一顿毒打，我真不想再干了。 ”躺在中

站区人民医院病床上的中站区公厕清

洁女工王红玉想起

12

月

11

日中午发

生的事情就哽咽起来。

王红玉在位于解放西路中站区清

扫所旁边的一处公厕工作， 平日里主

要负责该处公厕和其旁边一垃圾中转

站的卫生。

12

月

11

日

9

时左右，王红

玉在打扫男厕所前向里面喊话， 得知

一男子正在如厕。 因为担心如厕的人

越来越多不方便清扫， 她就对该男子

说：“要不我先把门锁上， 你出来时我

再开开。 要是不方便， 我就在门口等

你。 ”谁知话音刚落，该男子就对王红

玉破口大骂。不一会儿，该男子如厕完

毕， 走到门口先朝王红玉脸上搧了一

巴掌， 顺势又将她推倒在地， 一阵猛

打。王红玉爬起来拽住该男子，该男子

一用劲将王红玉从男厕所门口拖至清

扫所门口，又一阵猛打。

当受伤的王红玉从地上缓慢爬起

来时，该男子已不见踪影。她迅速将该

事反映至中站区环卫处督察科， 该科

工作人员立即报了警。

昨日，记者在事发现场看到，从男

厕所门口到清扫所门口足足有

5

米

远。在医院，王红玉仅能躺在床上回答

记者提问， 她的丈夫拿着一件皮夹克

指着上面的洞说：“这就是在拖拉过程

中那名男子扯烂的。”王红玉的主治医

生苏龙俊称， 王红玉刚被送到医院时

浑身是土，多处软组织损伤，头、脖、胸

部疼痛，上下肢活动不便。

王红玉被打事件在中站区公厕清洁

工中引起了轩然大波。 在中站区金鸥市场

附近公厕工作的清洁女工郑可心心有余

悸地告诉记者：“我经常遭到不文明如厕

的辱骂，王红玉的事把我吓得不轻，也让

我们大家十分愤怒。 我家经济困难，我要

是被打了，恐怕连医药费都付不起。 ”郑可

心做清洁公厕的工作已有

6

年。

6

年来，她

没少遇到不讲理的人，挨了不少的骂，她只能不

予理会低头抓紧清理。说着说着，郑可心眼中噙

满了泪水。

王玉红被打事件同样引起了中站区环卫处

领导的高度关注。事件发生后，该处一名负责人

一直在协助警方寻找嫌疑人， 他称：“本来就很

少有人愿干这行，招工特别难，这件事发生后对

今后的工作影响很大。 ”

记者从中站区环卫处得知，该环卫处所辖

16

座公厕，每座公厕卫生由

2

名清洁工负责，

32

名清洁工中女性清洁工占了

80%

。 她们在

工作中经常遭受不文明如厕者的辱骂。

深入

清洁女工被打后的思考

王玉红被打事件发生后， 许多人都在思考一个

问题：如何避免类似事件不再发生？

思考一：隐私与工作性质间的矛盾

全市清洁工中女工数量占了

70%

以上， 众多女

工随时去打扫男厕所虽是工作性质使然， 但不论对

于男如厕者来讲，还是对于清洁女工来讲都有些“不

自然”。那么，能不能让清洁男工去打扫男厕所，让清

洁女工专门打扫女厕所呢？

中站区环卫处主要负责人介绍，清洁工工资低，

男同志一般不愿干，很少有人报名。如果男女分工清

洁厕所会增加人员，占用大量经费。

思考二：谁给她们一个保险

据中站区环卫处领导介绍， 公厕清洁工中多数

是临时工，她们根本就没有医疗保障，一旦在工作岗

位上发生受到伤害的事件， 在找不到伤人者的情况

下，单位就要负责。

思考三：权利与责任的平衡

每座公厕都悬挂有《公厕管理条约》，而这样的条

约在清洁工看来仅是约束他们的条款。比如：如果损坏

公共财物，清洁工要给予一定赔偿；如果打扫不干净，

清洁工要被罚款等。 “一个月赚不了几个钱，我们哪里

有钱赔？”一位清洁工告诉记者。然而，当他们对一些不

文明行为进行阻止时，往往惹来争执，甚至吵架、打架。

那么，如厕者在享受免费服务的同时，是否也应

承担相应的责任呢？中站区环卫处一名工作人员称，

《公厕管理条约》仅要求如厕者文明如厕，并没有针

对不文明如厕现象进行处罚。即便有处罚条款，谁来

监督呢？ 这需要一个完整的制度体系。

左上图 昨日，在中站区人民医院，谈到自己无端

遭受毒打的经历，王红玉泪水涟涟。

本报记者 许 芳 摄
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